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1. Identificacdo

1.1. Informagdes Territoriais
UF

SE

Municipio
SAO CRISTOVAO

Area
437,44 Km?2

Populacéo
92.090 Hab

Densidade Populacional
211 Hab/Km2

Regido de Saude
Aracaju

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 14/07/2022

1.2. Secretaria de Saude

Nome do Orgédo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO CRISTOVAO

NUumero CNES
2423197

CNPJ Proéprio
A informacao néo foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora
13128855000144

Endereco
Praca Getulio Vargas, 328, Centro, Sdo Cristévao

Email
A informacao néo foi identificada na base de dados

Telefone
(079) 3261-4372

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES)
Data da consulta: 14/07/2022



SECRETARIA \?«
DA SAUDE \atas

SAO .
CRISTOVAO
e PREFEITURA

1.3. Informacbes da Gestéo

Prefeito(a)
MARCOS ANTONIO DE AZEVEDO SANTANA

Secretério(a) de Saude em Exercicio
FERNANDA RODRIGUES DE SANTANA GOES

E-mail secretério(a)
fersgoes@gmail.com

Telefone secretéario(a)

(79) 9880-14711

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 14/07/2022

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacéo
LEI

Data de criacéo
05/1997

CNPJ
11.370.658/0001-01

Natureza Juridica
FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Gestor do Fundo
Nome

Fernanda Rodrigues de Santana Goes

Fonte: Sistema de Informag8es sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 14/07/2022

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saulde
2022-2025

Status do Plano

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 23/05/2022
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1.6. Informac@es sobre Regionalizacéo

Regido de Salde: Aracaju

MUNICIPIO AREA (KM?)  POPULACAO (HAB) DENSIDADE
ARACAJU 174.053 672.614 3.864,42

BARRA DOS COQUEIROS 91.101 31.439 345,1
DIVINA PASTORA 92.249 5.290 57,34
ITAPORANGA D'AJUDA 757.283 35.054 46,29
LARANJEIRAS 162.538 30.327 186,58
RIACHUELO 78.48 10.354 131,93
SANTA ROSA DE LIMA 67.607 3.933 58,17
SAO CRISTOVAO 437.437 92.090 210,52

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saude
Instrumento de Criacao

LEI

Data de Criacdo
06/1991

Endereco
Rua D, Lote 40 0 Povoado Cabrita -

CEP
49100000

E-mail
jielzacorreia.1965@gmail.com

Telefone
(79) 8810-7505

Nome do Presidente

Jielza Correia Santos

Fonte: Sistema de Informag8es sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia: 202106

Numero de conselheiros por segmento

Usuarios
14

Governo

4
Trabalhadores

6
Prestadores

2

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 14/07/2022
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Devido a instabilidade do SIOPS quanto a atualizagdo dos dados sobre o Conselho Municipal de
Saude no DIGISUS como explanado na nota informativa n°® 1 de 2022 do Ministério da Saude, segue
abaixo os dados atualizados sobre os conselheiros de saude de Sao Cristovao do biénio 2021-2023.

De acordo com o decreto 518/2021, o Conselho Municipal de Saude do municipio de S&o Cristovéo
€ composto por 18 representantes de usudrios, 4 representantes da gestdo, 5 representantes dos
trabalhadores de salude e 2 representantes de prestadores de servi¢co, 0 quais estao descritos abaixo:

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO CRISTOVAO - CMS/SC

GESTAO 2021/2023

REPRESENTANTES DO GESTOR

TITULARES SUPLENTES
Deise Carolina Anunciacao Souza José Marcos de Jesus Santos
Mayra de Oliveira Mendonca Duanne Marcelle de Carvalho
REPRESENTANTES DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DA AREA DE SAUDE DO ESTADO DE SERGIPE
TITULARES SUPLENTES
André de Franca Joana DArc Santos Barreto
Thiara Oliveira Santos Fabiana de Abreu Santos

llmara Santos Araujo
REPRESENTANTES DOS PRESTADORES DE SERVICO
TITULARES SUPLENTES
Graiany Melo de Almeida Ellen Denise Prado Almeida
REPRESENTANTES DOS USUARIOS (INSTITUICOES TITULARES)
MOVIMENTO POPULAR DE SAUDE - MOPS/SERGIPE

TITULARES SUPLENTES
Carlos Sergio Buique Ana Cecilia Alves Fontes Monteiro
INSTITUTO ECOVIDA
Gilvania de Souza | Claudia da Siva Lima
ASSOCIACAO LAR ESMERALDA
Welisson Dutra dos Santos | Walison Dutra dos Santos
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE SAO CRISTOVAO
Maria do Carmo Batista | Maria de Fatima Souza
MOVIMENTO NEGRO UNIFICADO
Ana Ires Lima dos Santos | Elizabete dos Santos Dias
INSTITUICAO ACAO SOCIAL UNIDOS VENCEREMOS
Valdirene Tavares de Jesus | Roberta Maria do Nascimento

REPRESENTANTES DOS USUARIOS (INSTITUICOES SUPLENTES)
ASSOCIACAO DE PEQUENOS E PEQUENAS PRODUTORES RURAIS DA OCUPACAO DA CABRITA
Jielza Correia Santos |
ACAO POPULAR E CIDADANIA JOAO BEBE AGUA
Maria Rita dos Santos

ASSOCIACAO DE COOPERACAO CARLOS LAMARCA i

Izabel Cristina dos Santos Gois | Vitoria Judite de Souza
ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS E AFINS DO EMILIA MARIA
Karina Oliveira Santos | Andreia dos Santos

Segundo a Resolucdo 001 de 15 de marco de 2022, a mesa diretora do Conselho Municipal de
Saude de Sé&o Cristovao no biénio 2021-2023 é formada de maneira paritaria por:

CADEIRA NOME REPRESENTANTE
Presidente Gilvania de Souza Usuario
Vice-Presidente Deise Carolina Anunciagcao Souza Gestéo
Primeiro Secretério André de Franca Trabalhador
Segundo Secretario Ana Cecilia Alves Fontes Monteiro Usuario
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2. INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Saude de S&o Cristovao/SE apresenta o 1° Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior, referente aos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril do ano de 2022, em
conformidade a Lei Complementar n® 141/2012. Este Relatério permite o acompanhamento,
monitoramento e a descricdo das acles e dos servicos executados na politica de saude no quadrimestre.
De maneira geral, O RDQA apresenta a andalise dos dados demograficos e de morbimortalidade, o
panorama da rede fisica prestadora de servicos ao Sistema Unico de Satide (SUS) e dos profissionais de
saude, o acompanhamento das metas do Plano Municipal de Saude a partir da Programacao Anual de
Saude (PAS), a execucdo orcamentaria e financeira e a realizacdo de auditoria no periodo, em
conformidade ao sistema DigiSUS - Gestor.

Destaca-se que o processo de Pactuacdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a
revogacdo da Resolucao n°® 8/2016 a partir da publicacdo da Resolucdo de Consolidacdo CIT n°® 1/2021,
dessa maneira, os indicadores de salude apresentados nesse relatorio, no topico na Programacado Anual
de Salde, estdo em consonancia com os indicadores propostos pela Secretaria de Estado da Salde de
Sergipe, através da plataforma CIDES (https://cides.se.gov.br/), complementados com indicadores
prioritarios de acordo com a andlise da situacdo de saude do municipio.

Finalmente, o topico Analises e Consideracbes Gerais apresentard uma avaliacdo sobre o 1°
guadrimestre de 2022 a partir da discussao introduzida pelo relatério, atentando para os desafios
identificados neste quadrimestre, para a qualificacdo dos indicadores de salde do municipio e para a
execucdo das ac¢les a partir do planejado através dos instrumentos de gestdo do SUS.

3. DADOS DEMOGRAFICOS E DE MORBIMORTALIDADE

3.1. Populacédo estimada por sexo e faixa etaria
Periodo: 2021

FAIXA ETARIA \ MASCULINO FEMININO TOTAL
0 a 4 anos 3612 3445 7057
5a9 anos 3601 3414 7015

10 a 14 anos 3791 3547 7338
15 a 19 anos 3743 3701 7444
20 a 29 anos 8280 8250 16530
30 a 39 anos 7588 7874 15462
40 a 49 anos 5724 6626 12350
50 a 59 anos 4433 4998 9431
60 a 69 anos 2589 3292 5881
70 a 79 anos 1004 1549 2553
80 anos e mais 301 728 1029
Total 44666 47424 92090

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Salde/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 10/06/2022

Segundo dados do IBGE, S&o Cristbvao apresentou uma estimativa populacional para 2021 de
92.090 pessoas, sendo 47.424 mulheres e 44.666 homens.

3.2. Nascidos Vivos
Nascido vivos em Sao Cristévao 2017-2021 por ano

2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021
1.323 1.380 1.288 1.272 1.224

Fonte: Digisus/SVS/AIDS. Acesso em julho de 2022
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Fonte: Painel de Monitoramento/Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM) - Julho de 2022

Data da consulta: 15/08/2022.

De acordo com o Painel do Monitoramento de Nascidos Vivos da Secretaria de Vigilancia em Saude do
Ministério da Saude, o 1° quadrimestre 2022 apresentou um total de 391 nascidos vivos de maes

residentes em Sao Cristdvao, sendo mar¢co o més com mais registros de nascidos vivos.

3.3. Principais causas de internagéo

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

2020

2021

2022

CAPITULO CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 95 76 90 153 83
Il. Neoplasias (tumores) 70 66 57 61 101
lll. Doencas do sangue e dos 6rgaos hematopoiéticos e 17 7 24 15 25
alguns transtornos imunitarios

IV. Doencgas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 30 26 19 24 27
V. Transtornos mentais e comportamentais 21 27 20 7 18
VI. Doencas do sistema nervoso 5 23 17 16 14
VII. Doencas do olho e anexos 7 4 4 4 9
VIll.Doencas do ouvido e da apoéfise mastéide - 1 2 1 -

IX. Doencgas do aparelho circulatorio 90 95 85 99 109
X. Doencas do aparelho respiratoério 110 99 90 71 117
XI. Doencas do aparelho digestivo 103 118 72 61 115
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 34 20 27 29 16
XIll. Doencas sistema osteomuscular e tecido conjuntivo 9 15 14 10 10
XIV. Doencas do aparelho geniturinério 102 92 85 63 81
XV. Gravidez parto e puerpério 448 435 436 398 397
XVI. Algumas afecg¢8es originadas no periodo perinatal 46 57 40 26 46
XVII. Malformagbes congénitas, deformidades e 9 14 9 5 10
anomalias cromossémicas

XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais de exames 25 16 19 25 32
clinicos e de laboratério, néo classificados em outra

parte

XIX. LesOes, envenenamento e algumas outras 99 113 83 103 113
consequéncias de causas externas

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servigos de saude 22 21 18 21 20
CID 10 Revisdo néo disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 1342 1325 1211 1192 1343

Fonte: Digisus/Sistema de Informacfes Hospitalares do SUS (Sl
Data da consulta: 10/06/2022.

H/SUS)

Obs.: A atualizacao dos valores relativos ao ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no

Tabnet/DATASUS.
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Em relagdo ao primeiro quadrimestre de 2022, foram identificados através da plataforma
Tabwin/Datasus um total de 1.363 internagdes realizadas em residentes do municipio de S&o Cristévao. A
principal causa de internacao em residentes do municipio é por gravidez, parto e puerpério, caracteristico
do periodo gestacional, seguido de internagbes por doencas do aparelho respiratorio e por doengas do
aparelho digestivo. Segue abaixo as principais causas de internacdo em residentes do municipio por

capitulo de CID-10:

03/2022

04/2022 TOTAL

INTERNACOES POR DIAGNOSTICO CID10 (CAPITULO) 01/2022 02/2022

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 12 23 26 20 81
Il. Neoplasias (tumores) 26 14 30 31 101
Ill. Doencas do sangue e dos 6rgaos hematopoiéticos e alguns
transtornos imunitarios 5 8 6 6 25
IV. Doencas enddécrinas nutricionais e metabdlicas 6 3 8 10 27
V. Transtornos mentais e comportamentais 10 11 10 10 41
VI. Doencas do sistema nervoso 2 4 3 5 14
VII. Doencas do olho e anexos 1 0 6 2 9
VIll.Doencas do ouvido e da apofise mastbide 0 0 0 0 0
IX. Doencas do aparelho circulatério 29 21 30 28 108
X. Doencas do aparelho respiratério 28 42 29 18 117
XI. Doencas do aparelho digestivo 29 28 30 28 115
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutineo 4 3 5 4 16
XIll. Doencas sistema osteomuscular e tecido conjuntivo 3 5 1 1 10
XIV. Doencas do aparelho geniturinério 20 21 15 24 80
XV. Gravidez parto e puerpério 96 79 135 87 397
XVI. Algumas afecces originadas no periodo perinatal 16 18 4 8 46
XVII. Malformag®es congénitas, deformidades e anomalias
cromossémicas 1 1 6 2 10
XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e
de laboratério, ndo classificados em outra parte 11 9 9 2 31
XIX. LesBes, envenenamento e algumas outras consequéncias
de causas externas 34 27 16 36 113
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 0 0 0 0 0
XXI. Contatos com servigos de saude 7 5 1 6 19
XXII.Codigos para propdsitos especiais 1 2 0 0 3
U99 CID 102 Revisdo ndo disponivel 0 0 0 0 0
N&o preenchido 0 0 0 0 0
Total 341 324 370 328 1363

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)/Tabwin

Data da consulta: 15/08/2022.
3.4. Mortalidade por grupos de causas
Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

CAPITULO CID-10 \ AONRS] AONRY) 2020 2021*

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 17 18 120 151
Il. Neoplasias (tumores) 49 67 68 64
[ll. Doencas do sangue e dos 6rgaos hematopoiéticos e alguns 1 6 1 5
transtornos imunitarios
IV. Doencas enddécrinas nutricionais e metabdlicas 35 35 31 34
V. Transtornos mentais e comportamentais 11 14 15 13
VI. Doencas do sistema nervoso 8 11 15 15
VIl. Doencas do olho e anexos -
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IX. Doencas do aparelho circulatério 88 117 92 89
X. Doencas do aparelho respiratério 34 40 32 33
XI. Doencas do aparelho digestivo 21 28 21 26
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 4 11 2 3
Xlll.Doencas sistema osteomuscular e tecido conjuntivo 3 2 1 2
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 20 14 21 13
XV. Gravidez parto e puerpério - - 3 1
XVI. Algumas afecg¢@es originadas no periodo perinatal 27 10 11 10
XVII. Malformagfes congénitas, deformidades e anomalias 6 6 10 0
cromossémicas

XVIII. Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos 46 31 30 22
e de laboratério, ndo classificados em outra parte

XIX. LesBes, envenenamento e algumas outras consequéncias - - -

de causas externas

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 100 81 70 71
XXI. Contatos com servicos de saude - - -

XXII.Codigos para propésitos especiais - - -

Total 470 491 543 552

Fonte: Painel de Monitoramento/Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM) - Julho de 2022

Anos apresentados com * sdo preliminares
Data da consulta: 15/08/2022.

Ao observar as causas de mortalidade no municipio, identificamos em 2021 um aumento do niamero de
Obitos quando comparado aos anos anteriores, majoritariamente devido a doencas infecciosas e
parasitarias, o qual inclui a covid-19. Em 2022 observamos uma diminuicdo do numero de 6bitos por
doencas infecciosas e parasitarias no municipio em relacdo ao mesmo periodo no ano anterior (69), bem
como dos 6bitos por doencas do aparelho circulatério (32). Abaixo é possivel identificar as principais

causas de mortalidade no municipio por capitulo do CID-10 nos primeiros quatro meses de 2022:

01/2022

02/2022

CAPITULO CID-10

03/2022 04/2022 TOTAL

(A00-B99) Algumas doencas infecciosas e parasitarias 5 6 2 3 16
(C00-D48) Neoplasias [tumores] 5 4 6 7 22
(D50-D89) Doencgas do sangue e dos 0rgaos

hematopoiéticos e alguns transtornos imunitarios 1 1 1 1 4
(E00-E90) Doencas enddcrinas, nutricionais e

metabolicas 6 3 0 0 9
(FO0-F99) Transtornos mentais e comportamentais 3 4 2 0 9
(G00-G99) Doencas do sistema nervoso 1 0 0 2 3
(HO0-H59) Doencas do olho e anexos 0 0 0 0 0
(H60-H95) Doencas do ouvido e da apofise mastdide 0 0 0 0 0
(100-199) Doencas do aparelho circulatério 5 9 3 6 23
(JO0-J99) Doencas do aparelho respiratdrio 6 2 3 2 13
(K00-K93) Doencas do aparelho digestivo 3 1 3 1 8
(LO0-L99) Doencas da pele e do tecido subcutaneo 0 0 0 0 0
(M00-M99) Doengas do sistema osteomuscular e do

tecido conjuntivo 0 0 0 0 0
(NOO-N99) Doengas do aparelho geniturinario 3 0 2 1 6
(O00-099) Gravidez, parto e puerpério 1 0 0 0 1
(P00-P96) Algumas afecgbes originadas no periodo

perinatal 0 0 1 1 2
(Q00-Q99) Malformactes congénitas, deformidades e

anomalias cromossdmicas 1 0 1 0 2
(R0O0-R99) Sintomas, sinais e achados anormais de

exames clinicos e de laboratorio, ndo classificados em

outra parte 4 3 5 3 15
(S00-T98) Lesdes, envenenamento e algumas outras 0 0 0 0 0
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consequéncias de causas externas
(V01-Y98) Causas externas de morbidade e de
mortalidade 8 6 13 5 32
(200-299) Fatores que influenciam o estado de saA°de e
0 contato com 0s servigos de salude 0 0 0 0 0
(U00-U99) Cdbdigos para propositos especiais 0 0 0 0 0
TOTAL 52 39 42 32 165

Fonte: Painel de Monitoramento/Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM) - Julho de 2022
Data da consulta: 15/08/2022.

4. DADOS DA PRODUCAO DE SERVIGCOS NO SUS

4.1. Producao de Atencdo Basica

Producédo da Atencao Béasica — 1° quadrimestre

02/2022 03/2022 04/2022

Atendimento domiciliar 465

Atendimento individual 8874 7332 9981 9800 35.987
Atendimento odontoldgico individual 1256 1604 2110 1860 6.830
Atividade Coletiva 157 193 111 97 558
Avaliacéo de elegibilidade e admissao 0 0 0 2 2

Marcadores de consumo alimentar 0 0 23 0 23
Procedimentos individualizados 13078 11065 14813 14676 53.632
Vacinagéo 1730 6804 10424 7439 26.397
Visita domiciliar e territorial 29123 25638 38975 32991 126.727
Cadastro domiciliar e territorial 4519 4,514 5.019 3.226 17.278
Cadastro individual 3.707 4.047 5.927 3.298 16.979

Fonte: e-SUS APS (PEC).
Data da consulta: 10/06/2022

Observando o total dos primeiros quatro meses da producdo da Atencdo Basica do municipio,
identificamos um maior quantitativo nos procedimentos: visita domiciliar e territorial (126.727), procedimentos
individualizados (53.632), atendimento individual (35.987), vacinacdo (26.397) e atendimento odontolégico
(6.830).

A producdo de avaliagdo de elegibilidade e admissdo realizada pelo Programa Melhor em Casa
apresentou inconsisténcias nos registros no e-SUS APS (PEC), demonstrando um numero de produ¢cdo menor
qgue o realizado pelas equipes nesse quadrimestre. De acordo com a Coordenagdo do Programa Melhor em
Casa e com registros individuais disponiveis no e-SUS APS, no 1° quadrimestre foi realizado um total de 14
avaliagbes de elegibilidade e admissédo, 02 encaminhados pelo Hospital Nosso Senhor dos Passos e 12
encaminhados por Unidades Basicas de Saude do municipio. O Programa Melhor em Casa é representado por
1 equipe Equipe Multiprofissional de Atencdo Domiciliar (EMAD) constituida por 1 médica, 1 equipe de
enfermagem e 1 fisioterapeuta, e 1 Equipe Multiprofissional de Apoio (EMAP) constituida por 1 fonoaudiéloga,
1 nutricionista e 1 psicélogo. Nesse quadrimestre, foi registrado um total de 614 atendimentos realizados pelas
Equipes EMAD e EMAP, 204 atendimentos realizados pela equipe de enfermagem, 104 pela fonoaudio6loga,
104 pelo psicologo, 92 pelo fisioterapeuta, 66 pela médica e 44 por nutricionista.

Em relacdo aos cadastros realizados no 1° quadrimestre de 2022, destaca-se o numero elevado de
cadastro domiciliar e territorial e cadastro individual no més de marco, més em que foram realizadas visitas
técnicas das Coordenacdes de Arquitetura em Saude e de Sistemas de Informagédo com todas as Equipes da
Estratégia Salde da Familia para realizacdo do remapeamento territorial.

No final de abril de 2022, segundo a estimativa populacional do municipio, Sdo Cristévao apresentou
87,04% de pessoas cadastradas no SUS, aproximadamente 10% a mais que no mesmo periodo do ano
anterior (78,78%). Destaca-se também a inauguracdo da Unidade Bésica José Amado no bairro Marcelo Déda
no més de abril, composta por uma Equipe de Salde da Familia formada por um médico da Estratégia Saude
da Familia, uma enfermeira, uma técnica de enfermagem e cinco Agentes Comunitarios de Saude.
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4.2. Producéao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

SISTEMA DE INFORMAQC)ES SISTEMA DE INFORMACOES
GRUPO PROCEDIMENTO AMBULATORIAIS HOSPITALARES
Qtd. aprovada Valor aprovado AlIH Pagas Valor total

Acdes de promocéo e prevencdo em - - - -
saude
Procedimentos com finalidade 122 2632,7 - -
diagnostica
Procedimentos clinicos 34 21,23 - -
Procedimentos cirlrgicos - - - -
Transplantes de orgaos, tecidos e - - - -
células
Medicamentos - - - -
Orteses, proteses e materiais - - - -
especiais
Ac¢des complementares da atencao a - - - -
saude
Total 156 2653,93 - -

Fonte: Digisus/ Sistemas de Informag6es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS
(SIH/SUS) -
Data da consulta: 10/06/2022

Observando os procedimentos realizados em Sao Cristovdo no 1° quadrimestre de 2022 com o carater
de urgéncia, foram realizados 156 procedimentos, sendo 122 do grupo de procedimentos com finalidade
diagndstica e 34 do grupo de procedimentos clinicos. Através da plataforma Tabwin/Datasus, identificou-se
gue desses 156 registros, 3 foram registrados na UBS Massoud Jalali, 2 ha UBS Raimundo Aragdo, 1 no
CAPS Valter Correia, 5 no Centro Especializado em Reabilitagdo Dr. Raimundo Aragéo, 90 no Centro de
Especialidades Lurdes Vieira e 55 na Urgéncia 24 horas. Abaixo é possivel observar os procedimentos
realizados no municipio com o carater Urgéncia:

PROCEDIMENTOS COM O CARATER

URGENCIA REAL IZADOS NO MUNICIPIO 01/2022 02/2022 03/2022 04/2022 TOT

0202031209 Dosagem De Troponina 0 0 2 24 26
0205020046 Ultrassonografia De Abdomen Total 3 4 2 5 14
0205020054 Ultrassonografia De Aparelho Urinario 5 1 1 0 7
0205020097 Ultrassonografia Mamaria Bilateral 5 2 2 1 10
0205020127 Ultrassonografia De Tireoide 2 1 0 0 3
0205020143 Ultrassonografia Obstétrica 11 15 14 15 55
0205020160 Ultrassonografia Pélvica (Ginecolégica) 0 0 1 1 2
0214010058 Teste Rapido Para Deteccao De

Infeccdo Pelo Hiv 0 1 0 2 3
0214010074 Teste Rapido Para Sifilis 1 0 0 0 1
0214010104 Teste Rapido Para Deteccao De

Infecgdo Pelo Hbv 0 0 1 0 1
0301080178 Atendimento Individual Em Psicoterapia 0 0 0 1 1
0301100284 Curativo Simples 0 0 0 29 29
0302040021 Atendimento Fisioterapéutico Em

Paciente Com Transtorno Respiratério Sem

Complicacdes Sistémicas 0 0 1 0 1
0302050027 Atendimento Fisioterapéutico Nas

AlteracBes Motoras 0 1 2 1 4
Total 27 25 26 79 157
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No que se refere a producdo da Urgéncia 24 horas do municipio, podemos identificar um total de 79.878
procedimentos no 1° quadrimestre de 2022. A seguir estdo listados os procedimentos realizados na urgéncia
24horas nesses primeiros quatro meses:

PROCEDIMENTOS REALIZADOS NA URGENCIA 24H 01/2022 02/2022 03/2022 04/2022 TOT

0101040024 Avaliagdo Antropométrica 247 139 102 0 488
0202010180 Dosagem De Amilase 19 9 19 16 63
0202010201 Dosagem De Bilirrubina Total E Fracfes 10 11 13 28 62
0202010210 Dosagem De Calcio 31 24 23 41 119
0202010317 Dosagem De Creatina 146 114 110 130 500
0202010325 Dosagem De Creatinofosfoquinase (Cpk) 43 40 39 25 147
0202010333 Dosagem De Creatinofosfoquinase Fracao Mb 53 39 40 28 160
0202010422 Dosagem De Fosfatase Alcalina 43 26 32 49 150
0202010465 Dosagem De Gama-Glutamil-Transferase (Gama Gt) 38 26 27 50 141
0202010473 Dosagem De Glicose 41 34 44 29 148
0202010554 Dosagem De Lipase 6 6 13 9 34
0202010562 Dosagem De Magnesio 16 16 16 34 82
0202010600 Dosagem De Potassio 137 97 76 104 414
0202010627 Dosagem De Proteinas Totais E Fracoes 0 0 0 13 13
0202010635 Dosagem De Sodio 135 99 75 105 414
0202010643 Dosagem De Transaminase Glutamico-Oxalacetica

(Tgo) 94 53 72 93 312
0202010651 Dosagem De Transaminase Glutamico-Piruvica (Tgp) 94 53 72 93 312
0202010678 Dosagem De Triglicerideos 2 2 2 4 10
0202010694 Dosagem De Ureia 44 114 108 128 394
0202020150 Determinagéo De Velocidade De Hemossedimentacao

(Vhs) 46 17 31 44 138
0202020380 Hemograma Completo 176 136 143 167 622
0202030083 Determinacdo Quantitativa De Proteina C Reativa 84 53 52 92 281
0202031209 Dosagem De Troponina 75 41 23 24 163
0202050017 Analise De Caracteres Fisicos, Elementos E

Sedimento Da Urina 102 86 87 97 372
0202050092 Dosagem De Microalbumina Na Urina 2 1 1 0 4
0202060217 Dosagem De Gonadotrofina Corionica Humana (Hcg,

Beta HcQ) 29 20 18 21 88
0211020036 Eletrocardiograma 190 153 146 140 629
0214010015 Glicemia Capilar 495 438 409 526 1868
0214010058 Teste Rapido Para Detec¢do De Infec¢do Pelo Hiv 2 1 0 0 3
0214010074 Teste Rapido Para Sifilis 3 1 0 0 4
0214010082 Teste Rapido Para Sifilis Na Gestante Ou Pai/Parceiro 1 0 0 0 1
0214010090 Teste Rapido Para Deteccdo De Hepatite C 2 1 0 0 3
0214010104 Teste Rapido Para Deteccao De Infeccdo Pelo Hbv 1 0 0 0 1
0301010048 Consulta De Profissionais De Nivel Superior Na

Atencao Especializada (Exceto Medico) 37 46 61 61 205
0301030154 Remocao Em Ambulancia De Simples Transporte

(Ambulancia Tipo A) 27 18 13 19 77
0301060029 Atendimento De Urgéncia C/ Observacao Ate 24

Horas Em Atencdo Especializada 1093 565 749 760 3167
0301060096 Atendimento Medico Em Unidade De Pronto

Atendimento 5182 3236 3126 3474 15018
0301060118 Acolhimento Com Classificacdo De Risco 2349 2436 2589 3474 110848
0301100012 Administracdo De Medicamentos Na Atencao

Especializada. 8505 5342 6047 6618 |26512
0301100039 Afericdo De Presséo Arterial 5380 3213 3268 3685 | 15546
0301100047 Cateterismo Vesical De Alivio 0 1 2 0 3
0301100055 Cateterismo Vesical De Demora 4 5 1 6 16
0301100144 Oxigenoterapia Por Dia 22 10 2 13 47
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0301100179 Sondagem Gastrica 1 0 2 0 3
0301100284 Curativo Simples 111 52 36 42 241
0401010058 Excisdo De Lesao E/Ou Sutura De Ferimento Da Pele

Anexos E Mucosa 0 9 0 0 9
0401010066 Excisdo E/Ou Sutura Simples De Pequenas Lesdes /

Ferimentos De Pele / Anexos E Mucosa 34 0 5 7 46
Total 25152 16783 17694 20249 |79878

Fonte: Tabwin/DataSUS.
Data da consulta: 12/08/2022

4.3. Producéao de Atencéao Psicossocial por Forma de Organizacéo

Producéo de Atencéo Psicossocial por Forma de Organizacao local de atendimento e local de
residéncia

POR LOCAL DE

POR LOCAL DE RESIDENCIA

ATENDIMENTO
Quantidade Valor Quantidade Valor
aprovada Aprovado aprovada Aprovado

5.424 565,51 4.722 571,20

FORMA DE ORGANIZACAO

030108 Atendimento/Acompanhamento
psicossocial
Fonte: Tabnet/DataSUS. Acesso em 10 de junho de 2022

Em relacdo ao atendimento/acompanhamento psicossocial, no 1° quadrimestre de 2022 foi registrada
uma producéo de 5.424 atendimentos, um aumento de 596 atendimentos no municipio de S&o Cristovao em
comparagdo com o 1° quadrimestre de 2021 (4.828). E importante observar que o nimero de atendimentos
psicossociais realizados em Sao Cristovao, por local de atendimento, é superior aos procedimentos realizados
por local de residéncia, o que significa que usuarios que residem em outros municipios também séo atendidos
no SUS Sao Cristévao, especialmente, os profissionais de salde e assisténcia de Sao Cristdvao que residem
em outro municipio e sao atendidos por esta Rede.

Destaca-se no primeiro quadrimestre a realizagdo de atividades externas com o0s usudrios dos dois
CAPS do municipio no més de fevereiro, além da realizacdo de processo seletivo para contratacdo de
enfermeiro para CAPS. Observando os principais procedimentos de acompanhamento psicossocial realizados
nos Centros de Atencao Psicossocial (CAPS) do municipio, foram realizados 2.894 procedimentos no CAPS
Valter Correia e 2.556 no CAPS JoZo Bebe Agua, especificados a seguir:

PROCEDIMENTOS REALIZADOS — CAPS JOAO BEBE

AGUA 01/2022 02/2022 03/2022 04/2022 Total
0301040044 Terapia Individual 0 1 0 0 1
0301080194 Acolhimento Diurno De Paciente Em Centro De
Atencao Psicossocial 0 13 79 66 158
0301080208 Atendimento Individual De Paciente Em Centro De
Atencao Psicossocial 347 234 395 270 | 1246
0301080216 Atendimento Em Grupo De Paciente Em Centro De
Atencao Psicossocial 81 126 184 114 505
0301080224 Atendimento Familiar Em Centro De Atencao
Psicossocial 32 18 41 32 123
0301080232 Acolhimento Inicial Por Centro De Atencao
Psicossocial 18 15 10 20 63
0301080240 Atendimento Domiciliar Para Pacientes De Centro
De Atencao Psicossocial E/Ou Familiares 12 8 7 24 51
0301080259 Acoes De Articulacao De Redes Intra E
Intersetoriais 8 6 3 6 23
0301080267 Fortalecimento Do Protagonismo De Usuarios De
Centro De Atencao Psicossocial E Seus Familiares 2 79 32 30 143
0301080275 Praticas Corporais Em Centro De Atencao
Psicossocial 0 0 61 0 61
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0301080291 Atencao As Situacoes De Crise 3 4 7 1 15
0301080305 Matriciamento De Equipes Da Atencao Basica 1 2 3 1 7
0301080313 Acoes De Reducao De Danos 0 0 19 6 25
0301080348 Acoes De Reabilitacao Psicossocial 0 31 32 2 65
0301080356 Promocao De Contratualidade No Territorio 17 13 23 17 70
Total 521 550 896 589 | 2556

Fonte: Tabwin/DataSUS.
Data da consulta: 12/08/2022

PROCEDIMENTOS REALIZADOS - CAPS VALTER

CORREIA 01/2022 02/2022
0101050054 Oficina De Massagem/ Auto-Massagem 0 0 0 10 10
0101050070 Sessao De Meditacao 17 0 0 0 17
0214010040 Teste Rapido Para Deteccao De Hiv Na Gestante Ou
Pai/Parceiro 0 0 0 7 7
0301080178 Atendimento Individual Em Psicoterapia 40 59 59 50 208
0301080194 Acolhimento Diurno De Paciente Em Centro De Atencao
Psicossocial 0 1 0 0 1
0301080208 Atendimento Individual De Paciente Em Centro De
Atencao Psicossocial 110 539 320 51 1020
0301080216 Atendimento Em Grupo De Paciente Em Centro De
Atencao Psicossocial 37 160 80 12 289
0301080224 Atendimento Familiar Em Centro De Atencao Psicossocial 54 258 171 24 507
0301080232 Acolhimento Inicial Por Centro De Atencao Psicossocial 11 18 22 7 58
0301080240 Atendimento Domiciliar Para Pacientes De Centro De
Atencao Psicossocial E/Ou Familiares 9 60 30 3 102
0301080259 Acoes De Articulacao De Redes Intra E Intersetoriais 31 17 15 30 93
0301080267 Fortalecimento Do Protagonismo De Usuarios De Centro
De Atencao Psicossocial E Seus Familiares 25 45 80
0301080275 Praticas Corporais Em Centro De Atencao Psicossocial 1 4 7 12
0301080283 Praticas Expressivas E Comunicativas Em Centro De
Atencao Psicossocial 1 1
0301080291 Atencao As Situacoes De Crise 10
0301080305 Matriciamento De Equipes Da Atencao Basica 4 15
0301080313 Acoes De Reducao De Danos 60 113 71 79 323
0301080348 Acoes De Reabilitacao Psicossocial 3 49 59 9 120
0301080356 Promocao De Contratualidade No Territorio 3 16 0 2 21
Total 403 1343 849 299 2894
Fonte: Tabwin/DataSUS.
Data da consulta: 12/08/2022
4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de

Procedimentos

GRUPO PROCEDIMENTO

SISTEMA DE INFORMACOES
AMBULATORIAIS

SISTEMA DE INFORMACOES
HOSPITALARES

Qtd. aprovada Valor aprovado AlH Pagas Valor total

Acdes de promocéo e prevengdo em 1727 - - -
saude

Procedimentos com finalidade 15953 44121 - -
diagnéstica

Procedimentos clinicos 81337 250725 - -
Procedimentos cirdrgicos 55 208,44 - -
Transplantes de orgdos, tecidos e - - - -
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células

Medicamentos - - - B

Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

Acdes complementares da atencao a - - - -

saude

Total 99072 295055 - -

Fonte: Digisus/ Sistema de Informac¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informac¢des Hospitalares do SUS
(SIH/SUS)

Data da consulta: 12/08/2022.

A seguir € possivel observar a producao ambulatorial de gestdo municipal por grupo de procedimentos
nesse 1° quadrimestre:

GRUPO DE PROCEDIMENTOS ‘ 01/2022 ‘ 02/2022 03/2022  04/2022 TOTAL
Acdes de promocéo e prevencdo em salude 498 467 441 321 1727
Procedimentos com finalidade diagndstica 4970 3661 3636 3764 16031
Procedimentos clinicos 24650 17821 18869 20138 81478
Procedimentos cirlrgicos 34 9 5 7 55
Transplantes de orgaos, tecidos e células 0 0 0 0 0
Medicamentos 0 0 0 0 0
Orteses, proteses e materiais especiais 0 0 0 0 0
Acdes complementares da atencdo a saude 0 0 0 0 0
Total 30152 21958 22951 24230 99291

Fonte: Tabwin/DataSUS/SIASUS.
Data da consulta: 12/08/2022

No que diz respeito a produgdo de ambos os Centros de Especialidades Lurdes Vieira e Dr. Raimundo
Aragao, observa-se um aumento do nimero de procedimentos realizados em 2022 quando comparado com o
ano anterior. O Centro de Especialidades Lurdes Vieira apresentou no 1° quadrimestre um aumento de 1.156
procedimentos em relacdo com o mesmo periodo de 2021(1.108). Ja4 o Centro Especializado em Reabilitagdo
Dr Raimundo Aragdo apresentou um aumento de 1.682 procedimentos em relacdo ao mesmo periodo de
2021(1.230). Ressalta-se a integracao dos Centros de Especialidades com os polos do Programa Academia da
Saude iniciada em 2021, além da insercao de profissional endocrinologista na Rede, evidenciando o aumento
da oferta de servicos especializados e a integragdo com a Atencdo Priméria.

Abaixo estdo listados os procedimentos realizados em cada Centro de Especialidades do municipio, o
Centro de Especialidades Lurdes Vieira e o Centro Especializado em Reabilitagdo Dr. Raimundo Aragéo,
respectivamente:

PROCEDIMENTOS REALIZADOS NO CENTRO DE

ESPECIALIDADES LURDES VIEIRA 01/2022 02/2022 03/2022 04/2022  Total
0101040024 Avaliagdo Antropométrica 5 15 0 0 20
0205020038 Ultrassonografia De Abdémen Superior 2 2 0 1 5
0205020046 Ultrassonografia De Abdémen Total 14 12 10 14 50
0205020054 Ultrassonografia De Aparelho Urinario 12 3 9 2 26
0205020062 Ultrassonografia De Articulagédo 17 12 10 7 46
0205020097 Ultrassonografia Mamaria Bilateral 16 8 8 7 39
0205020100 Ultrassonografia De Prostata Por Via Abdominal 5 5 4 1 15
0205020127 Ultrassonografia De Tireoide 8 2 2 4 16
0205020143 Ultrassonografia Obstétrica 40 39 35 40| 154
0205020160 Ultrassonografia Pélvica (Ginecoldgica) 4 5 3 5 17
0205020186 Ultrassonografia Transvaginal 20 11 12 8 51
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0214010015 Glicemia Capilar 6 20 3 19 48
0301010048 Consulta De Profissionais De Nivel Superior Na
Atencao Especializada (Exceto Medico) 262 266 311 296| 1135
0301010072 Consulta Medica Em Atencdo Especializada 148 124 135 182| 589
0301080160 Atendimento Em Psicoterapia De Grupo 0 4 0 0 4
0301100039 Afericdo De Pressao Arterial 6 18 6 19 49
Total 565 546 548 605 | 2264

Fonte: Tabwin/DataSUS/SIASUS.
Data da consulta: 12/08/2022

PROCEDIMENTOS REALIZADOS NO CENTRO ESPECIALIZADO

EM REABILITACAO DR. RAIMUNDO ARAGAO Jizuzz e dEzuer ez
0101040024 Avaliacdo Antropométrica 0 0 0 10 10
0205020038 Ultrassonografia De Abdémen Superior 1 0 1 1 3
0205020046 Ultrassonografia De Abdémen Total 6 5 9 6 26
0205020054 Ultrassonografia De Aparelho Urinario 4 8 6 7 25
0205020062 Ultrassonografia De Articulagéo 8 5 6 6 25
0205020070 Ultrassonografia De Bolsa Escrotal 2 1 3 2 8
0205020097 Ultrassonografia Mamaria Bilateral 4 4 7 8 23
0205020100 Ultrassonografia De Préstata Por Via Abdominal 2 2 3 2 9
0205020127 Ultrassonografia De Tireoide 5 2 0 2 9
0205020143 Ultrassonografia Obstétrica 30 28 43 34 135
0205020160 Ultrassonografia Pélvica (Ginecoldgica) 3 0 2 4 9
0205020186 Ultrassonografia Transvaginal 8 8 4 8 28
0301010048 Consulta De Profissionais De Nivel Superior Na
Atencéo Especializada (Exceto Medico) 156 154 221 172 703
0301010072 Consulta Medica Em Atencdo Especializada 71 63 100 84 318
0301040036 Terapia Em Grupo 0 0 7 0 7
0301040044 Terapia Individual 0 1 0 0 1
0301080178 Atendimento Individual Em Psicoterapia 16 0 0 2 18
0302020039 Atendimento Fisioterapeutico Em Paciente No Pre
E Pos Cirurgia Oncoldgica 6 6 8 6 26
0302040021 Atendimento Fisioterapeutico Em Paciente Com
Transtorno Respiratério Sem Complicacoes Sistémicas 16 5 18 11 50
0302040048 Atendimento Fisioterapeutico Em Paciente Pre/Pos
Cirurgia Cardiovascular 3 0 7 6 16
0302050019 Atendimento Fisioterapeutico Em Pacientes No Pre
E P6s-Operatério Nas Disfung8es Musculo Esque 9 1 9 11 30
0302050027 Atendimento Fisioterapeutico Nas Alteracoes
Motoras 163 204 231 202 800
0302060014 Atendimento Fisioterapeutico Em Pacientes Com
Disturbios Neuro-Cinetico-Funcionais Sem Complicac 7 3 2 1 13
0302060022 Atendimento Fisioterapeutico Em Pacientes Com
Disturbios Neuro-Cinetico-Funcionais Com Complicac 15 14 20 13 62
0302060030 Atendimento Fisioterapeutico Nas Desordens Do
Desenvolvimento Neuro Motor 52 43 44 28 167
0302060049 Atendimento Fisioterapeutico Em Paciente C/

Comprometimento Cognitivo 2 4 2 7 15
0302060057 Atendimento Fisioterapeutico Em Paciente No

Pre/Pos-Operatorio De Neurocirurgia 11 8 13 9 41
0309050022 Sessao De Acupuntura Com Insercao De Agulhas 88 83 90 63 324
0309050049 Sessao De Auriculoterapia 1 3 4 3 11
Total 689 655 860 708| 2912

Fonte: Tabwin/DataSUS/SIASUS.
Data da consulta: 12/08/2022
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A EMAESM lotada no Centro de Especialidades Lurdes Vieira é atualmente formada por profissional
psicologo e profissional psiquiatra. No 1° quadrimestre de 2022 a EMAESM realizou um total de 945 consultas
com ambos os profissionais, sendo 563 com psicélogo e 382 com psiquiatra. Segue abaixo a produgcdo da
referida EMAESM por més de atendimento:

PROCEDIMENTOS REALIZADOS PELA EMAESM DO
CENTRO DE ESPECIALIDADES LURDES VIEIRA

01/2022 02/2022 03/2022 04/2022 TOTAL

Consulta em Psicologia 140 138 141 144 563
Consulta em Psiquiatria — Geral 99 82 91 110 382
TOTAL 239 220 232 254 945

Fonte: Tabwin/SIASUS e SISREG. Acesso em 22 de Agosto de 2022.

A EMAESM lotada no Centro Especializado em Reabilitagdo Dr. Raimundo Aragéo é atualmente formada
por psicologo, assistente social e psiquiatra. No 1° quadrimestre de 2022 realizou-a EMAESM realizou um total
de 740 consultas com todos os profissionais, sendo 379 com o psicélogo, 134 com o0 assistente social e 227
com psiquiatra. Segue abaixo a producéo da referida EMAESM por més de atendimento:

PROCEDIMENTOS REALIZADOS PELA EMAESM DO
CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO RAIMUNDO  01/2022 02/2022 03/2022 04/2022 TOTAL

ARAGAO
Consulta em Psicologia 185 75 70 49 379
Consulta em Servigo Social 34 27 39 34 134
Consulta em Psiquiatria — Geral 52 56 68 51 227
TOTAL 271 158 177 134 740

Fonte: Tabwin/SIASUS e SISREG. Acesso em 22 de Agosto de 2022.

4.5. Producéo de Assisténcia Farmacéutica

Em relacdo a producgdo da assisténcia farmacéutica, utilizaremos o sistema horus como base de dados
sobre as informacdes relacionadas a dispensacao das unidades e da producdo da Central de Abastecimento
Farmacéutico (CAF). Os dados apresentados abaixo foram coletados pela Coordenagdo de Assisténcia
Farmacéutica do municipio através do referido sistema. Destaca-se que o0 municipio possui 8 unidades
informatizadas com o sistema Horus (UBS M2 Figueroa, Jairo Teixeira, Raimundo Aragdo, Massoud Jalali,
Bruno Kaique, Mariano Nascimento, Antonio Floréncio e Tania Chagas), contudo, 3 unidades apresentaram
dados completos sobre o total de medicamentos dispensados, as demais 5 unidades estdo em processo de
gualificacdo dos registros.

Periodo: Janeiro a abril de 2022

TOTAL DE TOTAL DE

UNIDADE DE SAUDE MEDICAMENTOS ATI;ISE-I)-II?\\/ILEEEOS PSICOTROPICOS ATI-Erl\(I)IZ-)rII?\\/ILEIiIEOS
DISPENSADOS DISPENSADOS
UBS Jairo Teixeira 11.007 10.975 3.282 3.277
UBS Figueroa 20.901 20.816 3.991 3.972
UBS Massoud Jalali 6.830 6.862 1.021 1.025

Fonte: Sistema Horus/ Coordenagéo de Assisténcia Farmacéutica. Acesso em 23 de Agosto de 2022

Em relagéo a producgéo da CAF, observamos no 1° quadrimestre uma saida de 2.656.744 medicamentos
para todas as unidades de saude do municipio, descritas abaixo por més:
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CENUIRAL [PIE AEASTECIENITE 01/2022 02/2022 03/2022 04/2022 TOTAL

FARMACEUTICA

TOTAL DE SAIDAS 420.688 | 804.018 | 625.281 | 806.757 | 2.656.744

Fonte: Sistema Horus/ Coordenacgéo de Assisténcia Farmacéutica. Acesso em 23 de Agosto de 2022

4.6. Producéo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos
Financimento: Vigilancia em Salde

GRUPO DE PROCEDIMENTO POR LOCAL DE ATENDIMENTO

Quantidade aprovada Valor Aprovado
01 Acdes de promocao e prevencdo a saude 1.182 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 1.280 -
TOTAL 2.462

Fonte: DigiSUS. Acesso em 10 junho de 2022

Em relacédo aos procedimentos de Vigilancia em Saude, foram identificadas 1.182 acfes de
promocdo e prevencdo em saude e 1.280 procedimentos com finalidade diagnostica.
Comparando com o 1° quadrimestre de 2021, foi registrado um aumento de 173 acles de
promocao e prevencédo (1.009) e 518 procedimentos com finalidade diagnéstica (762) em 2022.

Em relacdo aos procedimentos de vigilancia a doencas e agravos realizados pelo
Laboratorio Municipal de Saude Publica, foram realizados 826 procedimentos no 1° quadrimestre
de 2022. Abaixo estd especificado o quantitativo de exames: parasitologicos de fezes,
baciloscopia diagndstica de tuberculose, baciloscopia direta de hanseniase e baciloscopia direta
de controle de tuberculose por més:

PROCEDIMENTOS REALIZADOS 01/2022 02/2022 03/2022 04/2022  TOTAL
0202040127 PESQUISA DE OVOS E
CISTOS DE PARASITAS 56 4l 34 31 162
0202080048 BACILOSCOPIA DIRETA P/
BAAR TUBERCULOSE (DIAGNOSTICA) 111 L7 90 81 459
0202080056 BACILOSCOPIA DIRETA P/ 4 > 7 7 20
BAAR (HANSENIASE)
0202080064 BACILOSCOPIA DIRETA P/
BAAR TUBERCULOS (CONTROLE) 37 25 74 49 185
Total 208 245 205 168 826

Fonte: Tabwin/DataSUS.
Data da consulta: 18/08/2022

No que diz respeito a vigilancia de infec¢cOes sexualmente transmissiveis, foram
identificados 6.723 testes rapidos realizados em unidades basica de saude e na Urgéncia 24
horas do municipio no 1° quadrimestre:

PROCEDIMENTOS REALIZADOS 01/2022 02/2022 03/2022 04/2022 TOTAL

0214010040 TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE

HIV NA GESTANTE OU PAI/PARCEIRO 200 157 110 127 594
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0214010058 TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE

INFECCAO PELO HIV 405 229 293 237 1164

0214010074 TESTE RAPIDO PARA SIFILIS 419 218 258 204 1099

0214010082 TESTE RAPIDO PARA SIFILIS NA

GESTANTE OU PAI/PARCEIRO 200 168 106 131 605
0214010090 TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE
HEPATITE C 718 435 485 343 1981
0214010104 TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE
INEFECCAO PELO HBV 425 296 290 269 1280
Total 2367 1503 1542 1311 6723

Fonte: Tabwin/DataSUS.
Data da consulta: 18/08/2022

Consideragoes:

De maneira a complementar os dados apresentados pelo DigiSUS, os dados de producao
por grupo de procedimentos que constam nesse relatorio foram coletados através da Plataforma
Tabnet/DataSUS observando os dados por local de atendimento, o que corresponde aos
procedimentos realizados no municipio e os dados por local de residéncia, que corresponde aos
procedimentos realizados pelos cidaddos cadastrados no SUS Sao Cristovao. Para os dados de
producdo da Atencdo Basica, foi utilizado sistema e-SUS PEC, observando o resumo de
producdo. Por fim, para analise detalhada sobre os procedimentos realizados nos servigos de
atencao especializada e psicossocial foi utilizada a plataforma Tabwin/DataSUS.

De maneira geral, observamos no 1° quadrimestre de 2022 um aumento do namero de
acOes em saude em toda a Rede de Atencdo a Saude de Séo Cristovdo quando comparado com
0 mesmo periodo no ano de 2021, especificamente nos procedimentos registrados pelos servicos
da atencdo basica, da atencdo especializada e psicossocial, de urgéncia e de vigilancia em
saude.

Destacamos que o aumento da producdo da Rede de Atencdo a Saude esta diretamente
ligado tanto a qualificacdo continua do processo de trabalho de profissionais da saude que vem
ocorrendo nos ultimos anos, quanto a ampliacdo do numero de profissionais e servicos da Rede
de Atencado a Saude também no 1° quadrimestre do corrente ano.

5. REDE FiSICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

De acordo com a Coordenacdo de Sistemas de Informacdo e a Coordenacdo de
Arquitetura em Saude, o municipio finalizou o primeiro quadrimestre de 2022 com 20 Unidades
Basicas de Saude, 2 a mais que no primeiro quadrimestre de 2021. Além disso, 0 municipio
possui 2 polos do Programa Academia da Saude, ambos aguardando credenciamento junto ao
Ministério da Salde, sendo custeados mensalmente com recursos proprios do municipio. E
importante destacar que o municipio possui um total de 10 salas de vacinas estruturadas, 4 a
mais que o 1° quadrimestre de 2021, sendo que a vacinacéo alcanca as 20 unidades de saude do
municipio. O municipio também apresenta 2 Equipes de Atencdo Primaria Prisional lotadas em
uma unidade de saude no Complexo Penitenciario Manoel de Carvalho Neto (COPEMCAN).
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Em relacéo a atencdo de média e alta complexidade, o municipio apresenta 2 Centros de
Especialidades, sendo 1 também voltado a Reabilitagdo Fisica, além de 2 Centros de Atencao
Psicossocial e 1 Unidade de Urgéncia 24 horas, sendo que somente os dois CAPS séo custeados
pelo governo federal. Destaca-se a presenca de 2 equipes Multiprofissionais Especializadas em
Saude Mental (EMAESM) no municipio, lotadas em ambos Centros de Especialidades, sendo 1
custeada pelo Ministério da Saude e a outra custeada com recursos préprios. Além disso, o
municipio conta com 1 Equipe Multidisciplinar de Atencdo Domiciliar (EMAD) e 1 Equipe
Multiprofissional de Apoio (EMAP), ambas custeadas pelo governo federal.

Abaixo estéo listados todos os servicos de saude presentes no municipio de Sao Cristovao
cadastrados no CNES, com especificagBes sobre macroarea, tipo de estabelecimento, endereco
e tipo de gestédo:

EDIFICACOES DA SAUDE DE SAO CRISTOVAO

Divisao

TIPO DE

Geografica ESTABELECIMENTO

PREDIO

LOCALIZACAO

GESTAO

MACRO | | Unidade béasica de salde | UBS DR JOSE RAIMUNDO ARAGAO Alto da divinea Municipal
MACRO | | Unidade basica de salude UBS JAIRO TEIXEIRA DE JESUS centro Municipal
UBS IRONIA MARIA ARAGAO PRADO
MACRO | | Unidade basica de saude MEIRELES Centro Municipal
Bairro séo
gongalo/lot. Lauro
MACRO | | Unidade basica de saude UBS SINVAL JOSE DE OLIVEIRA rocha Municipal
CENTRO ESPECIALIZADO EM
Estabelecimentos de REABILITACAO DR RAIMUNDO
MACRO | saulde ARAGAO Centro Municipal
Estabelecimentos de
MACRO | salde CAPS | VALTER CORREA Alto da divinea Municipal
HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSO
MACRO | Hospital geral SENHOR DOS PASSOS Centro Estadual
MACRO | Estabelecimentos de LABORATQRIO MUNICIPAL DE
saude SAUDE PUBLICA Centro Municipal
MACRO | Estabelecimentos de ACADEMIA DA SAUDE GABRIEL DE
saude SOUZA FILHO Centro Municipal
MACRO | Prédios administrativos ALMOXARIFADO Centro Municipal
MACRO | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Prédios administrativos DE SAO CRISTOVAO Centro Municipal
MACRO | Prédios administrativos CASA DO CONSELHO Centro Municipal
MACRO | Prédios administrativos PATRIMONIO Municipal
MACRO | Prédios administrativos CENTRAL DE REDE DE FRIO Centro Municipal
MACRO | CAF - CENTRAL DE
Prédios administrativos | ABASTECIMENTO FARMACEUTICO Centro Municipal
MACRO I | clinica de especialidades | CONSULTORIO ODONTOLOGICO Centro Particular
UBS MARIA LUIZA DOS SANTOS
MACRO Il | Unidade bésica de salde NASCIMENTO Povoado cabrita Municipal
MACRON | unidade basica de satde | UBS JOSE MACARIO DE SANTANA |  Vérzeagrande | Municipal
MACRO I Unidade basica de saiude | UBS LAUDELINA LIMA DE ANDRADE | Povoado caipe velho | Municipal
MACROI Unidade basica de saude UBS MARIA ALICE FREIRE Povoado pedreira | Municipal
MACRO Il | ynidade basica de satde | UBS MARIA DE LOURDES ALVES Povoado feijdo | Municipal
MACRO I Unidade basica de saude UBS MANOEL JUVINO SANTOS Povoado cardoso Municipal
MACRO I Povoado parque
Unidade basica de saude UBS PARQUE SANTA RITA santa rita Municipal
MACRO lI Unidade basica de salde UBS MARIA DE LOURDES CRUZ Povoado rita cacete | Municipal
MACROI Unidade basica de saude UBS TANIA SANTOS CHAGAS Povoado colbnia Municipal
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MACRO Il COPECAN - COMPLEXO
Estabelecimentos de PENITENCIARIO DR. MANOEL
salde CARVALHO NETO Povoado timbo Municipal
MACRO Ill | Unidade basica de saude UBS LUIZ ALVES Luiz alves Municipal
MACRO Il Conjunto dos
UBS BRUNO KAIQUE DE SOUZA policiais, bairro
Unidade basica de saude SANTOS madre paulina Municipal
MACRO Il UBS ANTONIO FLORENCIO DE
Unidade basica de saude MATOS tijluquinha Municipal
UBS MARIA JOSE SORARES
MACRO IV | Unidade basica de salde FIGUEIROA eduardo gomes Municipal
MACRO IV conjunto jardim
) universitario, bairro
Unidade basica de saude UBS JOSE RODRIGUES AMADO marcelo déda Municipal
MACRO IV RAMOS LIMA CONSULTORIO
Clinica de especialidade ODONTOLOGICO LTDA Eduardo gomes Particular
MACRO IV MARIA DE FATIMA LEITE NUNES
Consultério BAPTISTA Eduardo gomes Particular
MACRO IV UNIDADE DE ATENCAO
Unidade de saude de ESPECIALIZADA EM SAUDE 24
urgéncia HORAS Eduardo gomes Municipal
MACRO V | Unidade basica de saude UBS MASOUD JALALI Rosa elze Municipal
MACROV | ynidade basica de satide UBS MARIANO NASCIMENTO Rosa elze Municipal
MACRO V Estabelecimentos de B
saude CAPS Il JOAO BEBE AGUA Rosa elze Municipal
MACRO V Estabelecimentos de ACADEMIA DA SAUDE SERGIO
saude SOUZA DA ROCHA JUNIOR rosa maria Municipal
MACRO V Estabelecimentos de CENTRO DE ESPECIALIDADES
saude LURDES VIEIRA ARAUJO rosa elze Municipal
MACRO V Centro de especialidade B
odontolégica CEO JOAO GARCEZ Rosa elze Estadual
MACRO V Clinica de especialidades CLINICA SANTO AMARO Eduardo gomes Particular
MACRO V Particular/
LABORATORIO CLINICO SERGIPANO atende
Clinica de especialidades LTDA Rosa elze sus
MACRO V Particular/
LABORATORIO DE PESQUISAS atende
Clinica de especialidades CLINICAS SC LTDA Eduardo Gomes sus
MACRO V Unidade De Apoio OPTOFISIO CLINICA MEDICA E
Diagnose E Terapia FISIOTERAPIA LTDA Rosa Maria Particular
Fonte: CNES/Coordenacgéo de Arquitetura em Saude.
6. PROFISSIONAIS DE SAUDE TRABALHANDO NO SUS
MUNICIPIO 01/2022 ‘ 02/2022 03/2022 04/2022
280670 SAO CRISTOVAO 642 639 645 653
TOTAL 642 639 645 653
Fonte: Tabwin/CNES. Acesso em: 10 de junho de 2022
TIPO DE VINCULO 01/2022 02/2022 03/2022 04/2022
EFETIVO 352 357 355 356
ACS CONTRATADO 6 6 6 6
ACE CONTRATADO 6 6 6 6
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CONTRATADOS PROGRAMA MAIS MEDICOS 7 7 7 7
COMISSIONADO 65 63 65 64
REQUISITADO 11 11 12 13
TOTAL 447 450 451 452

Fonte: Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude. 10 de Junho de 2022

De acordo com levantamento realizado no CNES, o municipio finalizou o quadrimestre com
653 profissionais trabalhando no SUS Séo Cristovdo. Em complemento com os dados coletados
no CNES, a Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude apresentou no final do
quadrimestre um total de 452 profissionais trabalhando no SUS S&o Cristovdo, entre cargos
efetivo, contratado, comissionado e requisitado. Destaca-se que profissionais credenciados
também estdo presentes no SUS Sao Cristovao, contudo, como prestadores de servicos.

Além disso, o0 municipio conta com profissionais terceirizados da empresa BTS servicos de
terceirizacdo LTDA com o contrato n°14/2022, apresentado no diario oficial n°1.495 de 11 de
marco de 2022, cujas condi¢Bes, quantitativos e caracteristicas constam no Edital do Pregéao
Presencial SRP n° 05/2019.

Ressaltamos a presenca de estagiarios e Residentes do Programa Multiprofissional em
Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar, os quais atuam em servicos de Saude da Rede e na sede
da Secretaria Municipal de Saude. Segue abaixo a descricdo sobre a presenca e intervencéo
académica em Sao Cristévao no 1° quadrimestre de 2022:

MES

NO

LOCAL DE ATUACAO

ATIVIDADE CURSOS INSTITUICAO

Centro de especialidades maria de
lourdes vieira,
Fonoaudiologia, Secretaria municipal de saude, UBS’s
Estagio medicina, Massoud Jallali, Sinval, Raimundo
JAN | 61 supervisionado psicologia, UFS, UNIT Aragéo, Almoxarifado, Figueiroa,
farmacia, Mariano do Nascimento, Alice Freire
Jairo Teixeira, CAPS Joao Bebe
Agua
Centro de especialidades maria de
lourdes vieira,
Fonoaudiologia, Secretaria municipal de saude, UBS’s
FEV | 54 Est_é_gio m_edicina, UFS, UNIT Massgud Jallali, S_inval, Raim_undo
supervisionado psicologia, Aragéo, Almoxarifado, Figueiroa,
farmacia Mariano do Nascimento, Alice Freire
Jairo Teixeira, CAPS Joao Bebe
Agua
Centro de especialidades maria de
lourdes vieira,
o Fonoaudiologia Secretaria munic_ipa! de saud_e, UBS’s
Es'gaglo medicina ! Massgud Jallali, Slnval, Ralmyndo
MAR | 100 supervisionado psicologia{ UFS, UNIT, Aragéo, Almoxarifado, Figueiroa,
e Disciplina f Lo UNIRB, PIOX Mariano do Nascimento, Alice Freire
. armacia, . o . ~
Pratica Enfermagem Jalro,Telxelra,. Irdnia, CAPS Jo&o
Bebe Agua, Unidade 24h, Centro de
Especialidades Dr Raimundo Aragéo,
EMAESM, CAPS Valter Correa.
Estagio Fonoaudiologia, UFS, UNIT, Centro de especialidades maria de
ABR | 262 supervisionado, medicina, UNIRB, PIOX, lourdes vieira,
Disciplina psicologia, Grau Técnico e | Secretaria municipal de saude, UBS’s
Pratica e farmacia, Kuality Massoud Jallali, Sinval, Raimundo
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Residéncia
Multiprofisisonal
em Vigilancia
Epidemioldgica
Hospitalar.

Servico Social,
Enfermagem,
Técnico em
enfermagem,
Profissionais
em formacéo
(02
nutricionistas,
02 enfermeiros
e 02
farmacéuticos)

Aragao, Almoxarifado, Figueiroa,
Mariano do Nascimento, Alice Freire
Jairo Teixeira, Irbnia, CAPS Joao
Bebe Agua, Unidade 24h, Centro de
Especialidades Dr Raimundo Aragéo,
EMAESM, CAPS Valter Correa,
COPEMCAN, Coordenacao de
Vigilancia Epidemioldgica

Fonte: Coordenacéo de Educagdo Permanente em Saude. Junho de 2022.
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7. Programacado Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

De acordo com a Portaria n° 2.135/2013 a Programacdo Anual de Saude (PAS) é responsavel por operacionalizar as intencdes
expressas no Plano de Saude e tem por objetivo anualizar as metas do Plano de Saude e prever a alocagcdo dos recursos orcamentarios a
serem executados. No 1° quadrimestre foram iniciadas 355 acdes das 694 planejadas na PAS 2022, representando 51% PAS. Segue abaixo as

acOes realizadas no 1° quadrimestre de acordo com cada meta estabelecida no Plano Municipal de Saude 2022-2025:

DIRETRIZ 1. FORTALECIMENTO DA ATENGAO PRIMARIA COMO ORDENADORA DAS REDES DE ATENGAO E COORDENADORA DO CUIDADO

OBJETIVO: Ampliar o acesso da populacéo as acbes e servi¢cos da Atencdo Priméria a Saude

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

Manter 100% da
cobertura
populacional estimada
pelas equipes
de Atencédo Bésica

Realizar processo seletivo para convocagédo de profissionais
necessarios para completar e ampliar as equipes de saude

Foi realizado processo seletivo no més de marco para profissionais da APS,das seguintes
categorias: enfermeiro PSF, médico PSF, auxiliar de saude bucal saude da familia, cirurgido
dentista Saude da Familia

Finalizar o remapeamento do territorio de todas as ESF de acordo
com a PNAB e as caracteristicas de cada territorio

O remapeamento foi realizado no més de marco pelas Coordenacdes de Arquitetura em
Saude e de Sistemas de Informagdo em articulagdo com a Coordenacéo da Estratégia Saude
da Familia

Atualizar para 90% o numero de cadastro de cada equipe/ACS e
solicitar a ampliacdo de ESF para territdrios descobertos, levando em
consideracdo as normas e diretrizes estabelecidas na PNAB

A insercédo e atualizacdo dos cadastros de profissionais e equipes no CNES séo realizadas
pela Coordenacéo de Sistemas de Informacao em articulagdo com as demais Coordenagdes.
Foi realizada ampliagéo das equipes do COPEMCAN de 2 para 3 equipes nesse 1°
quadrimestre

Solicitar e adquirir EPI e fardamento necessarios para os ACS de
todas as equipes

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Aumentar propor¢do de
unidades de
salde com acesso a
informatizagéo

Realizar treinamento sobre utilizagdo do PEC durante o acolhimento
pedagdgico com todos 0s novos profissionais que irdo compor a APS

Os profissionais foram qualificados quanto ao uso do PEC durante os 2 Acolhimentos
pedagdgicos realizados no 1° quadrimestre

Elaborar, em articulagdo com a Diretoria de Planejamento,
cronograma de visitas técnicas para capacitar e monitorar o dos
sistemas junto aos trabalhadores das UBS

100% das UBS de Séo Cristévao foram informatizadas em fevereiro. As visitas técnicas estao
previstas para acontecer no 2° quadrimestre

Adequar Unidades
Béasicas de Saude
com mobiliarios e
equipamentos
necessarios a cada
ambiente

Realizar levantamento de mobiliarios e equipamentos necessarios por
ambiente nas unidades basicas de salude em articulagdo com a
Coordenacéo de Arquitetura em Saude

O levantamento foi realizado e os materiais foram adquirido para a UBS José Amado

Enviar o levantamento para a Diretoria de Planejamento com
definicdo de areas e/ou itens prioritarios de atendimento para
articulacdo do modelo de financiamento

Levantamento dos itens necessarios para a UBS José Amado realizado e enviado a Diretoria
de Planejamento e Gestédo do SUS

Elaborar o Termo de Referéncia dos mobiliarios e equipamentos
necessarios de acordo com o levantamento e prioridade estabelecida
em articulacdo com a Coordenacéo de Arquitetura em Salde

Acé&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar a solicitacdo de compras dos itens licitados

Acé&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar o monitoramento das necessidades de materiais
permanentes atendidas em conjunto com a Coordenacéo de

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre
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Béasicas de saude
no municipio

Construgdo da unidade béasica de satde Antdnio Floréncio de Matos
conforme padronizacéo do Ministério da Saude

No 1° quadrimestre foi definido terreno para implantacéo da unidade Antdnio Floréncio.

Requalificar Unidades
Bésicas de
salde no municipio

Ampliacdo e readequacao da unidade basica de saide Massoud
Jalali conforme padronizacdo do Ministério da Salde

Essa agdo esta em processo de finalizacdo da planilha orgamentéria para disparar processo
licitatorio de execucdo da obra

Ampliagdo da unidade béasica de satde Dr° José Raimundo Aragdo
conforme padronizacdo do Ministério da Saude

Acédo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ampliacdo e readequacdo da unidade béasica de saude Maria José
Soares Figueiroa conforme padronizacdo do Ministério da Saude

O Projeto Arquitetbnico para ampliacdo da UBS foi iniciado no 1° quadrimestre

Implantagdo da unidade bésica de salde José Rodrigues Amado com
requalificacdo de estrutura

A UBS José Rodrigues Amado foi inaugurada no més de abril e esta localizada no bairro
Marcelo Déda

META 2022-2025

OBJETIVO: Qualificar as a¢cdes e servicos da Atengao Primaria a Saude

ACOES

1° RDQA

Implantar agendas
parametrizadas
nas UBS

Implementacdo das agendas estruturadas parametrizadas nas UBS

A parametrizagdo das agendas corresponde ao estabelecimento de parametros na
organizacdo das agendas das equipes. Este processo esta em continua qualificagédo por meio
do acompanhamento dos apoiadores institucionais e da coordenacgdo de Estratégia da Saude

da Familia

Realizar monitoramento das agendas parametrizadas por meio do
apoio institucional

O acompanhamento das agendas parametrizadas foi realizado pela Coordenacéo de
Estratégia da Saude da Familia e 3 apoiadores institucionais

Fortalecer e estruturar
através de
acgOes o Apoio
institucional na
Atencéo Primaria a
Saude

Estabelecer a fungdo Apoio Institucional da Atencdo primaria em
Saude através do novo organograma

O Apoio Institucional foi incluido no organograma através da Lei complementar 69 de abril de
2022

Organizar processos de trabalho das equipes de atengéo primaria
através da logica de acompanhamento e intervengéo do Apoio
Institucional

A APS do municipio foi acompanhada por 3 apoiadores institucionais no 1° quadrimestre,
sendo que continua aguardando a chegada de mais 2 apoiadores, de modo a contemplar as
5 macroareas.

Realizar atividades de qualificagdo dos apoiadores institucionais da
atencdo primaria

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Manter UBS com mapa
georreferencial
atualizado

Atualizar a divisdo dos macroterritérios no mapa georreferenciado
anualmente e atualizar plotagens dos mapas nas unidades

Os macroterritorios foram atualizados a partir do remapeamento realizado no més de margo e
esta em processo de finalizacdo. As Plotagens foram atualizadas nas UBS Bruno Kaique e
José Amado

Atualizar possiveis alteraces no e-SUS Territorial

A atualizacé@o do e-SUS Territorial é realizada mensalmente pela Coordenacao de Sistemas
de Informagédo

Inclusdo do mapa de uso e ocupacdo nos mapas georreferenciados

A Planilha contendo informacgdes sobre estabelecimentos cadastrados na vigilancia sanitaria
foi compartilhada pela Coordenacéo da Vigilancia Sanitaria com a Coordenacéo de
Arquitetura em Salde, de maneira que a atualizacdo dos mapas de uso e ocupacao seja
realizada.

Estabelecer a utilizagdo dos mapas georreferenciados como
estratégia de avaliagcao epidemiolégica na APS em articulagdo com os
apoiadores institucionais

Acé&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Implantar Colegiado
Gestor em
todos os

Discussdo com Apoiadores institucionais para estabelecimento do
colegiado gestor nos macroterritorios

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre
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Estabelecer agenda de

Realizar acolhimento pedagdgico com todos os novos profissionais de

Foram realizados 2 Acolhimentos pedagdgicos no 1° quadrimestre com 0s novos

qualificacéo saude em articulagdo com a Diretoria de Gestéo do Trabalho profissionais de saude
através de atividades de
educacao
permanente para 100%
dos Realizar agdes de educagéo permanente sobre acolhimento na APS
trabalhadores de saude em articulagdo com a Coordenacéo da Politica de Educacgéo
da APS Permanente em Saulde Acé&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Qualificar através de
atividades de
Educacédo Permanente
100% dos
gerentes da APS

Elaborar cronograma de a¢des de EPS voltadas aos gerentes das
unidades de saude em articulagdo com a Coordenagéo da Politica de
Educacdo Permanente em Saude

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ampliar Unidades de
Saude cobertas
por Servico Social

Realizar processo seletivo para convocacao de assistentes sociais
necessarios para ampliar a quantidade de unidades cobertas por
servico social

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

OBJETIVO: Qualificar a atencdo as urgéncias na Atencéo Primaria

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

Qualificar 100% dos
trabalhadores da
Atencéo Priméria em

Realizar matriciamento semestral com profissionais da Urgéncia para
qualificacéo do cuidado as urgéncias na APS

Acé&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

relacdo as Divulgar a¢6es de educagédo continuada voltadas ao cuidado as
urgéncias urgéncias para os profissionais da APS Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre
Realizar matriciamento Realizar monitoramento mensal dos encaminhamentos realizados
técnico em para a Urgéncia Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre
100% dos
encaminhamentos Realizar matriciamento com profissionais da Urgéncia para qualificar
realizados a comunicacao de referéncia e contra-referéncia entre APS e

para a Urgéncia

Urgéncia

Agao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Aumentar o nimero de
atendimento as
urgéncias na Atencao
Basica

Monitorar o atendimento as urgéncias na APS através dos sistemas
de informacéo e em reunides de equipes

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Qualificar o processo de trabalho de profissionais da APS em relagédo
as urgéncias através da discussao durante as reunidées de equipe e
em articulagdo com
Apoiador Institucional de referéncia

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre
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DIRETRIZ 2. APRIMORAR AS ACOES ESTRATEGICAS DE MANEIRA A AMPLIAR A OFERTA E O ACESSO DA POPULACAO AS ACOES E SERVICOS DE SAUDE

OBJETIVO: Implementar a Politica de Atencéo Integral a Satde das Pessoas Privadas de Liberdade

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

Manter cobertura de Equipes de
Atencgéo
Priméaria Prisional

Avaliacéo permanente dos requisitos para financiamento e
custeio das equipes

A avaliagao dos requisitos foi realizada no primeiro quadrimestre pela Coordenagao
de Promocéo da Saude e Programas Estratégicos

Avaliacdo mensal da composicao das equipes e comunicédo das
necessidades de profissionais para composicédo das equipes

A avaliacdo tem sido realizada mensalmente pela Coordenacdo de Promocédo da
Salde e Programas Estratégicos através de comunicagdes internas ou atraves de
comunicacdo direta com a gerente da unidade.

Qualificar processo de trabalho de
100%
dos trabalhadores das Equipes de
Atencgéo
Primaria Prisional

Qualificagdo do planejamento e do processo de trabalho dos
profissionais das equipes através do apoiador institucional

O apoio institucional das equipes de atengéo primaria foi realizada através do
Coordenador de Promocgao da Salde e Programas Estratégicos no primeiro
guadrimestre, onde foi realizada uma reunido para planejamento anual e a
construcdo da agenda mensal da equipes.

Realizar avaliagdo e monitoramento mensal das equipes

A avaliacdo tem sido realizada mensalmente pela Coordenacdo de Promocédo da
Saude e Programas Estratégicos através do sistema de informacéo E-sus APS
PEC

Instituir espaco colegiado com as equipes para devolutiva dos
processos de avaliacdo e monitoramento das agfes e proposi¢do
de estratégias de intervencao

Até o més de abril foi realizada uma reunido com as equipes.

Manter Equipes de Atencéo Primaria
Prisional cobertas por Apoio
Institucional

Definir profissional apoiador institucional para a cobertura da
area da Atencao Primaria Prisional

O profissional apoiador institucional foi definido no primeiro quadrimestre, o qual é o
mesmo responsével pela macrodrea 2

Ampliar cadastro territorial do
COPEMCAN

Instituir agenda semanal para processos de territorializacéo e
cadastramento da populacéo adscrita

A agenda semanal foi construida em articulagdo com as equipes através da reunido
em colegiado.

Instituir fluxo de cadastramento na porta de entrada da instituicdo

Acdo néo iniciada no 1° quadrimestre

Articular com a direcdo do COPEMCAN para atualizagéo
cadastral das pessoas privadas de liberdade

A atualizacéo cadastral foi definida em articulagdo com a dire¢do do COPEMCAN,
sendo este um processo continuo de organizacdo do processo de trabalho.

Instituir fluxo de monitoramento e avaliacdo dos cadastros
realizados no COPEMCAN

O monitoramento foi pactuado entre coordenacgéo e equipes para ser realizado
pelas préprias equipes através do e-SUS APS.

Implantar protocolos de doengas mais
prevalentes no COPEMCAN

Fortalecer os processos de levantamentos epidemiolégicos,
como subsidio para o planejamento, construgcdo de agendas e
intervencdes respeitando as necessidades da unidade prisional

No primeiro quadrimestre foram realizadas discuss@es para inicio da realizagao do
levantamento epidemioldgico, o qual sera realizado de maneira continua pelas
equipes.

Revisar protocolos existentes e realizar levantamento da
necessidade de novos protocolos

Foram realizadas discussfes com as equipes sobre protocolos existentes para o
tratamento da HIV/AIDS e Tuberculose nesse primeiro quadrimestre

Realizar oficinas de construcéo e avaliagdo de protocolos em
articulacdo com as coordenacdes

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Investigar 100% de casos novos de
Tuberculose e Hanseniase no
COPEMCAN

Definir fluxo de busca ativa de novos casos de tuberculose

Foram definidas as responsabilidades sanitarias das equipes de acordo com o
territorio mapeado e protocolo de tuberculose vigente.

Qualificar 0 processo de rastreio, identificacdo e testagem de

A gualificacé@o ocorreu através de uma reunido técnica no més de marco entre as
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equipes, a Coordenacdo de Promocao da Saude e Programas Estratégicos e a
Referéncia Técnica de Tuberculose.

Garantir insumos para testagem de casos sintomaticos e
tratamento dos casos

Foi realizada solicitagdo de empenho de coletores universais (escarro), insumo
mais requisitado pelas equipes, para garantir a testagem de casos sintomaticos de
tuberculose.

Instituir agenda de rastreio da tuberculose dentro do
COPEMCAN

As equipes possuem dentro das agendas semanais, rotina voltada para o rastreio e
cuidado de casos sintométicos de tuberculose.

Efetivar na agenda das equipes a atencao ao cuidado a
tuberculose no COPEMCAN

As equipes possuem dentro das agendas semanais, rotina voltada para o rastreio,
diagnostico e tratamento de casos de tuberculose, sendo acompanhadas pela
Coordenacgéo de Promoc¢éo da Saude e Programas Estratégicos

Aumentar o nimero de acdes no
COPEMCAN com foco no combate ao
feminicidio e misoginia e na Lei Maria

da Penha

Levantamento de processos judicializados referentes a violéncia
contra a mulher

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Elaborar projeto para realizar intervencgées voltadas ao combate
a violéncia contra a mulher

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

OBJETIVO: - Fortalecer o Programa Saude

na Hora no municipio

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

Manter o Programa
Saude na Hora

Realizar monitoramento dos requisitos para a manutencéo do
Programa Saude na Hora

Nesse 1° quadrimestre houve a adesao da UBS Bruno Kaique ao Programa Saude
na Hora, totalizando 6 UBS com o programa no municipio: UBS Mariano do
Nascimento (no bairro Rosa Maria), UBS Dr. Raimundo Aragéo (bairro Divinéia),
UBS Bruno Kaique de Souza Santos (bairro Madre Paulina), UBS Maria José
Figueroa (bairro Eduardo Gomes), UBS Massoud Jalali (Rosa Elze) e UBS Jairo
Texeira de Jesus (Centro Histérico)

OBJETIVO: Promover estratégias de promocdo de préticas ¢

orporais e atividade fisica no municipio

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

Ampliar o nimero de polos do
Programa Academia da Saude

Realizar consulta publica para definicdo do local a ser
contemplado com novo pélo

Acdo néo iniciada no 1° quadrimestre

Elaboracédo do projeto para construcdo do polo

Acdo néo iniciada no 1° quadrimestre

Adequar de espacos publicos
intersetoriais existentes para a
promocao de préticas corporais e
atividade fisica

Mapear espacos publicos que possam ser utilizados como
espacos para a pratica corporais e atividade fisica

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Descentralizar agdes dos polos

O municipio realizou a adeséo a portaria 1105/2022 que prevé o financiamento de
acOes de praticas corporais e atividades fisicas nas UBS, o resultado ainda néo foi
divulgado.

Qualificar equipes da ESF para a oferta de praticas corporais e
atividade fisica para a populagao utilizando esses espagos
previamente mapeados

Acdo néo iniciada no 1° quadrimestre

Credenciar via Ministério da Saude, o
custeio para a manutencéo das
atividades dos polos de academia da
salide implantados no municipio

Verificar SAIPS para solicitacéo de custeio dos pélos

SAIPS verificado no 1° quadrimestre, contudo, sem possibilidade de solicitacdo

Monitorar SAIPS para confirmagdo do custeio

SAIPS verificado no 1° quadrimestre, contudo, sem possibilidade de solicitacdo

Monitorar a produg¢@o mensal dos pdlos

O monitoramento da produc¢éo dos polos da Academia da Saude tem sido realizado
pela Coordenacao de Promocédo a Saude e Programas Estratégicos mensalmente.

Fortalecer a estratégia de promogao a
saude

Fortalecer a integracéo entre os Polos e APS para o cuidado
integral em salde, através da participacdo dos profissionais de

Nesse 1° quadrimestre os 2 profissionais do Programa Academia da Salde

participaram de reunifes de equipes das Unidades de referéncia Raimundo Aragéo
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e Mariano Nascimento, além de reuniées de equipe nas UBS: Massoud Jalali, M2
José Figueroa, Luiz Alves, Antonio Floréncio e Bruno Kaique. Os profissionais
também realizaram reunides de matriciamento com os Centros de Especialidades
Raimundo Aragéo, Lurdes Vieira e os CAPS Valter Correia e Jodo Bebe Agua para
o fortalecimento das ac@es e cuidado integral aos usuarios dos polos.

Qualificagdo dos profissionais da APS na promocao da Salde
através da realizacdo de 1 oficina sobre promocéo da salde, em
articulagdo com a Coordenagéo de EPS

Ainda nao foi realizada Oficina, contudo, a participagéo nas reuniées de equipes e
reunifes de matriciamento entre as equipes dos diferentes pontos da Rede e os
profissionais do PAS representaram espacos de educag¢do permanente para ambas
as partes.

Introducéo do aconselhamento sobre habitos de vida saudavel e
atividade fisica nas consultas da APS

O aconselhamento sobre habitos saudaveis foi realizado através de atividades
mediadas por estudantes de fonoaudiologia e nutricdo no polo Sergio Souza e na
UBS Mariano Nascimento, contudo o aconselhamento sobre habitos saudaveis nas
consultas ndo tem sido monitorado ou foi implementado nesse quadrimestre.

Realizacado de atividades de mobilizagao social através de
praticas corporais e atividades fisicas, com base nas datas
tematicas da saude (dia de combate ao tabagismo, promog¢éo da
saude mental, més da crianca e saude da mulher, satude do
homem, més da inclusdo LGBTQIA+ e outras)

Foram realizadas atividades em alus&o ao Janeiro Branco, promogédo da saude no
Carnaval e dia da mulher nos pdlos além da articulagdo com a secretaria da
Assistencia Social sobre o dia da Mulher e com a Secretaria da Cultura em aluséo
ao dia da Consciéncia Negra.

Descentralizacéo das agdes dos Polos para comunidades onde
néo existem polos

Foram realizadas atividades nas UBS Parque Santa Rita, Masoud Jalali, Jairo
Teixeira, Tijuquinha, Antonio Florencio, COPEMCAN e em Escolas do municipio.
Nesse quadrimestre, foram registradas 128 e 148 atividades dos polos Gabriel de

Souza Filho e Sergio de Souza Rocha Junior, respectivamente.

OBJETIVO: Pro

mover estratégias de promoc¢ao da saude, prevencdo de agravos e cultura de paz através do Programa Saude na Escola

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

Acompanhar os Educandos cobertos
pelo PSE — Componente Avalia¢do
das Condi¢des de Saude das criancas,
adolescentes e jovens

Fortalecer as acdes intersetoriais para promogéo de praticas
corporais e atividade fisica, alimentacdo saudavel, prevencéo ao
abuso de alcool, tabaco e outras drogas nas escolas através de
atividades de educagédo em saude nas escolas e registradas no

ESUS-PEC,;

Foram realizadas 3 a¢bes do PSE com as escolas no més de abril pelas unidades
Alice Freire (2 a¢Bes) e Raimundo Aragéo (1 acdo), registradas no e-SUS APS.

Promover a Alimentacdo Saudavel através da aquisicao de
materiais educativos e realizacdo de educagdo em salde nas
escolas

Acdo néo iniciada no 1° quadrimestre

Aquisicdo de escovddromos e kit de consultério odontolégico
mavel

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Qualificar Profissionais da Educagéo e
da Saude em relagdo ao Programa
Saude na Escola

Qualificacao dos Professores através de oficinas para
trabalharem a educagdo em saude em temas pertinentes no
ambiente escolar de forma rotineira

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

OBJETIVO: Fortalecer a intersetorialidade entre Saude, Educagdo e Assisténcia Social através das acdes em saude do Programa Auxilio Brasil

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

Aumentar a proporcdo da cobertura

Qualificar profissionais de salde sobre o Programa

das condicionalidades do Programa

acompanhamento das pessoas em situacdo de vulnerabilidade

Acdo néo iniciada no 1° quadrimestre
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no territério através de atividades de EPS semestralmente

Qualificar profissionais sobre a identificagéo e estratificacdo de
risco das pessoas

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Encaminhar os individuos em situacéo de vulnerabilidade para
avaliacdo na assisténcia social e incluséo dos programas de

Os encaminhamentos sédo realizados pelas ESF com base nas especificidades de

transferéncia de renda cada territorio
OBJETIVO: Implementar a Politica de Alimentagdo e Nutrigdo no municipio
META 2022-2025 ACOES 1° RDQA

Aumentar percentual de producéo
mensal de marcadores de consumo
alimentar na APS

Qualificar as equipes sobre a aplicacdo dos marcadores de
consumo alimentar junto com os apoiadores institucionais

A Coordenagdo de Promocéo da Saude e Programas Estratégicos promoveu
reunides técnicas com 2 equipes da UBS Mariano Nascimento além dos
profissionais dos 2 polos do Programa Academia da Saude para qualificacéo da
aplicacdo dos marcadores alimentares

Inser¢éo da aplicacdo dos marcadores de consumo alimentar na
rotina de trabalho dos profissionais da APS

A UBS Alice Freire aplicou 23 marcadores de consumo alimentar e o polo da
Academia da Saude Sergio Souza da Rocha Junior aplicou 12 marcadores,
totalizando 35 marcadores aplicados no 1° quadrimestre, contudo, a inser¢éo dos
marcadores alimentares na rotina dos profissionais da APS ndo foi analisada.

Monitorar essa producao através dos sistemas de informacao

A producgéo de marcadores alimentares € monitorada mensalmente através do e-
SUS APS PEC pela Coordenacgdo de Promocao da Saude e Agdes Estratégicas.

Promover a seguranca alimentar e
nutricional de maneira intersetorial

Articulacdo intersetorial para execucdo de agdes da Alimentacao
e Nutricdo (AN) através de reunides com 0rgaos intersetoriais

Nesse 1° quadrimestre a Coordenacédo de Promocao da Saude e Programas
Estratégicos realizou reunifes intersetoriais com o Conselho de Seguranca
alimentar e nutricional do municipio e com o Centro de Referéncia de Seguranga
Alimentar e Nutricional.

Implementar a estratificagdo de risco de inseguranga alimentar
na APS e o fluxo para encaminhamento para programas sociais
de combate a inseguranca alimentar

Foi elaborado instrumento de avaliagdo nutricional pela Coordenagéo de Promogé&o
da Saude e Programas Estratégicos em articulagdo com o Centro de Referéncia de
Seguranca Alimentar e Nutricional.

Implementar e monitorar a aplicagdo dos marcadores de
consumo alimentar na APS através de relatorios

A produc¢éo de marcadores alimentares € monitorada mensalmente através do e-
SUS APS PEC pela Coordenagéo de Promog¢éo da Saude e Programas
Estratégicos.

Qualificacdo dos profissionais da APS nas acfes de AN e VAN
na APS através de atividades de EPS

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Implementacéo do aconselhamento sobre alimentag&o e nutricdo
nas consultas da APS

Acdo néo iniciada no 1° quadrimestre

Realizacdo de Seminario de Alimentacdo e Nutricdo

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

DIRETRIZ 3. QUALIFICACAO E AMPLIACAO DA ATENCAO A SAUDE BUCAL NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

OBJETIVO: Ampliar o acesso da populagdo a atengcdo em saude bucal

META 2022-2025

ACOES

JUSTIFICATIVA

Aumentar cobertura populacional
estimada pelas equipes de saude
bucal

Levantamento das necessidades de recursos humanos para recomposi¢do

e ampliacdo das equipes

A avaliacao tem sido realizada mensalmente pela Coordenacéo de
Promocéo da Saude e Programas Estratégicos através de comunicacdes
internas ou através de comunicacédo direta com a gerente da unidade.

Solicitacdo de contratacdo

A solicitacdo também é realizada mensalmente através de comunicacdes
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internas.

Solicitar junto ao Ministério da Saude o cadastramento e credenciamento
das equipes

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Solicitar financiamento de
consultério mével odontoldgico

Solicitar credenciamento junto ao Ministério da Saude

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Implantar especialidades
odontolégicas no municipio

Realizar licitacdo para materiais e insumos odontolégicos

A licitac8@o para aquisicao de para materiais e insumos odontoldgicos foi
iniciada no més de abril.

Fazer solicitacdo de empenho para aquisicdo de materiais

As solicita¢cdes de empenho foram realizadas no més de marco

Aumentar o acesso aos
tratamentos odontol6gicos em
relagdo ao ano anterior

Elaboracéo da lista de insumos e equipamentos para licitagdo e
encaminhamento para o setor de licitacdo

Foram realizadas solicita¢gdes de empenho no més de margo, além das
licitac6es no més de abril para aquisicdo de outros materiais

Acompanhamento do processo licitatorio

O acompanhamento é realizado pela Coordenacéo de Promocgéo da
Saude e Programas Estratégicos de maneira continua.

Elaboragdo das notas de empenho

A solicitacdo de empenho foi realizada em marc¢o pela Coordenacao de
Promocao da Saude e Programas Estratégicos

Acompanhamento do empenho dos itens e entrega no almoxarifado

O acompanhamento é realizado pela Coordenacédo de Promocao da
Salde e Programas Estratégicos de maneira continua.

Acompanhamento da entrega dos itens nas UBS

O acompanhamento é realizado pela Coordenacéo de Promocgéo da
Saude e Programas Estratégicos de maneira continua.

Utilizac&do de consultorio odontolégico portétil para ampliacdo das a¢des no
territério

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizacdo de Oficina de acolhimento e estratifica¢@o de risco em saude
bucal

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Elaboracédo do protocolo de acolhimento a demanda esponténea e
estratificacao de risco do cuidado odontolégico

A Coordenagédo de Promocéo a Salde e Programas Estratégicos iniciou a
elaboragédo do protocolo e encaminhou para as profissionais Apoiadoras
Institucionais para contribuicdo das mesmas

Definicdo de modelos de agenda das equipes de Salde Bucal

A coordenacéo realizou reunides com algumas equipes para definicdo de
modelos, sendo este um processo continuo de qualificagdo do processo
de trabalho.

Elaboracdo da carteira de servicos da APS

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ampliar a proporcao de agées
preventivas, curativas e de
promocao de salde bucal

Realizar Oficina de acolhimento e estratificacdo de risco em Saude Bucal

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar Oficina de promocéo & saude e breve aconselhamento em saude

Acé&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar Oficina de atendimento aos pacientes com deficiéncia

Acé&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar Oficina de planejamento em salde

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Prospec¢éo, nas principais plataformas, e disseminagéo de cursos de
capacitagdo com temas pertinentes ao trabalho na ESF

Foram disparados pela Coordenacgdo de Promocgao da Salde e
Programas Estratégicos para as equipes de saude bucal cursos de curta
duracéo sobre Saude Bucal da Gestante e puérpera, Condicdes
odontoldgicas comuns na APS, Prevencéo de Iniciagdo ao Tabagismo,
Assisténcia Odontol6gica aos pacientes com DCNT, Assisténcia
Odontolégica aos pacientes com condi¢des cardiovasculares, Cuidado em
Salde Bucal para Pessoas com Deficiéncia

Realizacao de atividade de EPS com as ESB visando a qualificacao das
acOes de saude bucal do PSE

A qualificacd@o das agdes de PSE tem ocorrido de forma rotineira através
de reunides entre a Coordenagdo de Promocéo da Saude e Programas
Estratégicos com as equipes de saude bucal e por meio de cursos de
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curta duragéo disparados

Elaborar Projeto Saude bucal nas escolas (instituir a odontologia
minimamente invasiva como uma alternativa no ambiente escolar,
escovacdo supervisionada, aplicagdo de fluor, capacitar profissionais da
educacao para trabalhar o tema Saude Bucal na comunidade escolar)

A escrita do projeto Saude Bucal nas escolas foi iniciado pela
Coordenagéo de Promocéo da Saude e Programas Estratégicos no 1°
guadrimestre

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Utilizacdo de escovodromos nas acdes de prevencao e promogéo em saude
bucal

Acompanhar o nivel de flior da
agua dispensada para a
populacéo em articulagdo com a

Fortalecer as agdes de monitoramento da fluoretacdo das aguas de
consumo do municipio, com acompanhamento mensal, através de relatorio
da Deso e SAAE

A coleta dos dados foi iniciada pela Coordenacédo de Promogédo da Saude

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

e Programas Estratégicos através do SIM

Vigilancia Sanitaria

Ampliar estratégias de prevencao
e controle do Céancer Bucal no
municipio

Tracar perfil epidemioldgico do cancer bucal no municipio

A qualificacé@o das a¢des de PSE tem ocorrido de forma rotineira através

Qualificar os profissionais para o registro nos sistemas de informacao sobre
as ac¢0Oes de vigilancia em saude bucal

de reunides entre a Coordenac¢éo de Promoc¢éo da Saude e Programas
Estratégicos com as equipes de salde bucal e por meio de cursos de
curta duragéo disparados.

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Qualificar, através de 1 atividade de EPS, os profissionais para deteccéo

A acao esta prevista no planejamento das equipes para ocorrer no més

precoce e prevencdo do cancer bucal
Realizar 1 a¢do de educacédo em saude bucal no territério por equipe, para

de maio
A avaliacdo e monitoramento das acdes foram realizadas através de

deteccdo precoce e prevencdo do cancer bucal

Monitorar e avaliar as a¢des de educagdo em saude no territorio realizadas
pelas equipes de saude bucal através de instrumentos

relatérios elaborados pelas equipes. Foram identificadas 21 atividades
coletivas com o tema Saude Bucal nesse quadrimestre
O processo licitatédrio para aquisi¢éo de raio x foi disparado no més de
abril

Implantar aparelhos de raio x nos
consultdrios odontoldgicos

Realizar licitagdo para aquisicao de Raio X Odontolégico

Acé&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Fazer solicitacdo de empenho para aquisicdo de materiais

A escrita do projeto Salde Bucal nas escolas foi iniciado pela

Ampliar a¢cbes de escovacao
supervisionada no municipio

Elaborar Projeto Saude bucal nas escolas (instituir a odontologia
minimamente invasiva como uma alternativa no ambiente escolar,
escovacdo supervisionada, aplicagdo de fltor, capacitar profissionais da

Coordenagéo de Promocao da Saude e Programas Estratégicos no 1°
quadrimestre

educacdo para trabalhar o tema Saude Bucal na comunidade escolar)
Monitorar a utilizacdo de escovédromos nas a¢fes de prevengdo e
promocao em salde bucal através de relatério mensal de atividades

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Processo continuo realizado pela Coordenagédo de Promocgao da Saude e
Programas Estratégicos.

Requalificar consultérios
odontologicos

Realizar levantamento de mobiliario e equipamentos necessarios para 0s
consultérios odontolégicos

Aquisicdo de armario para todos os consultérios odontélogicos das unidades
de saude

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Solicitar aquisicdo de 2 cadeiras odontoldgicas para as Unidades de Saude
Sinval Jose de Oliveira e Manoel Jovino Santos

DIRETRIZ 4. IMPLEMENTACAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO MUNICIPIO

OBJETIVO: Ampliar o acesso da populacdo as agles e servi¢cos da assisténcia farmacéutica




META 2022-2025
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1° RDQA

Ampliar cobertura de
equipes de saude
com assisténcia
farmacéutica integrada

Reunido com CODIVAS e Grupo técnico da Assisténcia
Farmacéutica para levantamento do numero de vagas
existentes nalei municipal para adequacao deste
namero condizente com o nimero de unidades de
saude existentes

O levantamento da quantidade de profissionais farmacéuticos por UBS esta em discussao na
respectiva coordenacao.

Realizar contratacdo de profissionais farmacéuticos

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Fazer novo relatério situacional com base na RDC
44/2009 da estrutura fisica das farmacias referente a
2022

Foram realizadas visitas em 10 UBS nos meses de fevereiro e margo a fim de informatizar e implantar
o0s POP: UBSs Mariano nascimento, Bruno kaique, Antonio florencio, Jose amado, M° José Figueiroa,
Masoud Jalali, Jairo Teixeira, Tania dos Santos, Ironia, e Pedreira/caipe

Elaborar projeto de requalificacdo das farmacias

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Adequar a estrutura fisica
das
farméacias

Informatizar 10% farmacias das UBS com Sistema
Horas

Atualmente o municipio conta com as seguintes unidades de saude informatizadas com o Horus:
Figueiroa, Jairo Teixeira, Raimundo Aragdo, Masoud Jalali, Bruno Kaique, Mariano Nascimento,
Antonio Floréncio e Tania Chagas

Dotar as farmécias das Unidades de Saude com
Certiddo de Regularidade Técnica do Conselho
Regional de Farmacia de Sergipe (CRF/SE) e Alvara da
Vigilancia Sanitaria

No atual quadrimestre foi solicitado pela Coordenacédo de Assisténcia Farmacéutica aos farmacéuticos
das unidades a Organizagao dos documentos para entrada na certidao de regularidade CRF

Implantar e implementar
Central de
Abastecimento
Farmacéutico - CAF

Realizar levantamento de materiais necessarios para
implantacéo da CAF

O respectivo levantamento foi realizado, constando os seguintes materiais: 15 paletes, 01 estante,
dedetizacdo a cada 04 meses, internet, impressora, 02 cadeiras, pintura e reparos nas paredes, 01
computador, telefone e aparelho celular institucional, 01 mesa escritorio, 05 luminarias tipo LED

OBJETIVO: Assegurar o acesso da populacdo aos

medicamentos da Relagdo Municipal de Medicamentos- REMUME

META 2022-2025

ACOES

JUSTIFICATIVA 1°RDQA

Implantar Relagdo Municipal
de Medicamentos
— REMUME, tendo como
base a situacéo
epidemiologica do territorio

Instituir o Grupo Técnico de Farmacia e Terapéutica da
SMS S&o Cristévéao

O Grupo Técnico de Farmécia e Terapéutica é constituida pela respectiva coordenacao de Assisténcia
Farmacéutica em conjunto com todos os farmacéuticos do municipio

Estabelecer cronograma de reunifes mensais com o GT

O cronograma foi pactuado em GT, sendo a Ultima quarta-feira do més o dia fixo para reuniées do
Grupo Técnico de Farmécia e Terapéutica.

Realizar reunides mensais buscando referencial teérico
de protocolos terapéuticos e diretrizes do Ministério da
salde e evidéncias cientificas

Foram realizadas reunides nos dias 28/01 e 25/02 e estdo previstas reunides do GT para revisdo da
RENAME 2022 junto ao Formulario Terapéutico Nacional dos medicamentos disponibilizados nas UBS
do municipio.

OBJETIVO: Aprimorar o processo de trabalho e promover o aperfeicoamento dos profissionais na assisténcia farmacéutica

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

Qualificar os profissionais
responsaveis pela
entrega/dispensacéao de
medicamentos através de
acOes de educacado
permanente

Elaborar a¢cbes de educagéo em servico sobre
tematicas voltadas a qualificagdo do cuidado
farmacéutico

O cuidado farmacéutico foi 0 assunto abordado durante as reunides do GT de Farmacia e Terapéutica.

Promover a educagédo continuada de profissionais
farmacéuticos e que dispensam medicamentos em
articulagdo com a Coordenagédo de Educagédo
Permanente

Foi realizada aplicacdo dos POPs nas seguintes UBS: M2 José Figueiroa, Jairo, Raimundo Aragao,
Masoud Jalali, Bruno Kaique, Mariano Nascimento e Antonio Floréncio

Implantar atendimento clinico farmacéutico no municipio

O atendimento clinico farmacéutico tem previsdo de inicio no segundo semestre de 2022, sendo o
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piloto na UBS Figueiroa em conjunto com Farmacia Escola UFS.

Implantar e implementar
protocolos de gestédo da
assisténcia farmacéutica

Implantar atendimento clinico farmacéutico no municipio
através da articulacdo com a Universidade Federal de
Sergipe

O atendimento clinico farmacéutico tem previsao de inicio no segundo semestre de 2022, sendo o
piloto na UBS Figueiroa em conjunto com Farmacia Escola UFS.

Elaborar e implementar os protocolos de prevencao de
perda por validade e POPs nas UBS

Os protocolos foram elaborados e aplicados no més de janeiro nas seguintes UBS: Figueiroa, Jairo
Teixeira, Raimundo Aragao, Masoud, Bruno Kaique, Mariano Nascimento, Antonio Florencio

Apresentar e validar o Manual de POP’s no CODIVAS

Acédo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar Visitas mensais para a Supervisdo nas
Farmécias das Unidades de Saude

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Atualizar cronograma de visitas nas 21 UBS

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Avaliar e monitorar, através de relatérios, as atividades
da Assisténcia Farmacéutica nas UBS: recebimento,
solicitagcdo de materiais, armazenamento, controle
de estoque e supervisdo dos POPs

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Adequar o mobiliario e o
espaco das farmécias
das Unidades Basicas de
Saude para garantia
das Boas Préticas de
Armazenamento de
medicamentos

Realizar levantamento de mobilidrios e equipamentos
necessarios por ambiente nas unidades basicas de
salde com base na RDC 44/2009

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Enviar o levantamento para a Diretoria de Planejamento
com definicdo de areas e/ou itens prioritarios de
atendimento para articulagdo do modelo de
financiamento

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Elaborar o Termo de Referéncia dos mobiliarios e
equipamentos necessarios de acordo com o
levantamento e prioridade estabelecida pela

Coordenagéo de
Assisténcia Farmacéutica

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar a solicitacdo de compras dos itens licitados

Acé&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Implantar Politica de gestao
do almoxarifado

Implantacdo do CAF para a gestdo de medicamentos.

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

OBJETIVO: Aprimorar o processo de trabalho e promover o aperfeicoamento dos profissionais na assisténcia farmacéutica

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

Ponto de producgéo de
insumos
fitoterapicos implantado

Implantar ponto de horto terapéutico

A coleta das plantas para produgéo das mudas no povoado Assentamento foi realizada nos meses de
janeiro e fevereiro.

Preparar area do horto para inicio do cultivo das plantas

A limpeza do terreno (area de 350 m2) e a plantacdo das mudas de plantas medicinais ocorreu no
més de abril

Articular com o GT de farmacia terapéutica a inclusédo
das plantas produzidas no REMUME

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Aquisicéo de insumos, materiais e equipamentos
necessarios para implantar a Farmécia Viva

A licitacao foi realizada em janeiro, a solicitacdo de empenho constando com os seguintes itens do
pregdo 02/2022: computadores, nobreak, mobiliario: mesa redonda, ventilador, armarios de ago,
estante de aco, mesa de escritdrio, cadeira tipo secretéria, equipamentos: balanga centesimal,
triturador forrageiro, balanca de umidade, agitador magnético, barrilete 20 L, estufa esterilizacéo e
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secagem, phmetro de bancada

Elaborar procedimentos padréo para o cultivo e manejo
de plantas medicinais

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Contratacéo de funcionério para servicos de jardinagem
e Farmacéutico Responsavel Técnico da Farmacia Viva

O processo de contratacdo do profissional de jardinagem foi iniciado

Articular com o Herbéario da Universidade Federal de
Sergipe a Certificagdo das espécies de plantas
medicinais da Farmécia Viva

Foi encaminhado Oficio para a respectiva instituicdo no més de marco

Definir do local para Manipulagdo/Controle de qualidade

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Producao/dispensacédo de ervas in natura e secas para
infusdo

Tal acdo se encontra em fase de licitacdo dos itens necessarios

Estruturar servigos para Dispensacao dos Fitoterapicos
e Cuidado Farmacéutico: adquirir mobiliarios, materiais
e equipamentos hecessarios

Tal agdo se encontra em fase de licitagdo dos itens necessarios

Montar Grupo Técnico da Farmécia Viva para
planejamento das capacitacdes e organizar andamento
do Projeto

GT formado por coodernacdo da assisténcia farmacéutica, coordenacéo de EPS, representante da
universidade e agrébnomo do municipio

Sensibilizar e qualificar
100% dos
profissionais da APS para a

Realizar 1 atividade de EPS com profissionais de saude
da Atencéo Priméria sobre a orientacao e prescri¢édo de
fitoterapicos em articulagdo com a Referencia
de EPS

Realizada educacao em salde com ACS e comunidade sobre a utiliza¢éo de fitoterapicos e a
apresentacao da farmécia viva no més de margo, no povoado aningas

orientagdo e prescrigdo de
fitoterapicos

Distribui¢céo de materiais educativos e informativos
sobre medicamentos fitoterdpicos nas UBS

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizagao de atividades de educag¢édo em saude sobre
o0 uso adequado de fitoterapicos e relagdo com
alopéticos nas UBS

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Elaborar elenco das plantas medicinais e/ou
fitoterapicos do programa farmécia viva do municipio

O projeto Farmécia Viva conta com as seguintes Plantas medicinais: Boldo (Plectranthus barbatus
Andrews), Capim Santo (Cymbopogon citratus (DC) Stapf); Sambacaita (Mesosphaerum pectinatum
(L.) Kuntze); Horteld (Menta ex-piperita); babosa (Aloe vera)

Elaboragédo de elenco das
plantas
medicinais e/ou fitoterapicos

Elaborar o memento terapéutico do municipio para
subsidiar a prescrigéo, dispensacao e orientagdo de uso
de plantas medicinais e fitoterapicos

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

do
programa farmacia viva

Elaborar procedimento operacional padréo (POP) para
dispensacdo de plantas medicinais e fitoterdpicos

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Distribuir material instrumental de orientacdo e manejo
para profissionais da APS

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

DIRETRIZ 5. PROMOCAO E APRIMORAMENTO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE RELACIONADAS A PREVENCAO E REDUCAO DE RISCOS E AGRAVOS

A SAUDE, INDIVIDUAIS E COLETIVOS, EM TODO O TERRITORIO MUNICIPAL

OBJETIVO: Fortalecer as agdes de Vigilancia Epidemiolégica no municipio com base na realidade territorial e epidemioldgica do municipio

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

Aumentar Taxa de Cura dos Pessoas

Organizar especificagbes do coletor universal para viabilizar a confeccdo do Termo de

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre




diagnosticadas com Tuberculose
Pulmonar Bacilifera
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Referéncia e posterior encaminhamento para processo licitatorio

Acompanhar o processo de aquisi¢éo do coletor universal, atas vigentes e possivel
fracasso deste, para resolucdo em tempo habil

Realizado acompanhamento do processo licitatorio das atas
do ano de 2021

Monitorar juntamente ao almoxarifado o estoque dos coletores universais, bem como a
dispensagao desse insumo voltada para a finalidade do Programa de Controle da
Tuberculose nas unidades de salde

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Solicitar a aquisicdo de caixas térmicas de 18 e/ou 34L para transporte dos amostras
de escarro

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Pactuar em atividade de EPS com as equipes de saude que avaliem anualmente, no
minimo 1% da sua populagdo adscrita, levando em consideracéo a diretriz
ministerial acerca dos Sintomaticos Respiratérios Esperados (SRE)

Previsao de atividade de EPS em agosto, a partir da
construcao do protocolo assistencial da Tuberculose

Monitorar mensalmente a realizacéo dos exames bacteriolégicos por unidade de
saude, a fim de acompanhar a meta pactuada

O monitoramento é realizado mensalmente pela
Coordenacao de Vigilancia Epidemiolégica

Orientar as equipes que encontrarem casos baciliferos durante a busca ativa de SRE
através de acdes de educacdo em servico

A orientacdo € realizada pontualmente com cada equipe a
partir das discussfes dos casos identificados

Reduzir taxa de abandono de tratamento
de tuberculose nas UBS

Estabelecer critérios, elaborando série histérica dos ultimos 10 anos, para realizar
busca de dados a respeito do abandono de tratamento da tuberculose no
SINAN

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Tabular dados provenientes da busca no sistema

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre

Quantificar a taxa de abandono de tratamento

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Examinar 100% dos contatos
intradomiciliares de casos novos de
tuberculose

Priorizar a visita do ACS ao domicilio de pacientes com diagndstico positivo para
tuberculose e hanseniase para identificagdo dos contatos intradomiciliares

A visita dos ACS aos domicilios de pacientes positivados
ocorre de acordo com pactuacgéo entre a ESF. Essa
estratégia sera fortalecida a partir de agdo de EPS com os
profissionais sobre o manejo de casos de tuberculose e
hanseniase

Verificar se 0s contatos realizaram os exames necessarios. Caso ndo tenha realizado,
encaminhar para equipe de saude

Os contatos foram verificados nesse quadrimestre, contudo,
sem a sistematizacdo dos acompanhamentos

Agendar com os moradores uma visita de retorno para verificagdo do cumprimento e
dos resultados dos exames

Foram realizadas visitas de retorno, porém sem a
sistematizacdo necessaria

Manter 100% da proporcao de cura de
casos novos de hanseniase (PB e MB),
até 2025

Priorizar a visita do ACS ao domicilio de pacientes com diagndstico positivo para
tuberculose e hanseniase para identificagdo dos contatos intradomiciliares

A visita dos ACS aos domicilios de pacientes positivados
ocorre de acordo com pactuacéo entre a ESF. Essa
estratégia sera fortalecida a partir de agdo de EPS com os
profissionais sobre o manejo de casos de tuberculose e
hanseniase

Verificar se os contatos realizaram os exames necessarios. Caso ndo tenha realizado,
encaminhar para equipe de saide

Os contatos foram verificados nesse quadrimestre, contudo,
sem a sistematizacdo dos acompanhamentos

Agendar com os moradores uma visita de retorno para verificagdo do cumprimento e
dos resultados dos exames

Foram realizadas visitas de retorno, porém sem a
sistematizacdo necessaria

Examinar 100% dos contatos
intradomiciliares de Hanseniase

Intensificar a busca aos contatos Intradomiciliares de casos novos de Hanseniase

54,5% avaliados

Verificar se 0s contatos realizaram 0os exames necessarios através do boletim do
SINAN. Caso ndo tenha realizado, encaminhar para equipe de salde

O boletim do SINAN é monitorado mensalmente pela
Divisdo de Doencas e Agravos Transmissiveis, a partir
desse boletim foi possivel identificar que nesse
guadrimestre os casos e contatos identificados foram
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acompanhados pelas equipes de ESF

Qualificar 100% dos Agentes
Comunitarios de Saude - ACS em
relacdo a hanseniase e a tuberculose e a
identificacdo precoce no territério

Incluir no processo de licitagdo aquisicdo de material grafico sobre tuberculose e
hanseniase (folders, ficharios e caderneta de salde da pessoa acometida pela
hanseniase), projetor e notebook para serem utilizados na educacdo permanente das
equipes da ESF

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Qualificar os ACS para saber reconhecer e identificar precocemente individuos
suspeitos ou com diagndstico confirmado para hanseniase e tuberculose,
através de 1 atividade de EPS

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Requalificar estrutura fisica da Rede de
Frio

Realizar levantamento de materiais necessarios e priorizar a¢cdes de acordo com
recursos previstos

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Adquirir materiais permanentes para a
Rede de Frio

Levantamento das necessidades de manutencao da estrutura fisica e dos
equipamentos

O levantamento foi elaborado parcialmente em abril, sendo
solicitado materiais para o ambiente, dentre eles: mesa,
estante, cadeiras e materiais para instalacéo da eletricidade.

Solicitar, sempre que necessério, 0s servi¢cos da equipe de manutenc¢do da estrutura
fisica e dos equipamentos

Foram solicitados servigos de manutengéo para a Rede de
Frio em fevereiro, marco e abril.

Monitorar o agendamento e a realizacéo dos servicos de manutencéo

O monitoramento é realizado diretamente entre
Coordenacéo de Imunizacdo e Referéncia em Manutencdo

Solicitar a aquisicdo de caixas térmicas de 34L para transporte dos imunobiolégicos

Solicitacdo realizada em abril

Solicitar a aquisicdo de termo-higrdmetros para monitorar o acondicionamento correto
dos imunobioldgicos na Rede de Frio e durante os transportes

Solicitagdo realizada em abril

Aumentar a realizacéo de exame
dermatoneurolégico (pele e nervos
periféricos) para identificagdo precoce da
hanseniase

Intensificar a busca ativa do paciente com sinais e sintomas suspeitos e realizar o
exame dematoneurolégico

Ac&o néo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar atividades de educagdo em salde para a comunidade sobre a importancia
da identificacdo precoce e tratamento da hanseniase

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Estabelecer, em articulagdo com a coordenacédo da APS, que seja inserido no
cronograma das equipes da ESF e APS atividades de educacdo em saude, no
minimo, semestralmente para os usuarios nas unidades basicas. As atividades devem
abordar rapida e dinamicamente a importancia do diagnéstico precoce, os sintomas, a
importancia do tratamento e seu fornecimento pelo SUS e medidas de prevencao

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Compartilhar videos educativos sobre a tematica para que sejam transmitidos nas
televisdes das Unidades de Saude

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Estabelecer, em articulagdo com a coordenacédo da APS, que seja inserido no
cronograma das equipes da ESF e APS atividades de educacao em saude, no
minimo, semestralmente para os usuarios nas unidades basicas. As atividades devem
abordar rapida e dinamicamente a importancia do diagnéstico precoce, os sintomas, a
importancia do tratamento e seu fornecimento pelo SUS e medidas de prevengéo

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Incluir no processo de licitagdo solicitacdo de material grafico sobre tuberculose e
hanseniase (folders, ficharios e caderneta de salde da pessoa acometida pela
hanseniase) para serem utilizados pelas equipes da ESF

Acdo néo iniciada no 1° quadrimestre

Promover ac¢6es de identificacio precoce
e vigilancia de casos de Tuberculose na
APS

Estabelecer que seja inserido no cronograma das equipes da ESF e APS atividades
de educagdo em saude, no minimo, semestralmente para 0s usuarios nas
unidades basicas. As atividades devem abordar rapida e dinamicamente a importancia
do diagnéstico precoce, 0s sintomas, a importancia do tratamento e seu fornecimento

Acdo néo iniciada no 1° quadrimestre
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pelo SUS e medidas de prevencéo

Compartilhar videos educativos sobre a tematica para que sejam transmitidos nas
televisdes das Unidades de Saude

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Incluir no processo de licitagdo solicitacéo de material grafico sobre tuberculose e
hanseniase (folders, ficharios e caderneta de salilde da pessoa acometida pela
hanseniase) para serem utilizados pelas equipes da ESF e APS

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Promover ac¢6es de identificacdo precoce
e vigilancia de casos de Hanseniase na
APS

Estabelecer que seja inserido no cronograma das equipes da ESF e APS atividades
de educagdo em saude, no minimo, semestralmente para 0s usuarios nas
unidades basicas. As atividades devem abordar rapida e dinamicamente a importancia
do diagnéstico precoce, os sintomas, a importancia do tratamento e seu fornecimento
pelo SUS e medidas de prevencdo

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Compartilhar videos educativos sobre a tematica para que sejam transmitidos nas
televisBes das Unidades de Saude

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Incluir no processo de licitagdo solicitacdo de material gréfico sobre tuberculose e
hanseniase (folders, ficharios e caderneta de salde da pessoa acometida pela
hanseniase) para serem utilizados pelas equipes da ESF e APS

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

OBJETIVO: Aprimorar as acdes de Vigilancia Ambiental com base nos determinantes sociais em saude das macroareas

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

Manter cobertura de macroareas com
acOes voltadas ao controle de
arboroviroses

Realizacdo de atividades educativas com a comunidade, com a distribuicdo de
panfletos educativos

12 ag¢bes de educagdo em saude realizadas pela VISA com
0 setor regulador (comércio) sobre a prevencéo da dengue

Realizar 03 Campanhas educativas para prevencao nos meses de Maio, Setembro e
Dezembro

Ac¢éo néo iniciada nesse quadrimestre

Implementacéo junto as ESF do novo fluxo de investigacdo (virologia- sorologia)

Acdo prevista para julho

Solicitacdo de compra de fardamento para os ACE

Acé&o ndo iniciada nesse quadrimestre

Realizar avaliagBes trimestrais das a¢bes
desenvolvidas pelos Agentes de
Combate a Endemias no territorio

Realizacdo de 1 acdo integrada com as Equipes da Estratégia de Salde da Familia

Acé&o ndo iniciada nesse quadrimestre

Realizar andlise dos indicadores entomolégicos através de avaliagfes trimestrais

Ac¢é&o ndo iniciada nesse guadrimestre

Mapeamento e monitoramento dos riscos ambientais e ocupacionais decorrentes dos
processos produtivos formais/ informais do territério através de mapa
georreferenciado

Acao ndo iniciada nesse quadrimestre

Implantagdo e implementacéo de plano
intersetorial de saneamento

Realizar estudo sobre modelos de plano de saneamento existentes

Acao ndo iniciada nesse quadrimestre

OBJETIVO: - Implantacéo da Politica Animal

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

Ampliar a taxa de cédes vacinados

Encaminhar um informe técnico para as equipes de saude, sobre a necessidade e
importancia da realizacdo do Censo Canino

Acao ndo iniciada nesse quadrimestre

Organizar a divulgacdo da vacinacao junto a ASCOM

Acé&o ndo iniciada nesse guadrimestre

Organizar pontos de vacinagdo, escalas, transporte

Acdo ndo iniciada nesse quadrimestre

Solicitacdo de materiais para realizagdo de campanha em 4 finais de semana para
pontos fixos

Ac¢é&o ndo iniciada nesse quadrimestre

Solicitar a Van para transporte dos agentes de endemias na busca ativa manha e
tarde (1 més)

Acao ndo iniciada nesse quadrimestre
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Aguisicdo de 3 caixas térmicas para reposicéo e 6 termdmetros para caixas térmicas
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Acédo ndo iniciada nesse quadrimestre

Realizar solicitacdo de empenho e adquirir de 50 camisas da campanha antirrdbica
(outubro) para agentes, motoristas, supervisores e coordenagdo

Ac¢édo ndo iniciada nesse quadrimestre

Implantar Castramovel no municipio

Elaborar TR para aquisi¢cdo de Castramoével em articulagcédo com a SEMAP

Tr elaborado em marco de 2021 e disparado em setembro
do mesmo ano

Auxiliar a SEMAP para a aquisi¢do de Castramovel

Foi realizada uma reunido com a SEMAP em dezembro de
2021 e mais uma em marco de 2022. Em abril a
contrapartida do municipio foi depositada.

Firmar contrato com a SEMAP para cessao de uso

Aguardando a chegada do castramdvel

Construir o Plano de trabalho para funcionamento do Castramével

Plano de trabalho construido entre Janeiro e Abril de 2022 a
ser validado pela SEMA

Estabelecer convénio com o
hospital veterinario da UFS

Realizar aproximag&o com o hospital veterinario da UFS para tentar estabelecer
articulagdo

Acéo iniciada em 2021 e no primeiro quadrimestre temos
proposta de residéncia médico veterinéaria, ainda a ser
validada e implementada

Reduzir para 0 taxa de 6bito por
Leishmaniose visceral

Implantar plano de acdo de controle da Leishmaniose Visceral no municipio

Acéo ndo realizado nesse quadrimestre

Qualificar de profissionais de salde sobre notificacdo, diagnoéstico e tratamento de
leishmaniose através de 1 atividade de EPS

Foram realizadas 3 a¢fes de EPS com os profissionais

Intensificacao de limpeza de residuos soélidos em areas publicas através de 2 agbes
em parceria com a SEMSURB

Ac¢éo néo realizado nesse quadrimestre

Solicitacdo de compra de 1 centrifuga

Acéo ndo realizado nesse quadrimestre

Qualificacdo dos agentes para controle quimico do vetor em parceria com SES

Acéo ndo realizado nesse guadrimestre

Realizacdo de 1 atividade de educacdo em saude com a populagdo por ESF

Acdo nao realizado nesse quadrimestre

Elaboracéo de projeto de satude ambiental para inscricdo do Chamamento publico
01/22 da FUNASA

Ac¢éo néo realizado nesse quadrimestre

Reduzir o nimero de cdes em
situacdo de abandono no
municipio

Realizar anualmente no més de dezembro uma Campanha Educativa contra o
abandono e maus tratos "DIA D": redes sociais, carros de som, mobilizagdo com
faixas sinalizadoras, panfletos, tenda para feira de adocao

Acdo néo realizado nesse quadrimestre

Realizar 06 Acdes educativas em escolas sobre "guarda responsavel"

Acdo nao realizado nesse quadrimestre

Organizacao do fluxo para aplicagcdo de penalidades, tais como: adverténcia escrita,
multas, penas restritivas de direito e penas privativas de liberdade

Acdo de responsabilidade de SEMAP

OBJETIVO: - Aperfeicoar a gestdo e as a¢Oes de Vigilancia Sanitaria no municipio

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

Atualizar Cédigo Sanitéario Municipal

Criar comissao para atualizar c4digo sanitario

A comissao esta formada por: assessoria juridica da saude,
Residentes do Programa de Epidemiologia em Saude,
coordencao de Vigilancia Sanitaria e PGM, contudo, ainda
esta aberto para a entreda de mais profissionais.

Definir a composicdo de um grupo de trabalho composta por representantes da DTIN,
PGM, SEFAZ, COPS e vigilancia

Acdo néo iniciada no 1° quadrimestre

Definir através de relatério semestral areas da VISA que necessitam de atualizagéo
(VISA, GESTORES, PGM)

Acdo nao iniciada no 1° quadrimestre

Informatizacdo dos processos da

Solicitar e acompanhar via processo um armario para arquivamento de documentos

Armario, bir6 e arquivo doados pela SEGOV.




vigilancia sanitaria

vigilancia Sanitaria

Mapear estabelecimentos sob o crivo da
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referentes a VISA

Solicitar e acompanhar via processo licitatério aquisicdo de cadeiras ergondmicas

administrativo
Solicitagdo de contratacdo de empresa para digitalizacdo de documentos dos

Solicitar e acompanhar via processo licitatorio aquisi¢éo de telefone mével para setor

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acgéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

processos da Vigilancia Sanitaria

Acgéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

vigilancia sanitaria

Atualizar anualmente cadastros de estabelecimentos e equipamentos de interesse da

Cadastro atualizados através do sistema AGILIZA

Monitorar os indicadores Vigilancia da
Qualidade da Agua para Consumo
Humano no SISAGUA

Qualificar e atualizar os fiscais sobre novas portarias e uso do sistema (SISAGUA)
através de 1 atividade de EPS

Foi realizada reunido técnica e visita territorial com os
agentes fiscais no més de margo, mediadas pela
Coordenacao de Vigilancia Sanitaria e participacdo de um
profissional farmacéutico Residente do programa de
Epidemiologia em Saude.

colorimetro 0,5 e 0,7

Solicitar e acompanhar via processo licitatorio para aquisicao de reagente para uso do

Solicitar e acompanhar via processo licitatorio caixas térmicas para transporte durante

Foi realizada uma 12 solicitacdo no més de janeiro, contudo,
0 processo resultou em fracasso e a nova solicitagéo foi
realizada abril.

a coleta de 4gua

Solicitagdo realizada em abril

Solicitar e acompanhar via processo licitatrio compra de colorimetro portétil

Realizar 36 coletas mensalmente (média de nove coletas semanais), para realizagdo
de exames fisico-quimico, microbioldgico e organoléptico pelo LACEN.

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre
De acordo com a Coordenagéo de Vigilancia Sanitéria foram

Monitorar os resultados semanalmente através de relatorio do SISAGUA

Recoletar amostras em casos de resultado insatisfatério. Se recorréncia no resultado

realizadas 133 coletas nesse quadrimestre.
Relatdrio monitorado mensalmente pela Coordenacao de
Vigilancia Sanitéria

insatisfatdrio, realizar notificacdo a empresa distribuidora para tomar
medidas cabiveis.

Foram realizadas recoletas nesse quadrimestre, com envio
de oficio para a empresa distribuidora.

Realizar 100% das coletas disponibilizadas pelo estado anualmente

Coletas realizadas continuamente pela respectiva
coordenacédo

Atender 100% das denuncias, conforme
determinacao do Ministério da Saude,
em observancia ao nivel de prioridade.

Estabelecer fluxograma entre ouvidoria e VISA

Solicitar que os repasses das denuncias sejam feitas prioritariamente via e-mail a fim

O fluxograma entre VISA e ouvidoria, sendo revisada
mensalmente com profissional da ouvidoria em salide, com
respostas realizadas através de comunicacao direta e

através de visitas técnicas.

de documentar e facilitar o retorno da mesma
Manter 100% das fiscalizagdes de alto risco dos estabelecimentos sob

As denuncias séo realizadas através de email e via
whatsapp da VISA.

responsabilidade do municipio pactuados com a Secretaria do Estado de Sergipe

100% das fiscaliza¢des de alto risco dos estabelecimentos
sob responsabilidade do municipio realizada

Manter 100% das fiscalizag6es de estabelecimentos de baixo risco

Alcancada aproximadamente 90% das fiscalizacdes de

Realizar 100% de cadastros de novos estabelecimentos sujeitos a VISA

estabelecimentos
Esta acdo é caracterizada como processo permanente da

Realizar anualmente 85% de licenciamento dos estabelecimentos cadastrados sujeitos
a VISA

Estabelecer fluxo para investigacdo de surtos

coordenacao de /vigilancia Sanitaria
Neste 1° quadrimestre foi realizado licenciamento de

aproximadamente 90% dos estabelecimentos
Fluxo definido neste 1° quadrimestre através de articulacéo
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entre Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria

Atender e investigar 100% das denlncias recebidas em até 48h Uteis

Esta sendo realizado em prazo definido até 48h.

Mapear os vendedores ambulantes de alimentos em parceria com 6rgaos intersetoriais

Acdo nao iniciada no 1° quadrimestre

Adequar pontos fixos da vigilancia
sanitaria

Realizar levantamento de mobiliario e equipamentos necessarios para os pontos fixos
da vigilancia sanitaria

Nao foram realizados levantamentos e solicitagdes, pois o
setor adquiriu 0s equipamentos através de doagéo da
SEGOV.

Adequar pontos de acordo com prioridades estabelecidas

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Fiscalizar 100% dos eventos festivos em
massa realizados no municipio

Estruturagcdo de Grupo de trabalho formado pela Vigilancia em Saude, Diretoria de
Planejamento da SMS e DAF/SMS para elaboracédo o plano operacional
para desenvolvimento das atividades de forma continua para eventos de massa.

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Viabilizacdo de pagamento de hora extra, quando necessario.

Acdo nao iniciada no 1° quadrimestre

Solicitar e acompanhar a realizacdo de processo licitatorio, visando a aquisicao de
coletes de identificagdo com tarjas fluorescentes.

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Solicitar a liberacao de alimentacéo e agua para fiscais sanitarios durante as
fiscalizacdes de eventos em massa

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Cadastrar e orientar os comerciantes ambulantes de alimentos, através das Boas
praticas de alimentacdo segura (conservacado, transporte, armazenamento).

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar a¢gfes de educagédo sanitaria
voltadas para a populacéo e o setor
regulado

Solicitar a criagdo de aba no site da prefeitura com todas as orienta¢des pertinentes a
VISA

Aba disponivel no site da prefeitura desde o més de janeiro

Elaborar materiais educativos referentes as areas de atuacéo da VISA

Materiais elaborados desde 2021 voltados a alimentacéo
segura e potabibilidade de agua.

Realizar duas atividade de educag¢éo em saude na comunidade, distribuindo os
materiais impressos

Fiscais da VISA realizam atividades de educagdo em saude
semanalmente nas feiras livres. No quadrimestre foram
registradas no boletim de procedimentos um total de 300
acOes de atividades em salde com a populagdo e setor
regulador

OBJETIVO: - Promover agdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador no municipio

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

Elaborar diagnéstico da situacéo de
salde do trabalhador do municipio

Realizar levantamento da situagdo epidemioldgica dos agravos relacionados ao
trabalho que constam na base do SINAN

Ac&o néo iniciada no 1° quadrimestre

Implementar a Assisténcia para as
Doencas Relacionadas ao Trabalho na
Rede de servigos de salde

Criar comisséo sobre vigilancia em saude do trabalhador

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar 1 atividade de EPS com profissionais de salide da APS e atengéo
especializada sobre notificacdo e monitoramento de doencas relacionadas ao
trabalho

Acdo néo iniciada no 1° quadrimestre

Implantar e implementar a Politica de
atencao a Saude do trabalhador da
salide no municipio

Implantar Coordenagéo de Vigilancia em Saude do Trabalhador

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

DIRETRIZ 6. GARANTIA DO ACESSO A ASSISTENCIA ESPECIALIZADA E HOSPITALAR DE MANEIRA INTEGRAL, RESOLUTIVA E DE QUALIDADE, COM BASE

NA QUALIFICAGAO DAS ACOES E SERVICOS
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OBJETIVO: Ampliar e qualificar o acesso da populagéo as acdes e servigos da Atencdo Especializada

1° RDQA

META 2022-2025

ACOES

JUSTIFICATIVA

Adequar estrutura fisica do Centro de
Especialidades Lurdes Vieira

Levantamento de demandas de material permanente para o
Centro de Especialidades Lurdes Vieira

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Organizar especificages dos itens que serdo solicitados

Acdo ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Elaborar Termo de Referéncia

Acdo ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Acompanhar processo licitatério

Acdo ndo iniciada

no 1° guadrimestre

Acompanhar o processo de aquisi¢do dos itens atas vigentes
e possiveis contratempos como desisténcia, fracasso,
cancelamento, para resolucéo em tempo
habil

Ac¢édo néo iniciada

no 1° quadrimestre

Adquirir materiais permanentes para o Centro de
Especialidades Lurdes Vieira

Acéo ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Implantar laboratério clinico municipal

Finalizar edital de credenciamente e envio para o DAF

Acdo ndo iniciada

no 1° guadrimestre

Publicacéo de edital e chamamento

Acdo ndo iniciada

no 1° guadrimestre

Credenciar uma clinica para realizagdo de exames
laboratoriais

Acéo ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Realizar ag6es de matriciamento entre a
Atencéo Primaria e a atencéo especializada

Caracterizar encaminhamentos realizados pela APS através
de instrumento de monitoramento

Acéo ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Realizar apoio técnico e pedagogico as equipes de atencéo
primaria através de reunides de matriciamento realizadas
pela coordenacao de estratégia de salde
da familia

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Incentivar a participagdo dos profissionais da APS e rede
especializada em reunifes de construcao de projetos
terapéuticos

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Construir fluxos e protocolos dos matriciamentos

Acdo néo iniciada no 1° quadrimestre

Construir agenda semestral de matriciamentos

Acdo néo iniciada no 1° quadrimestre

Qualificar 100% dos profissionais da atencéo
especializada

Estabelecer agenda quinzenal de reunides colegiadas na
atencao especializada

Agenda construida no 1° quadrimestre

Realizar levantamento de principais temas de educacdo
permanente por servico especializado

Levantamento a ser realizado em articulagdo com a Coordenacao de EPS

Oportunizar a participacao de profissionais da area da salde
nas capacitacdes e treinamentos

A partir da instituicdo dos horarios de estudos dos profissionais previstos em
portaria n°16 de margo de 2022, os profissionais da atengéo especializada séo
incentivados a participarem de qualificacbes promovidas pelo municipio.

Construir cronograma de atividades de educacao
permanente em articulacdo com a respectiva area técnica

O cronograma de agbes de EPS promovidas pelo municipio foi compartilhado
pela DGTES com as areas técnicas e com os profissionais no 1° quadrimestre

Implantar e implementar protocolo de
Regulacdo de Acesso no municipio

Criacdo de GT para elaboracédo do protocolo de Regulacdo
de Acesso: regulacdo, RAPS, especializada, planejamento e
educacdo permanente

Foi iniciada a comunicagéo interna para formacéo do GT de elaboracéo do
protocolo de Regulacdo de Acesso com previsdo de reunido dos participantes
em julho

Reunides quinzenais para discutir e elaborar o protocolo

Acdo néo iniciada no 1° quadrimestre

Validacéo do protocolo de Regulacéo

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre
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Implementagéo e divulgagéo do protocolo

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

OBJETIVO - Implementar a Rede de Atencao as Urgéncias

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

Habilitar Urgéncia 24 h em UPA 24h

Reunir documentacgdo para submissdo no SAIPS

Acédo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Submeter proposta no SAIPS

Acédo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Resultado da proposta e adequacdes

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ampliacdo da estrutura fisica da UPA

Projeto de readequacao finalizado

Solicitar financiamento do Ministério da Sautde

Acédo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Qualificar 100% dos profissionais da Rede
de Urgéncia

Implantar comissdo de EPS na Urgéncia

Comissao iniciada no 1° quadrimestre

Elaborar 6 atividades de EPS sobre tematicas voltadas a
qualificacdo da atencéo as urgéncias

Neste primeiro quadrimestre foi realizado mapeamento de necessidades de EPS
com a Urgéncia 24h em articulacdo com a Coordenacéo de EPS

Implementar e articular a Atengéo Domiciliar
como parte da Rede de Atencao as
urgéncias

Reunir documentagéo para submissdo no SAIPS para
habilitacdo da EMAP

Ac¢édo néo iniciada

no 1° quadrimestre

Submeter proposta no SAIPS

Acédo ndo iniciada

no 1° guadrimestre

Resultado da proposta e readequacdes

Acdo ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Contratar profissionais para compor a nova equipe: 1
assistente social, 1 fonoaudiblogo, 1 fisioterapeuta e 1
psicélogo

Ac¢édo néo iniciada

no 1° quadrimestre

Solicitar financiamento para o Ministério da Saude

Acdo ndo iniciada

no 1° guadrimestre

Implantar Centro de Parto Normal com casa
de acolhimento para puérpera e gestante

Elaborar levantamento de recursos necessarios para
implantacdo do Centro de Parto Normal no municipio

Acao néo iniciada

no 1° quadrimestre

Adequar sistema de apoio logistico da
atencao especializada para transporte de
pacientes de média complexidade

Realizar estudo financeiro para adequacéo do sistema de
apoio logistico de transporte de pacientes de média
complexidade

Ac¢do néo iniciada

no 1° quadrimestre

OBJETIVO: Qualificar a atencdo as urgéncias

na Atencado Priméria

META 2022-2025 ACOES
Realizar levantamento das principais demandas de urgéncia
24h que podem ser atendidas na atengdo basica
Promover oficinas com as equipes de atencéo primaria

através da mediacdo dos profissionais da Urgéncia

1° RDQA

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Promover matriciamento pedagdgico
para todas as equipes de Atencdo
Primaria

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

DIRETRIZ 7. AMPLIAR O ACESSO DA POPULAGAO AS ACOES E SERVICOS DE SAUDE ATRAVES DA QUALIFICAGAO DE MECANISMOS DE PROGRAMAGAO E

REGULAQAO DAS REDES DE ATENCAO A SAUDE
OBJETIVO: Fortalecer mecanismos de programacéo e regulacdo nas redes de atencdo a saude
ACOES

Realizar reunifes entre Regulacdo, Especializada e CIEMVAS

JUSTIFICATIVA
Acao nao iniciada no 1°
quadrimestre
Acao nao iniciada no 1°
gquadrimestre

META 2022-2025
Ampliar a avaliagédo da aplicagao
dos
recursos financeiros na area da
atencéo

Solicitar um monitor do CIEMVAS para monitoramento dos encaminhamentos das principais demandas da atencao
especializada/Regulacéo
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Acdo ndo iniciada no 1°
quadrimestre

Acdo nao iniciada no 1°
gquadrimestre

Acéo ndo iniciada no 1°

especializada . x . . .

P Realizar 1 reunido com a SES para discutir e reavaliar a PPI
Levantamento de necessidades de transporte para pessoas com deficiéncia através de relatério semestral

guadrimestre

Elaborar projeto para custeio da adaptacdo e manutengdo de veiculo com acessibilidade

DIRETRIZ 8. IMPLEMENTAR A REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL NO MUNICIPIO ESTABELECENDO PONTOS DE ATENCAO E
INTEGRANDO-OS COM A REDE DE ATENCAO A SAUDE
OBJETIVO: Ampliar 0 acesso da populacao as acdes e servi¢cos da Rede de Atencdo Psicossocial
META 2022-2025 ACOES 1° RDQA
Buscar referencial normativo e teérico para o processo de habilitacdo do CAPS Foi iniciado processo de levantamento de referencial
AD no municipio tedrico
Implantar CAPS Alcool e outras drogas (AD) no Sistematizar as informagdes e prever materiais necessarios para a habilitagdo Foi iniciado processo de levantamento de materiais
municipio do CAPS AD necessarios
Escrever a proposta de habilitacdo do CAPS AD Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre
Apresentar a proposta de habilitagdo do CAPS AD em colegiado do CODIVAS Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre
Buscar referencial normativo e tedrico para o processo de habilitacdo do CAPS i Foi iniciado processo de levantamento de referencial
no municipio tedrico
Implantar CAPS infantil no municipio Sistematizar as informacdes e prevé materiais necessarios para a habilitacdo do Foi iniciado processo de Ie\{a_ntamento de materiais
CAPSi necessarios
Escrever a proposta de habilitacdo do CAPS i Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre
Apresentar a proposta de habilitacdo do CAPS i em colegiado do CODIVAS Acdo néo iniciada no 1° quadrimestre
. " . . e . Nao foram realizadas visitas técnicas, contudo, o
Realizar visitas mensais aos CAPS para identificacdo das necessidades de | t to das necessidades de adequacdes foi
adequacbes dos CAPS evantamen . S d€ adequac
realizado através de comunicagdes internas.
Realizar consulta dos profissionais no Cadastro Nacional de Estabelecimentos A consulta dos profissionais é realizada mensalmente
pela Coordenacado de Atencao Psicossocial
Acdo néo iniciada no 1° quadrimestre

de Saude para identificar possiveis lacunas

Requalificar estruturas dos Centros de
Elaborar uma comunicacéo interna (Cl) para a Diretoria de Vigilancia e Atencéo

Atencéo Psicossocial de municipio
a Saude (DIVAS) informando as necessidades das adequacdes das estruturas
fisicas e do quantitativo de profissionais dos CAPS a partir do aparato normativo

OBJETIVO: Qualificar as a¢des e ser\ligos de atencdo psicossocial no municipio
META 2022-2025 ACOES 1° RDQA
Elaborar proposta de portarla e de Rgglmento Interno do Colegiado Ampliado de O Regimento Intemno foi elaborado no 1° quadrimestre
saude mental, alcool e outras drogas.
Implantar linha de cuidado em saude mental na Apresentagdo da proposta de_portarla & regimento interno do Colegiado Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre
Atencio Basica Ampliado no CODIVAS

¢ Envio de Comunicagéo Interna (Cl) para a Diretoria de Vigilancia e Atencéo a

Saude (DIVAS) solicitando a publicagao da portaria de instituicdo do Colegiado Acdo nao iniciada no 1° quadrimestre
Ampliado de saude mental




>

g SAO
SECRETARIA \y SVA

- CRISTOVAO
DA SAUDE M4 PREFEITURA

Organizacao de cronograma para a realizagdo da 12 Reunido do Colegiado
Ampliado de saide mental

Acéo ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Elaboracédo de Cl para as coordenag@es e oficios para a rede intersetorial
convidando para a 12 Reunido do Colegiado Ampliado de saude mental

Acéo ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Apresentar a importancia da constru¢éo da linha de cuidado no Colegiado
Ampliado de satde mental, alcool e outras drogas.

Acéo ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Realizar oficinas de trabalho no Colegiado para sistematizar os fluxos
assistenciais nos diferentes pontos da RAPS

Acéo ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Estabelecer o percurso assistencial da populagéo nos diferentes pontos da
RAPS de acordo com as especificidades

Acdo ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Elaborar um guia da linha de cuidado em satde mental até Dezembro de 2022

Acdo nao iniciada

no 1° quadrimestre

Criagao de fluxo para atendimento e
encaminhamento das urgéncias
psiquiétricas

Apresentar a demanda da necessidade de criacéo do fluxo de atendimento das
urgéncias psiquiatricas no Colegiado Ampliado de Saude Mental

Ac¢éo ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Realizar levantamento de evidéncias cientificas para a construcdo do fluxo de
atendimento das urgéncias psiquiatricas

Acdo ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Elaborar o fluxo de atendimento e encaminhamento das urgéncias psiquiatricas
no Colegiado Ampliado de Salde Mental

Acéo ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Validagao do fluxo no Conselho Municipal de Saude (CMS) e em todas as
equipes da Rede de Atencéo a Saude (RAS)

Acéo ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Realizacdo de 1 atividade de EPS com profissionais da Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS) no tocante ao manejo dos casos de urgéncias psiquiatricas

Acdo ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Divulgar fluxo de atendimento e encaminhamento a Urgéncia através de 1
atividade de EPS em todas as equipes da RAS

Ac¢éo ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Revisdo anual do fluxograma no Colegiado Ampliado de Saide Mental

Acdo néo iniciada

no 1° quadrimestre

Adquirir materiais permanentes para
0s servigos da RAPS

Levantamento das necessidades de materiais permanentes para os servigos da
RAPS

O levantamento das necessidades de materiais foi
realizado pela Coordenacédo de Atencao Psicossocial no

més de abril

Envio e acompanhamento dos processos de licitagdo de materiais permanentes
necessarios para 0s servicos

Ac¢éo ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Captar recursos através de elaboracéo de projeto a ser encaminhado para a
Diretoria de Planejamento

Ac¢éo ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Elaboracao de comunicacao interna (CI) para a aquisicao de materiais
permanentes como computadores, impressoras, materiais para oficinas
terapéuticas dos diversos pontos da RAPS

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Aumentar o nimero de
matriciamentos realizados pelas
equipes dos CAPS na APS por ano

Monitorar a realizacdo dos matriciamentos das equipes dos CAPS com o0s
profissionais da APS através da solicitacdo mensal de cronograma

As equipes enviam cronograma mensal de atividades
para a Coordenacéo de Atencdo Psicossocial

Elaborar um instrumento de acompanhamento dos nimeros de matriciamentos
por equipes da eSF

A Coordenacéo de Atengdo Psicossocial elaborou
instrumento de monitoramento no més de abril

Acompanhar os numeros de matriciamentos pelos sistemas de informagdes e
por instrumento de monitoramento elaborado

A Coordenacéo de Atengéo Psicossocial acompanha
mensalmente os matriciamentos realizados pelas
equipes, sendo realizado 15 matriciamentos pelo CAPS
Valter Correia e 7 matriciamentos realizados pelo CAPS
Jo&o Bebe Agua com equipes da ESF do municipio.
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Realizar o levantamento e acompanhamento mensal do nimero grupos e
oficinas realizadas nos CAPS através do monitoramento por meio do PEC

O monitoramento dos grupos é realizado mensalmente
através de aplicativo de organizagdo (TRELLO). Ambos
CAPS possuem 5 grupos terapéuticos cada distribuidos
durante a semana.

Contratar profissionais oficineiros para realiza¢éo das atividades nos CAPS
através de instrumento de monitoramento de atividades

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Foi enviada Cl e relatério para a Diretoria de Vigilancia e

Enviar comunicagéo interna (Cl) para a Diretoria de Planejamento informando a
necessidade de profissionais oficineiros

Atencao a Saude informando a necessidade de
profissionais

Elaborar e enviar projeto de capta¢éo de recursos para a Diretoria de
Planejamento visando a contratacdo de oficineiros para os CAPS

Ac¢do ndo iniciada no 1° quadrimestre
O modelo de estratificagdo de risco é revisado

Implantar acolhimento com
classificacéo de risco nos CAPS

Discutir e atualizar o modelo de estratificagdo de risco em saude mental
existente

semanalmente entre profissionais e mensalmente com a
Coordenacgédo de Atencdo Psicossocial; A andlise de PTS
é realizada de acordo com a demanda e necessidade
dos usuarios atendidos.

Acompanhar o nimero de estratificagdes de risco em salde mental nos servigos
mensalmente através de instrumento de monitoramento

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Foi realizado levantamento de necessidades de

Qualificar 100% dos profissionais da atencéo
psicossocial

Realizar o levantamento de demandas de educacao permanente em articulagdo
com a Coordenacao da Politica de Educag¢@o Permanente em Salde

educacgdo permanente com os profissionais dos CAPS
no més de janeiro

Realizar Oficinas de Qualificacdo no cuidado em salde mental com todas as
ESF

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

A Coordenacéo de Atengdo Psicossocial acompanha as

em todos 0s pontos da rede de Atencao Psicossocial.

Acompanhar, através de sistemas de informacéo, reunides de equipe realizadas

reunides de equipes dos CAPS através de programa
para monitoramento (TRELLO)
Segundo Coordenacao de Atencao Psicossocial, sao

Realizar 2 atividades de EPS com profissionais dos CAPS e EMAESM

compartilhados cursos de curta duragéo, congressos e
seminarios através de midias sociais.
O monitoramento é realizado mensalmente através do

Monitorar, através de sistemas de informagdo, o nimero de consultas e
matriciamentos mensais das equipes dos CAPS e EMAESM

SAI/SUS Tabwin pela Coordenacéo de Atencéo
Psicossocial

Acompanhar as agendas das atividades de salde mental das equipes de
Estratégia de Salde da Familia (eSF) através reunides com Colegiado da
Atencéo Priméria

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Foi iniciado levantamento dos fluxos assistenciais no
més de janeiro

Implantar protocolos e fluxos da rede psicossocial

Realizar o levantamento dos fluxos assistenciais existentes na RAPS

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar atividades de EPS com todos os profissionais da RAPS para

Criar a comisséo interdisciplinar no colegiado ampliado de saide mental para a
elaboracdo dos novos fluxos e protocolos de acordo com demanda identificada

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

atualizacéo de novos fluxos e protocolos

OBJETIVO: Ampliar o acesso da populacédo as a¢des e servicos das Equipes Multiprofissionais de Atengéo Especializada em Saude Mental (EMAESM)
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1° RDQA

Ampliar o nimero de consultas da EMAESM no
municipio em relacéo ao ano anterior

Monitorar mensalmente o nimero de procedimentos realizados pela EMAESM e
por nucleo profissional através dos sistemas de informagdo

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Qualificar 100% dos profissionais da EMAESM

Realizar 6 atividades de EPS com profissionais da EMAESM

Acdo nao iniciada no 1° quadrimestre

100% das equipes EMAESM habilitadas

Realizar levantamento dos critérios necessarios para habilitagdo da equipe
EMAESM néo habilitada

Foi realizado, mas cancelado pela nota técnicas.

Aumentar o nimero de matriciamentos da
EMAESM realizados com a Atengdo Primaria

Solicitar mensalmente o cronograma das datas das realiza¢6es dos
matriciamentos da EMAESM com os profissionais da APS

Cronograma enviado mensalmente pelas equipes
EMAESM

Elaborar um instrumental de acompanhamento dos nimeros de matriciamentos
realizados pela EMAESM com equipes da eSF

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acompanhar os numeros de matriciamentos através dos sistemas de
informagbes

Consolidados enviados mensalmente pelas equipes
EMAESM para a Coordenacéo de Atencdo Psicossocial

OBJETIVO: - Promover a reabilit

acao e reinsercdo das pessoas com transtorno mental e problemas decorrent
drogas através de iniciativas intersetoriais de geragdo de renda

es do uso ou abuso de alcool e outras

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

Ampliacdo do nimero de oficinas de geragéo de
renda nos CAPS

Realizar reunido com as coordenadoras dos CAPS para identificar as oficinas de
geracdo de renda existentes nos CAPS

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acompanhar o quantitativo de oficinas de geragéo de renda nos CAPS através
de relatdério mensal

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Elaborar projeto para captacédo de recursos voltados a aquisi¢do de materiais
permanentes para as oficinas de geracdo de renda

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Criacéo de oficina intersetorial de geragéo de
renda

Realizar reunido com a Diretoria de Trabalho da SEMAST para identificar agbes
de formacédo para o trabalho voltadas aos usuarios dos CAPS

Reuniéo realizada com Diretoria da SEMAST, para
sistematizar a oferta de vagas para usuarios dos CAPS.

Acompanhar e divulgar a¢des coletivas e solidarias com o intuito de viabilizar
oportunidades de geracéo de trabalho e renda para os usuérios dos CAPS

Os CAPS realizam Bazar mensalmente, além disso,
trabalhadores e Coordenacéo informam sobre a
participacdo em feiras para exposicédo dos trabalhos.

Promover articulagdo dos CAPS com o Programa
Academia da Saude

Realizar 2 a¢Ges semestrais de promog¢édo da saude em conjunto com
profissionais do Programa Academia da Saude

Usuarios dos CAPS participam de atividades no
Programa Academia da Saude voltada ao publico geral,
participando de atividades de aerébica, ginastica
localizada e capoeira.

Realizar 2 matriciamentos semestrais com profissionais do Programa Academia
da Saude

Os profissionais do Programa Academia da Saude
participaram de reunides de matriciamento em ambos os
CAPS do municipio

Monitorar mensalmente os usuarios que frequentam o Programa Academia da

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Saude através de lista de frequéncia nas atividades do polo

DIRETRIZ 9. PROMOGAO E QUALIFICAGAO DO CUIDADO EM SAUDE ATRAVES DAS PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES

OBJETIVO: - Implantar a Politica Municipal de Préticas Integrativas e Complementares

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

Implantar Politica Municipal de Praticas

Implantar Comissao intersetorial de Praticas Integrativas e

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre
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Integrativas e Complementares em Salde no Complementares em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude
municipio
Elaborar instrumento para identificacdo de profissionais da Rede que
trabalham com PICS Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre
Identificar o fluxo de atendimento com PICS nos servicos Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre
Ampliar o nimero de Unidades de Atencéo Foi identificado um registro de pratica de medicina
Priméaria com ac¢des de ofertas condizentes tradicional chinesa através do e SUS APS durante o 1°
com as Praticas Integrativas e Acompanhar o nimero de atendimentos com PICS na APS através de guadrimestre, contudo, o acompanhamento de tal
Complementares sistema de informacao informacao ainda ndo ocorre.
Ampliar porcentagem de profissionais de Identificar profissionais que trabalham com PICS nos servicos de
npliar porc 9 P o saude Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre
saude qualificados para oferta de préaticas - — - — -
: ; Realizar reunido com CODIVAS para identificar fluxo de atendimento
integrativas e complementares . . a o a o .
com PICS nos servigos de saude Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

DIRETRIZ 10. QUALIFICAR O MODELO DE ATENGAO A SAUDE INTEGRAL DA MULHER NO MUNICIPIO

OBJETIVO: - Aprimorar a assisténcia materno-infantil no municipio

META 2022-2025 ACOES 1°RDQA
Monitorar mensalmente a oferta de teste rapido de gravidez nas unidades O monitoramento é realizado através de planilha do excel onde consta a
de saude guantidade de testes realizada mensalmente nas UBS do municipio
Monitorar mensalmente o nimero de consultas e exames de pré-natal O monitoramento do relatério operacional foi realizado mensalmente nesse
através relatério operacional durante as reunides de equipe primeiro quadrimestre através do Apoiador Institucional
Acompanhar o nimero de busca ativa realizadas por equipes de saude da A busca ativa é realizada através do Agente Comunitario de Saude e o

Aumentar percentual de gestantes | familia as gestantes faltosas através relatorio operacional durante as monitoramento através do relatério operacional foi realizado mensalmente
com 6 ou mais consultas de pré- | reunifes de equipe nesse primeiro quadrimestre através do Apoiador Institucional
natal Realizar 1 atividade de EPS com as ESF para a qualificacdo do

i N Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre
acolhimento as pessoas com atraso menstrual

Monitorar o nimero de consulta de pré-natal do parceiro nos cronogramas
de atendimento médico, enfemeiro e odontolégico das UBS
Orientar, através de atividades de EPS com as ESF, e monitorar a criagéo
de no minimo 1 grupo de gestantes nas unidades de saude

Acdo néo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Monitorar mensalmente a situagéo vacinal das gestantes acompanhadas O monitoramento do relatério operacional foi realizada mensalmente nesse
pelas ESF em articulagdo com a Coordenacéo de Avaliacédo e primeiro quadrimestre através do Apoiador Institucional com a EsF, porém
Monitoramento ainda sem articulacdo com o CIEMVAS

Orientar, através de atividades de EPS e dos Apoiadores Institucionais, as
equipes de saude para a avaliagao da situagdo vacinal durante as visitas
domiciliares mensais, além da notificacéo dos casos de atraso percebidos
durante a visita através de relatério operacional

Realizar busca atividade de gestantes com esquema vacinal incompleto a A busca ativa foi feita através dos ACS e o monitoramento da situagao
partir de relatério operacional mensal vacinal foi realizada através do relatorio operacional mensal
Realizar 1 atividade semestral, por ESF, de educacdo em salde nas UBS
e/ou territdrio voltadas a atualizacéo vacinal das gestantes

Ampliar taxa de consulta Instituir agenda integrada entre os profissionais da ESF e EAP com a Foram realizadas orientacdes pelos Apoiadores Institucionais e Coordenacéo

Imunizar as gestantes conforme Acao nao iniciada no 1° quadrimestre

calendario vacinal

Acdo néo iniciada no 1° quadrimestre




odontolégica
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equipe de saude bucal no municipio de S&o Cristévéo

de Saude Bucal para a integragcdo da agenda entre as equipes a fim de evitar
absenteismos nas consultas odontolégicas

Realizar monitoramento dos encaminhamentos realizados no pré-natal
para a primeira consulta odontolégica em todas as gestantes através de
relatério operacional mensal

O monitoramento do relatério operacional é realizado mensalmente nesse
primeiro quadrimestre através do Apoiador Institucional com a EsF para
monitoramento das consultas de pré-natal e realizacdo de busca ativa

Monitorar mensalmente a oferta de consulta odontolégica para gestantes
através de relatério operacional durante as reunifes de equipe

O monitoramento do relatério operacional é realizado mensalmente nesse
primeiro quadrimestre através do Apoiador Institucional com a EsF para
monitoramento das consultas de pré-natal e realizacdo de busca ativa

Ampliar taxa de gestantes com 05
consultas de pré-natal de risco
médio/intermediario quando
indicado

Ac0es voltadas ao aumento do percentual de gestantes com 6 ou mais
consultas de pré-natal

Foram realizadas a¢des de educacdo em saude voltadas as gestantes nas
UBS, além da realizagdo de campanhas publicitarias sobre a oferta de testes
rapidos para gestante, divulgacdo da menor taxa de mortalidade infantil,
auséncia de filas nos exames de pré-natal e a qualificagdo permanente de
profissionais da saude.

Ampliar propor¢éo de parto normal
no municipio

Instituir 1 grupo de gestante por unidade de saude

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Priorizar o tema Vias de parto nos grupos de gestantes

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

OBJETIVO: Aprimorar agdes de vigilancia epidemiolégica sobre a saide da mulh

er e com publico materno-infantil no municipio

META 2022-2025

ACOES

1°RDQA

Ampliar para 1 a razdo de mulheres
entre 25 e 64 ano realizaram
exames citopatologicos na APS

Acompanhar a oferta dos exames citopatolégicos nas agendas
parametrizadas da equipes através de reunides com os Apoiadores
Institucionais e Colegiados

O acompanhamento é realizado mensalmente através do Relatorio de
realizacao de exame por equipe, elaborado e monitorado pela Coordenacao
e enviado pelos Apoiadores

Monitorar, através da sala de situagdo, a realizacéo de exame
citopatoldgico por microterritério

O monitoramento através da sala de situacao € realizado mensalmente pela
Coordenacgédo de Monitoramento e Avaliagdo, solicitando o n° de mulheres de
25 a 64 anos que realizaram exame citopatolégico com médico e/ou
enfermeiro da Equipe entre o primeiro e Ultimo dia do més de referéncia
(total do més) (Previne Brasil). Através do SISCAN identificou-se que no 1°
guadrimestre foram realizados 1.311 exames citopatolégicos no primeiro
quadrimestre.

Monitorar o recebimento dos laudos e envio dos exames semanalmente
através de planilha excel de controle de exames citopatoldgicos

O monitoramento é realizado semanalmente pela Coordenacéo através de
planilha de excel

Monitorar laudos de exames que estdo em situag&o de atraso (aqueles que
estdo ha 1 més e 15 dias com o laboratério)

O monitoramento é realizado semanalmente pela Coordenacéo através de
planilha de excel. Em casos de atraso, a coordenagdo envia planilha
constando os atrasos para o laboratdrio e solicita os laudos em um prazo de
7 dias.

Manter rastreamento do cancer de
mama para mulheres de 50 a 69
anos

Acompanhar a oferta dos exames de mamografia durante as consultas de
salde da mulher nas unidades de saude através de reunides com 0s
Apoiadores Institucionais e Colegiados

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Monitorar através da sala de situacéo a solicitacdo dos exames de
mamografia por microterritério

O monitoramento através da sala de situacao é realizado mensalmente pela
Coordenacgéo de Monitoramento e Avaliacéo, solicitando o n° de exames de
mamografia realizados em mulheres de 50 a 69 anos entre o primeiro
e ultimo dia do més de referéncia (total do més) (SISPACTO).

Monitorar a quantidade de exames realizados através do SISCAN

Por meio do SISCAN, identificou-se que neste primeiro quadrimestre foram
liberados 218 exames de mamografias no municipio.
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OBJETIVO: - Implementar a vigilancia do 6bito

META 2022-2025

ACOES

1°RDQA

Investigar 100% dos Obitos
maternos no municipio

Acompanhar e registrar através de planilha excel e arquivamento de
relatérios semanais emitidos pelo SIM a fim de minimizar a possibilidade de
perda do prazo investigativo

O registro e acompanhamento é realizada através de planilha do excel, ja o
arquivamento dos relatérios semanais ainda néo foi iniciado

Acompanhar realizagéo da investigagdo de 6bito materno no prazo padrao
de 07 dias a partir do dia em que receber os formularios através de
reunides com

Apoiadores Institucionais e Colegiados

O acompanhamento das investigagfes de ébito foi realizado, porém sem
articulacdo com Apoiadores e colegiados.

Realizar a sintese do Obito em até 30 dias da data de cadastro da D.O. no
sistema e encaminhar para o Comité Estadual de Prevenc¢do ao Obito
Materno

Realizado pela COVE

Realizar reunido com a equipe de salde que prestou a assisténcia a
mulher durante o pré-natal e/ou puerpério em articulacdo entre a Vigilancia
Epidemioldgica, a RT de Saude da Mulher e COAPS a fim de identificar
possiveis lacunas a serem sanadas para evitar novas ocorréncias da
mesma maneira

Foi realizada 1 reunido no primeiro quadrimestre com a Equipes de
referéncia, a Coordenacéo de Vigilancia de Obito Estadual e Vigilancia
Epidemiolégica municipal

Articular a participagdo da Vigilancia Epidemioldgica, equipe de saude, RT
de Saude da Mulher e COAPS na reunido do Comité Estadual de
Prevencéo ao

Obito Materno, para que todos os envolvidos no cuidado da Rede Estadual
possam discutir as possiveis lacunas para prevencao de novos 6bitos

A articulagdo entre a equipe de referéncia e todas as coordenacgdes
envolvidas foi realizada no primeiro quadrimestre.

Acompanhar e divulgar para as equipes de salude o indicador de 6bito
materno a fim de criar a corresponsabilizacéo pelos indicadores de Saude
através de boletins enviados mensalmente para as equipes

Acdo néo iniciada no 1° quadrimestre

Discutir casos de 6bitos maternos ocorridos com as equipes de referéncias
em até 7 dias e realizar a¢des de prevencéo e qualificagdo das a¢cdes em
saude por meio de atividades de EPS direcionadas as equipes

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Reduzir casos de sifilis
congénita em menores de um
ano no municipio

Verificar diariamente a base de dados online do SINAN a fim de viabilizar o
fluxo de retorno no menor tempo possivel entre a notificagdo em outros
municipios e a visualizacdo no municipio de residéncia

Processo realizado pela Coordenacéo de Vigilancia Epidemiolédgica

Monitorar semanalmente o SINAN a fim de identificar os casos de sifilis
congénita notificados nas maternidades a fim de disparar o processo
investigativo em tempo habil

Monitoramento realizado pela Coordenacéo de Vigilancia Epidemiolégica

Realizar a andlise dos dados qualitativos colhidos durante a investigagdo
com a ESF e no ambito hospitalar, a fim de qualificar a ficha de notificacao
no
SINAN e confirmar ou descartar os casos, frente a possibilidade de RN
expostos a sifilis mas néo infectados

Acdo néo iniciada no 1° quadrimestre

DIRETRIZ 11. QUALIFICAR A POLITICA MUNICIPAL DE ATENCAO A SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
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OBJETIVO: Fortalecimento da Primeira Infancia, em consonancia com a Politica Nacional de Salide da Crianca e Aleitamento Materno

META 2022-2025

ACOES

1°RDQA

Garantir a cobertura vacinal
de criangas
menores de 1 ano conforme
determinacao
do Ministério da Saude

Organizar 1 atividade de EPS com os ACS acerca da importancia da
realizacdo da busca ativa de criangas e adolescentes faltosos e das possiveis
estratégias para otimiza-la

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Confeccionar cadernetas de vacinagéo infantil para distribuicdo para os
responsaveis a fim de compartilhar a responsabilidade acerca da imunizagéo
dessas criancas

Foi realizado o empenho do material grafico para a elaboragao das cadernetas
de vacinacéo infantil

Acompanhar mensalmente o relatério operacional das criangas menores de
05 anos quanto a variavel "vacinacdo em dia?"

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Qualificar e monitorar, por meio dos Apoiadores Institucionais e em reuniées
de Colegiado, o processo de trabalho a fim de que a consulta de puericultura
seja uma rotina e ocorra o preenchimento do campo da atualiza¢éo do
esquema vacinal

Segundo a Coordenacéo de Imunizac¢do essa acéo foi realizada nesse
guadrimestre

Monitorar mensalmente a alimentacao de dados vacinais de criangas e
adolescentes por meio dos sistemas de saude e em articulagdo com o
CIEMVAS e Apoiadores Institucionais de referéncia

O monitoramento mensal dos dados vacinais € realizado tanto pela
Coordenacédo de Imunizacgdo e quanto pelo CIEMVAS através dos sistemas de
saude e-SUS APS PEC e o SIPNI

Realizar a busca ativa da situacao vacinal dos alunos (criancas e
adolescentes) e realizagcao de campanhas vacinais para esse publico no
ambiente escolar

através das atividades do PSE

Foram realizados 2 dias D de vacinacao infantil contra covid-19 no més de
fevereiro e 1 més de abril, além da Campanha de vacinagéo contra a gripe e
sarampo para crian¢as acima dos 6 meses de idade também realizada no 1°

guadrimestre. Equipes de salude também realizaram a¢des no 1° quadrimestre
em escolas particulares para a vacinacao em criancas.

Qualificar processo de
trabalho de 100%
profissionais da Estratégia
Saude da
Familia quanto a Atencéo
integral & Saude
da Crianca na primeira
infancia

Qualificar o processo de trabalho dos profissionais das ESF em relagéo a
rotina de vacinagao (aplicacéo e registro, dentre outras praticas inerentes ao
processo da imunizacdo) por meio dos Apoiadores Institucionais de referéncia

O cronograma de visitas técnicas a serem realizadas pela Coordenacéo de
Imunizacéo e Diretoria de Planejamento foi elaborado em abril com previséo de
inicio no més de maio.

Realizar acompanhamento programético (mensalmente) e monitoramento dos
relatdrios de vacinacao extraidos do PEC em articulagdo com o Coordenacao
de Imunizacéo e CIEMVAS

O acompanhamento sera realizado a partir do dia 10 de maio de acordo com
cronograma elaborado pela Coordenacédo de Imunizacdo

Promover o aleitamento
materno e a
alimentacao complementar
saudavel

Realizar 1 atividade de educacédo em saude semestralmente por UBS sobre a
importancia do aleitamento materno e alimentagdo complementar saudavel
para o publico geral

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Incluir o aleitamento materno como tema em todos os grupos de gestante das
unidades da saude

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar uma atividade intersetorial por semestre para a realizacédo de acdes
de promocgéo do aleitamento materno e alimentagdo complementar saudavel

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar uma atividade intersetorial por semestre para a realizagdo de acbes
de promocéo do aleitamento materno e alimentacdo complementar saudavel

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Promover, no minimo, uma divulgagdo em midia e site da prefeitura sobre a
importancia do aleitamento materno

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ampliar o percentual de
criangas com

Realizar 1 atividade de educacao em salde semestralmente por UBS sobre a
importancia do aleitamento materno e alimentacdo complementar saudavel

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre




aleitamento Exclusivo até o 6°
més de vida

>

SECRETARIA
DA SAUDE

¥

4 SAO
CRISTOVAO

M4/ PREFEITURA

para o publico geral

Incluir o aleitamento materno como tema em todos os grupos de gestante das
unidades da saude

Acé&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar uma atividade intersetorial por semestre para a realizacéo de acdes
de promocédo do aleitamento materno e alimentacdo complementar saudavel

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Promover, no minimo, uma divulgagdo em midia e site da prefeitura sobre a
importéancia do aleitamento materno Exclusivo até o 6° més de vida

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Aumentar cobertura da
realizagdo de teste
do pezinho em nascidos vivos
em tempo adequado

Monitorar a realiza¢@o da triagem neonatal (Teste do pezinho) através de
relatério mensal

O monitoramento do teste do pezinho é realizado semanalmente através de
planilha excel e o contato direto com as equipes em caso de alteragdo nos
resultados

Instituir e acompanhar mensalmente informag6es sobre a realizacéo de testes
na ficha dos ACS através das reunides de equipe

O acompanhamento das visitas e testes a serem realizados é feito através das
reunides de equipe

Realizar consultas de
puericultura em
100% das crian¢as
cadastradas no e-SUS

Monitorar o agendamento das consultas de puericultura com estratificacao de
risco por meio dos Apoiadores Institucionais e reunides com o COAP

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar no minimo 2 a¢Bes de matriciamento por semestre para o
fortalecimento da comunicacéo (referéncia e contra referéncia compartilhada)
dos profissionais das UBS com os centros de especialidade para
acompanhamento de criangas egressas de UT]I, criangas com alergias
alimentares ou outras necessidades especiais

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar 2 a¢Bes de promocéo da vigilancia alimentar e nutricional para todas
as criancgas, principalmente na idade de até 2 anos, através de reunides com a
Referéncia de Alimentacao e Nutricdo e COAP

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar visitas domiciliares a
100% de puérperas e RNs
cadastrados no e-SUS até a
1° semana pos-parto

Monitorar a realizacéo da visita domiciliar a puérpera e RN na primeira
semana pela ESF através de relatério mensal

O monitoramento é realizado através de Relatdrio Operacional Mensal

Monitorar a realizacé@o do teste do pezinho em RN preferencialmente entre o
terceiro e o quinto dia de vida durante a visita puerperal através de relatorio
mensal

O monitoramento é realizado através de planilha excel pela Coordenacao de
Saude da Mulher

Implementar o Programa de Suplementagéo de Ferro para puérperas em
articulacdo com referéncia da Politica de Alimentac&o e Nutricao

Programa de Suplementac¢édo de Ferro para puérperas monitorado
mensalmente através instrumentos elaborado pela Coordenagédo de Promocgao
da Saude e Programas Estratégico/Referéncia Técnicas de Alimentdo e
Nutricdo

Realizar grupos educativos
para 100% das criangas
acompanhadas na
puericultura

Realizar 1 atividade de educacé@o em saude por ESF nas unidades de saude
voltada a puericultura

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Monitorar a realiza¢&o de atividades coletivas voltadas a puericultura através
dos sistemas de informacéo e em articulagdo com os Apoiadores
Institucionais de referéncia

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Reduzir nimero de 6bitos
infantis no municipio

Acompanhar a realizagdo de visitas domiciliares até o quinto dia apds o parto
através de reunifes de equipe e relatérios mensais

O monitoramento é realizado através de Relatério Operacional Mensal

Acompanhar mensalmente a realizagdo de busca ativa das criancas faltosas
para consultas de puericultura e atualizacao vacinal

O monitoramento é realizado através de Relatério Operacional Mensal pelas
ESF

Monitorar mensalmente o registro da producéo das salas de vacina no PEC
por meio da articulagdo com o CIEMVAS

O monitoramento tem sido realizado pelo CIEMVAS sendo compartilhada com
a Coordenacéo de Imunizacéo.

Discutir os casos de 6bitos infantis com ESF de referéncia em até 7 dias do

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre
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OBJETIVO: Implementar a vigilancia

do 6bito

META 2022-2025

ACOES

1°RDQA

Manter 100% de investigagao
de 6bito fetal e
infantil

Acompanhar e registrar através de planilha excel e arquivamento de relatérios
semanais emitidos pelo SIM a fim de minimizar a possibilidade de perda do
prazo investigativo

O registro e acompanhamento €é realizada através de planilha do excel,
arguivamento dos relatérios semanais ainda pendente

Acompanhar realizacdo da investigacéo de 6bito infantil/fetal no prazo padrédo
de 07 dias a partir do dia em que receber os formularios através de reunides
com

Apoiadores Institucionais e Colegiados

O acompanhamento das investigag8es de 6bito foi realizado, porém sem
articulacdo com Apoiadores e colegiados

Realizar a sintese do 6bito em até 07 dias da data de cadastro da declaracéo
de 6bito no sistema e encaminhar para o Comité Estadual de Prevencao ao
Obito

Infantil e Fetal

Acdo nao iniciada no 1° quadrimestre. Destaca-se que a sintese do ébitos sera
realizada em até 07 dias da data de retorno das fichas de investigacéo
(ambulatorial, domiciliar e hospitalar)

Discutir casos de ébitos fetais/infantis com as ESF de referéncia em até 7 dias
e realizar acBes de prevencdo e qualificacdo das agdes em sadude por meio de
atividades de EPS direcionadas as equipes

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre.

Realizar reunido com a equipe de salde que prestou a assisténcia a genitora
durante o pré-natal e/ou puerpério e a crianga durante o periodo da
puericultura em articulagdo entre a Vigilancia Epidemiolégica, a RT de Saude
da Crianca e Adolescente e COAPS a fim de identificar possiveis lacunas a
serem sanadas para evitar novas ocorréncias da mesma maneira

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre.

Acompanhar e divulgar para as equipes de salde o indicador de 6bito
materno a fim de criar a corresponsabilizagdo pelos indicadores de Saude
através de boletins enviados mensalmente para as equipes

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre.

OBJETIVO: - Aprimorar o cuidado aos adolescentes na Atencdo Basica com énfase na promocéo de saude e prevencdo de doengas

META 2022-2025

ACOES

1°RDQA

Garantir a Cobertura vacinal
de
adolescentes de acordo com o
preconizado no Ministério da
Saude

Organizar 1 atividade de EPS com os ACS acerca da importancia da
realizacdo da busca ativa de criangas e adolescentes faltosos e das possiveis
estratégias para otimiza-la

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Monitorar mensalmente a alimentacao de dados vacinais de criangas e
adolescentes por meio dos sistemas de saude e em articulagdo com o
CIEMVAS e Apoiadores Institucionais de referéncia

O monitoramento mensal dos dados vacinais é realizado tanto pela
Coordenacéo de Imunizagdo e quanto pelo CIEMVAS através dos sistemas de
saude e-SUS APS PEC e o SIPNI

Realizar a busca ativa da situag&o vacinal dos alunos (criangas e
adolescentes) e realizagdo de campanhas vacinais para esse publico no
ambiente escolar através das atividades do PSE

Realizada vacinacéo de covid-19 nas escolas para esse publico no més de
fevereiro.

Realizar ac6es de promogéo
da
salde e habitos saudaveis
para o
publico adolescente

Realizar 1 acdo de educacéo em saude por semestre em articulagdo com o
Programa Academia da Saude voltada ao publico adolescente

Acé&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Incentivar a participa¢do do publico adolescente nas atividades do Programa
Academia da Saude através de recursos midiaticos

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar 1 evento intersetorial voltado & promogédo da saude do publico

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre
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Monitorar a participacédo do publico adolescente nas atividades do Programa
Academia da Salde através de relatério mensal

Os profissionais do Programa Academia da Satude monitoram a participagdo
dos usuarios através de instrumentos de monitoramento, além da realizacéo de

avaliacdes com o publico em geral

Monitorar mensalmente as atividades do PSE voltadas ao publico adolescente
por meio dos sistemas de informacé&o, nas reunides de equipe e em
articulacdo com os Apoiadores Institucionais

Ac¢édo ndo iniciada no 1° quadrimestre

DIRETRIZ 12. IMPLEMENTAR A POLITICA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DO HOMEM NO MUNICIPIO
OBJETIVO: Implementar agdes de fortalecimento a saude do homem na APS no municipio

META 2022-2025

ACOES

1°RDQA

Reduzir para 1 razéo do
atendimento entre o publico
feminino e masculino na UBS

Organizar grupo de trabalho intersetorial para realizagdo de
diagndstico anual de morbimortalidade e perfil socioecondmico do
homem no municipio

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar 1 acdo intersetorial por semestre para aumentar a captacao
de homens na APS

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Utilizar recursos midiaticos informativos sobre as unidades com o
Programa Saude na Hora para aumentar a captacao de homens na
APS ap6s horario comercial

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Monitorar mensalmente a oferta de consultas destinadas aos
homens dentro das agendas parametrizadas das equipes através
dos Apoiadores Institucionais e colegiados

As agendas das equipes ofertam horarios destinados aos
homens, contudo ainda ndo ha o monitoramento dessas
agendas

Acompanhar a participacdo dos homens nas atividades do
Programa Academia da Saude através de relatorios mensais de
presenca e reunides de equipes entre ESF e profissionais dos polos

Através de levantamento demografico do Programa
Academia da Saude realizado foram identificados que 11,3%
dos participantes das atividades s&o do sexo masculino.

Ampliar o acesso dos homens as UBS através do
Programa Salde na Hora

Utilizar recursos midiaticos informativos sobre as unidades com o
Programa Saude na Hora para aumentar a captagdo de homens na
APS apds horério comercial

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Monitorar mensalmente a oferta de consultas destinadas aos
homens dentro das agendas parametrizadas das equipes através
dos Apoiadores Institucionais e colegiados

As agendas das equipes ofertam horarios destinados aos
homens, contudo ainda ndo ha o monitoramento dessas
agendas

Elaborar protocolo de atendimento ao publico masculino nas
unidades com o Programa Salde na Hora

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

OBJETIVO: Ampliar o acesso dos homens as a¢gdes de promogao da saude fisica, men

tal, sexual e reprodutiva

META 2022-2025

ACOES

1°RDQA

Promover atividades de promogéo de
habitos saudaveis para o publico masculino

Acompanhar a participagdo dos homens nas atividades do
Programa Academia da Saude através de relatorios mensais de
presenca e reunides de equipes entre ESF e profissionais dos pélos

Através de levantamento demografico do Programa
Academia da Saude realizado foram identificados que 11,3%
dos participantes das atividades séo do sexo masculino.

Monitorar, através de relatério mensal, a realizagéo de atividades
coletivas de educacgdo em salde nas UBS voltadas ao publico
masculino

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre
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Implementar o aconselhamento sobre habitos saudaveis nas
consultas de salde do homem das UBS através de atividades de
EPS com as ESF

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Promover o cuidado aos homens com
necessidades decorrentes do uso/abuso de
alcool e outras drogas com base na ldgica
de reducdo de danos

Realizar matriciamentos semestrais entre APS, Centros de Atencéo
Psicossocial e equipes EMAESM para realizacéo agfes de
educacgdo em saude sobre o uso de &lcool e outras drogas voltado
ao publico masculino

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

- Elaborar fluxo intersetorial com outras secretarias para o cuidado
compartilhado de pessoas com necessidades decorrentes do uso
problemético de alcool e outras drogas

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Elaborar e divulgar materiais educativos sobre servigos de apoio e
cuidado as pessoas em uso probleméatico de alcool e outras drogas
através de recursos midiaticos

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar 2 atividades de educacao em saude por semestre no
territério com base na reducéo de danos em articulagdo com APS e
CAPS

Nesse quadrimestre nédo foram realizadas atividades de
reducéo de danos na APS, contudo, foram identificadas a
partir do SIA/SUS 348 atividades voltadas a redugdo de
danos nos CAPS.

Ampliar o nimero de UBS que realizaram ac¢des de
promocao da saude sexual e reprodutiva voltadas ao
publico masculino Numero de UBS que realizaram
atividades de promocéo a saude

- Elaborar e distribuir nas unidades de salude material educativo e
divulgativo com as tematicas de saude sexual e reprodutiva

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Monitorar mensalmente a realizagdo de testes rapidos para
deteccdo e cuidado de IST nas unidades de saude

Monitoramento da Vigilancia Epidemiologica sobre os testes
rapidos realizados por ESF é realizado mensalmente atraves
de planilha excel

Acompanhar mensalmente, através das reunides de equipe, a
realizacdo do pré-natal do parceiro nas unidades de saude

Acao néo iniciada no 1° quadrimestre

Promover o acesso a informagdo e aos métodos contraceptivos para
homens e mulheres através de ac¢des de educagdo em salde nas
unidades de salde e no territério

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Implantar e implementar protocolos para identificacao e
cuidado ao paciente com Tuberculose e Hanseniase no
COPEMCAN

Realizar caracterizagéo epidemiolégica do COPEMCAN, tendo
como base os dados do SINAN Local

Acé&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

- Realizar levantamento das fragilidades do atendimento e do
acompanhamento dos casos através de reunifes entre
Coordenagdo da Atencéo Primaria, de Acdes Estratégicas e da
Vigilancia Epidemioldgica

Foi realizada reunido entre as respectivas coordenacgdes e
EAPPs, seguida de compartilhamento de cursos

- Implementar fluxos de identificacdo e atendimento ao paciente com
Tuberculose e Hanseniase no COPEMCAN

Acé&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Elaborar protocolo municipal acerca do manejo clinico, envolvendo o
diagnostico precoce, tratamento efetivo e acompanhamento
adequado da tuberculose no COPEMCAN e nas unidades de saude

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

- Implementar protocolo municipal nos servigos através da
realizacdo de atividades de EPS com as equipes e em articula¢éo
com os Apoiadores Institucionais de referéncia

Acé&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Promover atividades com foco no combate a misoginia e a
violéncia doméstica

Elaborar programacéo anual de a¢des de combate a violéncia
domeéstica nas unidades de saude e territério

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre
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- Realizar 1 acéo intersetorial de educagdo em satde com foco no
combate a misoginia

Acédo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar 1 acdo de mobilizag&o social no territério em combate a
misoginia e a violéncia doméstica

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Distribuir materiais graficos nas unidades de saude e através de
recursos midiaticos voltados ao combate a misoginia e violéncia
doméstica

Ac¢édo ndo iniciada no 1° quadrimestre

DIRETRIZ 13. QUALIFICAR MODELO DE ATENGAO A SAUDE DE PESSOAS COM DOENGCAS CRONICAS TRANSMISSIVEIS E NAO

TRANSMISSIVEIS

OBJETIVO: - Reduzir a mortalidade prematura por doencas crdénicas ndo transmissiveis

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

Reduzir o nimero de 6bitos prematuros
(de 30 a 69 anos) pelo conjunto das
quatro principais DCNT (doencas do

aparelho circulatério, cancer, diabetes e

doencas respiratorias cronicas)

- Monitorar a mortalidade prematura por DCNT através de relatério mensal do SIM

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acompanhar sistematica e mensalmente através de planilhas excel os ébitos ocorridos
no més anterior, de acordo com a causa categorizada pelos capitulos do CID-10, bem
como de acordo com a idade da vitima para posterior analise e intervencao

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Articular entre COVE e CIEMVAS reunides periédicas a fim de cruzar os dados
encontrados na base local e no dominio publico, para consolidacéo e assertividade dos
dados gerados na vigilancia epidemiolégica

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar reunides periddicas entre COVE e COAPS para compartilhamento dos dados
encontrados acerca da mortalidade prematura pelas DCNT (doengas do aparelho
circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratérias crénicas) e encaminhamentos de
estratégias para intervencéo em tempo oportuno

Acé&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Monitorar mensalmente, através da sala de situacao, usudrios com hipertenséo e
diabetes que compareceram as consultas periédicas

O monitoramento é realizado
mensalmente através da sala de
situacao, a qual tem questdes
relacionadas a Hipertensdo e Diabetes
com base nos indicadores do Previne
Brasil e Sispacto.

Realizar busca ativa de usudrios com hipertenséo e diabetes mellitus que ndo
compareceram as consultas agendadas

A busca ativa é realizada pelos ACS

- Fortalecer a integragdo entre as UBS e os polos do Programa Academia da Saude
através da presenca dos profissionais de Educacao Fisica nas reunifes de equipe

Os profissionais do Programa Academia
da Salde participam mensalmente das
reunies de equipes das unidades de
Saude de referéncia de cada polo e
tambem de outras unidades quando
necessario

Monitorar a participagdo dos usuarios com hipertensao e diabetes mellitus nas
atividades do Programa Academia da Saude

O monitoramento de usuérios com
diabetes é realizado no polo Sergio
Souza em articulagdo com a Unidade de
Saude de referencia e com o Centro de
Especialidades Lurdes Vieira




Ampliar para 80% o numero de diabéticos acompanhado
pelas ESF com adesé&o ao tratamento
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Monitorar mensalmente, através da sala de situacgado, usuérios com hipertenséo e
diabetes que compareceram as consultas periddicas

O monitoramento é realizado
mensalmente através da sala de
situacdo, a qual tem questbes
relacionadas a Hipertenséo e Diabetes
com base nos indicadores do Previne
Brasil e Sispacto.

- Fortalecer a integragéo entre as UBS e os polos do Programa Academia da Saude
através da presenca dos profissionais de Educacao Fisica nas reunifes de equipe

Os profissionais do Programa Academia
da Saude participaram de reunifes de
equipes das Unidades de referéncia:
Raimundo Aragéo e Mariano
Nascimento, além da Unidades Massoud
Jalali, M2 José Figueroa, Luiz Alves,
Antdnio Floréncio e Bruno Kaique. Os
profissionais também realizaram reunides
com os Centros de Especialidades
Raimundo Aragdo, Lurdes Vieira e os
CAPS Valter Correia e Jodo Bebe Agua
para o fortalecimento das acdes e
cuidado integral aos usuérios dos polos.

- Realizar busca ativa de usuéarios com diabetes mellitus que ndo compareceram as
consultas agendadas

A busca ativa é realizada pelos ACS com
base no Relatério Operacional

- Criar 1 grupo de acompanhamento de pessoas com hipertensao e diabetes mellitus
por UBS para socializacéo e ajuda no tratamento da doenca

Acé&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Monitorar mensalmente a solicitagdo de hemoglobina glicada para os diabéticos
cadastrados por ESF

Realizada pelas ESF através de Relatério
Operacional

- Monitorar a participacéo dos usuérios com diabetes mellitus nas atividades do
Programa Academia da Saude através de relatérios mensais

O monitoramento de usuérios com
diabetes é realizado no polo Sergio
Souza em articulagdo com a Unidade de
Saude de referencia e com o Centro de
Especialidades Lurdes Vieira

Estratificar o risco de 100% dos diabéticos cadastrados

- Realizar 1 atividade de EPS com os profissionais da ESF em relagdo a estratificagdo
de risco e rastreamento em diabetes mellitus

Acé&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

- Monitorar a estratificag&o de risco de pacientes cadastrados com diabetes mellitus
através das reunides de equipe periddicas

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar a busca ativa de pessoas com diabetes que ndo compareceram as consultas
agendadas

A busca ativa é realizada pelos ACS com
base no Relatério Operacional

Criar 1 grupo de acompanhamento de pessoas com hipertenséo e diabetes mellitus por
UBS para promover a adeséo e estratificacdo de risco dos usuérios cadastrados

Acé&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ampliar n°® UBS que realizaram agfes de
prevencgédo de doencas e promog¢ao da
saude para o publico com DCNT

Fortalecer a integracdo entre as UBS e os polos do Programa Academia da Salde
através da presenca dos profissionais de Educacao Fisica nas reunifes de equipe

Os profissionais do Programa Academia
da Salde participam mensalmente das
reunies de equipes das unidades de
Saude de referéncia de cada polo e
tambem de outras unidades quando
necessario
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Monitorar a participacéo dos usuérios com DCNT nas atividades do Programa
Academia da Saude

O monitoramento de usuarios com
hipertensao e diabetes é realizado no
polo Sergio Souza em articulagéo com a
Unidade de Saude de referencia e com o
Centro de Especialidades Lurdes Vieira e
no polo Gabriel Souza esta sendo
realizada integracéo com o Centro de
Especialidades Raimundo Aragao para
qualificar monitoramento de usuérios com
doencas crbnicas

Criar 1 grupo de acompanhamento de pessoas com hipertensdo e diabetes mellitus por
UBS para socializacdo e ajuda no tratamento da doenca

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar 1 atividade de educacdo em saude por UBS em relagdo a promocgao de
habitos saudaveis para pessoas com DCNT

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Implementar o aconselhamento sobre habitos saudaveis nas consultas com usuarios
com DCNT

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Aumentar para 80% o numero de hipertensos
acompanhados pelas ES

Monitorar mensalmente, através da sala de situacao, usudrios com diabetes que
compareceram as consultas periodicas

O monitoramento é realizado
mensalmente através da sala de
situacao, a qual tem questdes
relacionadas a Hipertensado e Diabetes
com base nos indicadores do Previne
Brasil e Sispacto.

- Fortalecer a integracgao entre as UBS e os polos do Programa Academia da Saude
através da presenca dos profissionais de Educacéo Fisica nas reunifes de equipe

Os profissionais do Programa Academia
da Saude participaram de reuniées de
equipes das Unidades de referéncia:
Raimundo Aragéo e Mariano
Nascimento, além da Unidades Massoud
Jalali, M2 José Figueroa, Luiz Alves,
Antdnio Floréncio e Bruno Kaique. Os
profissionais também realizaram reunides
com os Centros de Especialidades
Raimundo Aragéo, Lurdes Vieira e 0s
CAPS Valter Correia e Jodo Bebe Agua
para o fortalecimento das acdes e
cuidado integral aos usuarios dos polos.

Realizar busca ativa de usudrios com hipertens@o que ndo compareceram as consultas
agendadas

A busca ativa é realizada pelos ACS com
base no Relatério Operacional

Criar 1 grupo de acompanhamento de pessoas com hipertenséo e diabetes mellitus por
UBS para socializacéo e ajuda no tratamento da doenca

Acé&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Monitorar mensalmente a afericdo de presséo arterial de hipertensos cadastrados no
PEC por ESF

O monitoramento é realizado pelas ESF
através do Relatério Operacional

Monitorar a participagdo dos usuarios com hipertensdo nas atividades do Programa
Academia da Saude através de relatérios mensais

O monitoramento de usuarios com
hipertensao e diabetes é realizado no
polo Sergio Souza em articulagdo com a
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Unidade de Saude de referencia e com o
Centro de Especialidades Lurdes Vieira e
no polo Gabriel Souza esta sendo
realizada integra¢@o com o Centro de
Especialidades Raimundo Aragéo para
qualificar monitoramento de usuarios com
doencas crbnicas

OBJETIVO: Reduzir a mortalidade prematura por doengas crdnicas transmissiveis

META 2022-2025 ACOES 1° RDQA
Acompanhamento realizado através de
Implantar e implementar linha de cuidado em Infec¢Bes Acompanhar a realizagdo de testes rapidos para IST por UBS através de relatorios planilha compartilhada entre COVE e
Sexualmente Transmissiveis mensais e em articulacdo com os Apoiadores Institucionais de referéncia COAP
Acompanhamento realizado através de
Acompanhar a realizacéo de testes rapidos para IST por UBS através de relatérios planilha compartilhada entre COVE e
mensais e em articulacdo com os Apoiadores Institucionais de referéncia COAP
Solicitar, monitorar e consolidar o estoque de testes rapidos no almoxarifado municipal, | Monitoramento realizado mensalmente
a fim de viabilizar o suprimento das unidades de salde para que ndo haja reducdo na pela Coordencéo de Vigilancia
realizacdo mensal Epidemioldgica

A comunicacao é realizada mensalmente
de maneira direta entre coordenacao de

- Realizar reunibes mensais entre Vigilancia Epidemioldgica e COAPS, sintetizando as Vigilancia Epidemioldgica e a
unidades que tem alcangado um bom quantitativo de TR/més, bem como sinalizar para | Coordena¢éo de ESF, compartilhando as
aquelas que necessitam de maior atencdo para aumentar o quantitativo de TR/més e informacdes sobre o desempenho das
consequentemente, a taxa de deteccéo de casos novos unidades.
Médias de 480 testes (HIV, sifilis,
Buscar atingir a meta de 50 testes rapidos/ESF/més realizados através de atividades hepatites virais) por més e 18 testes por
Ampliar o nimero de casos identificados de HIV/AIDS, de EPS sobre saude materno-infantil e sobre o manejo clinico da sifilis com as ESF equipe
Sifilis, Hepatites Be C - Elaborar e distribuir materiais educativos impressos (folders) em todas as UBS Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

DIRETRIZ 14. QUALIFICAR O CUIDADO E O ACESSO DA PESSOA COM DEFICIENCIA AS ACOES E SERVICOS DE SAUDE COM BASE NAS DIRETRIZES DA

POLITICA NACIONAL DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA

OBJETIVO: Promover o cuidado integral a pessoa com deficiéncia nas a¢des e servicos de salde do municipio
META 2022-2025 ACOES 1° RDQA
- Monitorar o nimero de cadastros no PEC de pessoas com deficiéncia identificadas no
territério através de reunides de equipe Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre
Mapear 100% da populacdo com deficiéncia Qualificar os ACS para o acompanhamento de pessoas com deficiéncia no territorio através
fisica, auditiva, intelectual, visual. de atividades de EPS, por meio dos Apoiadores Institucionais de referéncia Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre
- Realizar busca ativa de pessoas com deficiéncia no territério que ndo compareceram as
consultas agendadas Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre
Incorporar a atencéo & Pessoa com Deficiéncia as | - Realizar levantamento de todas as linhas de cuidado existentes no municipio Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre
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Realizar agbes de promocéo da saude da pessoa
com deficiéncia em todas as macrorregides

- Promover 1 acéo intersetorial voltada a promocao da salde das pessoas com deficiéncia

Acdo ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Realizar a integragao entre os centros de especialidades e os polos do Programa Academia
da Saude através da presenca desses profissionais nas reunides de equipe para estabelecer
fluxo de integracdo de pessoas com deficiéncia nas atividades dos polos

Acdo nao iniciada

no 1° quadrimestre

Estabelecer o aconselhamento sobre habitos saudaveis nas consultas periédicas das
pessoas com deficiéncia

Acdo ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Implantar instrumentos de detec¢éo precoce, de

riscos para desenvolvimento infantil, incluindo os

Transtornos do Espectro Autista nas unidades de
salde do municipio

Realizar mensalmente o monitoramento de criangcas com Espectro Autista cadastradas no
PEC por ESF através das reunides de equipe e em articulagdo com os Apoiadores
Institucionais de referéncia

Acdo nao iniciada

no 1° quadrimestre

- Qualificar profissionais da APS sobre a identificagcdo precoce de criangas com sinais de
baixo desenvolvimento infantil através de reunides de matriciamento com profissionais dos
centros de especialidade e em articulacdo com Apoiadores institucionais de referéncia

Acdo ndo iniciada

no 1° quadrimestre

Qualificar 100 dos profissionais da Rede de Saude
em relacdo a atengéo a saude de pessoas com
deficiéncia

- Qualificar profissionais da APS sobre a identificagdo precoce de criangas com sinais de
baixo desenvolvimento infantil através de reunides de matriciamento com profissionais dos

Acéo ndo iniciada

no 1° quadrimestre

centros de especialidade e em articulacdo com Apoiadores institucionais de referéncia

DIRETRIZ 15. PROMOVER O CUIDADO INTEGRAL A SAUDE DA PESSOA IDOSA NO MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DE ACORDO COM A POLITICA NACIONAL

DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA PESSOA IDOSA

OBJETIVO: Implantar uma rede integral e integrada de cuidados a saude da pessoa idosa

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

Mapear as areas cobertas com ac¢des
intersetoriais na saude do idoso

Identificar fluxo intersetorial de atencdo a pessoa idosa na APS

Agao ndo iniciada no 1° quadrimestre

- Monitorar a realizagdo de ag6es coletivas intersetoriais voltadas ao idoso através de registro
no PEC e em articulacdo com os Apoiadores Institucionais

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Compartilhar com o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa as ag6es e servigos de
saude voltados ao idoso

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Implantar linhas de cuidado estruturadas
na atengdo especializada, terciaria, e
especialmente na atencao primaria como
coordenadora e ordenadora do cuidado do
idoso

Realizar levantamento sobre o nimero de idosos na fila de espera para a atencao
especializada através de reunides com a Coordenacao de Regulagdo

Acao néo iniciada no 1° quadrimestre

Identificar as principais demandas do publico idoso para o atendimento na atengéo
especializada

Acao néo iniciada no 1° quadrimestre

Qualificar 100% dos cuidadores de idosos
acamados, cadastrados nas UBS

Realizar orienta¢gBes de cuidado aos idosos acamados em todas as visitas domiciliares das
ESF

As orientacdes sao realizadas pelas equipes em
todas as visitas domiciliares

Acompanhar a realiza¢éo de educagdo em saude com cuidadores de idosos acamados por
meio dos Apoiadores Institucionais de referéncia

As orientacdes sao realizadas pelas equipes em
todas as visitas domiciliares

- Qualificar profissionais das ESF quanto a cuidado aos idosos acamados através de
matriciamentos realizados com as EMAD e EMAP

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Assegurar educacdo permanente em
envelhecimento e salde da pessoa idosa,
para 100% dos profissionais de nivel
superior que atuam na Atengao Primaria

Utilizar as reunides de equipes como espagos para a qualificagdo dos profissionais da ESF
acerca dos cuidados voltados a pessoa idosa e ao processo de envelhecimento

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Divulgar semestralmente para as ESF iniciativas de educa¢éo continuada voltadas & satde da
pessoa idosa e envelhecimento

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre
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Utilizar as reunifes de equipes como espacos para a qualificacdo dos ACS acerca da Politica
Nacional da pessoa idosa

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Viabilizar a implementacgéo e utilizagdo da
estratificacdo de risco para Fragilidades de

idosos

Realizar levantamento sobre a utilizag@o de instrumentos de estratificacdo de risco em idosos
na Atencgado Basica por meio dos Apoiadores Institucionais de referéncia

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Promover o envelhecimento saudavel e

ativo

Identificar agdes intersetoriais coletivas de promocéo da salde e envelhecimento ativo através
dos sistemas de informacdes e relatérios mensais

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Fortalecer a integracéo entre as UBS e os polos do Programa Academia da Salde através da
presenca dos profissionais de Educagéo Fisica nas reunides de equipe

Os profissionais do Programa Academia da
Saude participam mensalmente das reunides de
equipes das unidades de Salde de referéncia de
cada polo e tambem de outras unidades quando

necessario

- Monitorar mensalmente a participagao do publico idoso nas atividades do Programa
Academia da Saude

Os profissionais do Programa Academia da
Saude monitoram a participagéo dos usuarios
através de instrumentos de monitoramento, além
da realizacéo de avaliagdes com o publico em
geral

Realizar 2 atividade de educacéo em saude por UBS sobre promog¢é&o de habitos saudaveis
com o publico idoso

Ac¢é&o néo iniciada no 1° quadrimestre

Implementar o aconselhamento sobre habitos saudaveis nas consultas com o publico idoso

Acé&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

DIRETRIZ 16. AMPLIAR E QUALIFICAR A OFERTA E O ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE, EM TEMPO ADEQUADO, COM ENFASE NOS PRINCIPIOS DO SUS,

HUMANIZACAO E ARTICULACAO DE POLITICAS AFIRMATIVAS DIRECIONADAS A POPULAGCAO NEGRA, LGBTQIA+, COMUNIDADES TRADICIONAIS E EM

SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

OBJETIVO: - - Promover a articulagdo das politicas publicas afirmativas, matriciando as diferentes ac6es no espago dos territérios regionais, na

perspectiva da Atencdo e Promocao da Saide

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

Implantar e Implementar a
Politica Municipal de Saude da
populacéo LGBTQIAP+

Sensibilizar trabalhadores quanto a apropriacéo sobre os conceitos de género e orientacdo sexual através
de acdes de EPS nos servicos

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar reunido em Colegiados para identificar principais obstaculos e elaborar estratégias para a
ampliacdo do atendimento da populagéo LGBTQIAP+ no SUS

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

- Qualificar profissionais quanto a importancia do preenchimento do campo género e orientagédo sexual nos
cadastros do e-SUS PEC

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Implementar a Politica
Municipal de Saude da
Populacéo Negra

- Realizar Projeto de Intervengdo em parceria com a UFS: CAMINHOS PARA IMPLEMENTAQAO DA
POLITICA NACIONAL DE SAUDE INTEGRAL DA POPULACAO NEGRA EM SAO CRISTOVAO

O projeto de Intervencdo em parceria com a UFS

foi iniciado no més de fevereiro, quando ocorreu

a validacéo do cronograma de ag8es para o ano
de 2022.

Implantar e Implementar a
Politica Municipal de Saude
Integral das Populacdes do

- Qualificar trabalhadores da APS sobre a Politica Nacional de Saude Integral das Populagdes do Campo,
da Floresta e das Aguas com atencao as especificidades dos territdrios ribeirinho e da zona rural do
municipio através de atividades de EPS

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre
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- Realizar no minimo 2 atividades coletivas de educacéo em saude nos territérios da zona rural e populagdo
ribeirinha com atencéo as principais demandas de cuidado em saude

Previsdo de realiza¢éo de atividade de educacéo
em saude na zona rural no segundo semestre

Realizar a¢des de educacgéo
em salde com foco na
interseccionalidade de

politicas afirmativas em todas
as UBS

- Qualificar trabalhadores das APS, via Instituicdes de ensino, para apropriacdo sobre politicas afirmativas e
0 conceito de interseccionalidade

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizacao de atividades de educagéo em saude por UBS com atencdo a integragéo do cuidado entre as
politicas afirmativas, em especial, da populacéo rural e ribeirinha, da populagéo negra e da populagéo
LGBTQIAP+

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

OBJETIVO: -Promover o cuidado integral as popula¢fes vulnerdveis com base na equidade e realid

ade territorial

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

Incorporar a atengdo a saude
da populagéo negra a todas as
linhas de cuidado das redes de
atencao

- Realizar levantamento de todas as linhas de cuidado existentes no municipio e identificar a presenc¢a das
especificidades da populacdo negra nas mesmas

Foi organizado cronograma de atividades de
Educacao Permanente com profissionais para
discutir sobre as doencas crénicas ndo
transmissiveis com atencado para a populacédo
negra

Qualificar 100% dos
profissionais em relacéo a
salde integral da Populagéo
Negra e as especificidades do
cuidado

Realizar Roda de Conversa com os gestores

Dentro do cronograma estabelecido para a
execucdo do projeto, foi agendada uma roda de
conversa com gestores, envolvendo a UFS e a
gestdo da SMS, além de uma atividade voltada
para a comunidade ambas para o0 més de maio.

Realizar primeira Oficina de sensibilizagdo com os trabalhadores da Rede de Atencdo a Saude
(Profissionais da Atencéo Primaria, Especializada e Atengéo Psicossocial)

A primeira atividade de sensibilizacdo com
profissionais e comunidade estéa prevista para o
més de agosto.

Realizar segunda Oficina de sensibilizacdo e monitoramento com os trabalhadores da Rede de Atencéo a
Saude (Profissionais da Atengdo Priméaria, Especializada e Atengéo Psicossocial)

A segunda atividade de sensibilizagdo com
profissionais e comunidade esta prevista para o
més de setembro.

Realizar Terceira Oficina de Monitoramento e Avaliagdo com os trabalhadores da Rede de Atencéo a
Saude (Profissionais da Atencao Primaria, Especializada e Atengdo Psicossocial)

A terceira atividade de sensibilizacdo com
profissionais e comunidade estéa prevista para o
més de outubro.

Ampliar percentual de
notifica¢des de violéncia
interpessoal e autoprovocada
com quesitos identidade de
género, orientacdo sexual e
raca preenchidos

100% das fichas de notificagdo de violéncia interpessoal e autoprovocada, com 0 quesito raga/cor
preenchidos

Essa acao representa o produto das a¢8es
planejadas para o ano de 2022, com previsdo de
realizacdo no segundo semestre.

- Realizar Roda de Conversa com os gestores

Dentro do cronograma estabelecido para a
execucdo do projeto, foi agendada uma roda de
conversa com gestores, envolvendo a UFS e a

gestao da SMS.

Caracterizacao do processo de coleta e registro do quesito raca/cor pelos profissionais nas fichas de
notificacdo de violéncia interpessoal e autoprovocada

Esta acao esta prevista no cronograma
elaborado, com previsdo de realizagdo
em Previsdo Julho

- Realizar primeira Oficina de sensibilizagdo com os trabalhadores da Rede de Atencéo a Saude
(Profissionais da Atencéo Primaria, Especializada e Atengdo Psicossocial)

Esta acao esta prevista no cronograma
elaborado, com previséo de realizagdo em
Previsao Agosto

- Realizar segunda Oficina de sensibilizacdo e monitoramento com os trabalhadores da Rede de Atengéo a

Esta acdo esté prevista no cronograma




SECRETARIA \*4
DA SAUDE \atas

SAO _
CRISTOVAO

~—~— PREFEITURA

Saude (Profissionais da Atencao Primaria, Especializada e Atengdo Psicossocial)

elaborado, com previséo de realizagdo em
Agosto

Realizar terceira Oficina de Monitoramento e Avaliagdo com os trabalhadores da Rede de Atengéo a Saude

(Profissionais da Atencéo Primaria, Especializada e Atencgdo Psicossocial)

Esta acao esta prevista no cronograma
elaborado, com previsao de realizagdo em
Previsdo Outubro

Elaboragdo do questionario de avaliagdo da coleta do quesito raca/cor nos servigos de satde do municipio

A elaboragéo do questionario esta previsto no
cronograma organizado dentro do projeto de
Intervencd@o em parceria com a UFS.

Ampliar nimero de
profissionais capacitados em
relagdo a questao de género e
orientacdo sexual nos servigos
de saude

- Sensibilizar profissionais e realizar atividades de EPS acerca da identidade de género e orienta¢édo sexual

através de atividades de EPS e em articulagdo com Apoiadores Institucionais

Foi realizada atividade voltada a promogéo da
salude com internos da ala LGBTQIAP+ do
COPEMCAN no més de fevereiro, esta acgao foi
articulada pelo Apoiador Institucional do
COPEMCAN com o Programa Academia da
Saude do municipio, o qual contou com a
participacdo dos profissionais das EAPPs.

Ampliar o nimero de ac¢des de
salde voltadas para as
comunidades rurais e
ribeirinhas

Monitorar através de relatério mensal as visitas domiciliares e as acdes no territério realizadas pelas ESF

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Qualificar a integragdo com servi¢os especializados para aprimorar referéncia e contra referéncia com base
nas demandas da populacdo rural e ribeirinha através da realizacdo de matriciamentos

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

- Estabelecer fluxo de servigos logisticos das equipes de saude considerando a distancia para as

comunidades rurais

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Monitorar o cadastramento da populacéo rural e ribeirinha com base nos sistemas de informacéo e

relatérios mensais das ESF

Acéo néo iniciada no 1° quadrimestre

- Realizar 2 atividades de educagdo em saude nas comunidades rurais e ribeirinhas por semestre

Acéo néo iniciada no 1° quadrimestre

DIRETRIZ 17. GARANTIA DE UMA GESTAO FINANCEIRA COM BASE EM UMA ESTRUTURA ORGANIZATIVA E GERENCIAL QUALIFICADA

OBJETIVO: - Contribuir para a qualificagdo da gestéo, avaliacdo e monitoramento financeiro no &mbito da Saude

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

Implantar e implementar Nucleo de

compras e licitagBes

- Implantacdo da Coordenagdo de Compras com base no
organograma

A Lei Complementar 69/2022, instituida no municipio em 02 de abril de 2022,
estabelece a Coordenadoria de Execucao Orgcamentaria e Financeira —
COEOF, onde a Coordenacgdo de Compras esté lotada

Estabelecer os fluxos de trabalho da coordenacéo

A Coordenacéo de Compras foi implementada a partir da instituicdo do novo
organograma e os fluxos foram estabelecidos também nesse quadrimestre

Adquirir materiais permanentes para a Coordenagéo de compras
(computador, mobiliario)

Foram solicitados e adquiridos computador, mesa e cadeira no 1° quadrimestre

- Implantar Centro de Custos para maximixar a gestéo e
individualizacdo das despesas

Central de custos néo foi implantada a partir do novo organograma, contudo, a

maximizacgéo da gestdo e individualizac@o das despesas tem ocorrido a partir

da articulacéo entre a Diretoria de Planejamento e Gest&do do SUS e Diretoria
de Administracéo e Financas

Adequar a estrutura fisica do almoxarifado

Elaboracao de projeto para readequacao do espaco fisico do
almoxarifado

O projeto foi elaborado pela Coordenacgéo de Arquitetura em Saude, iniciando
a readequacéo do almoxarifado no més de abril

Realizar setorizacdo por categoria de produtos

A setorizacéo foi realizada em abril, de acordo com os materiais armazenados
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no almoxarifado
Implementar as fung6es caracteristicas do almoxarifado para As funcdes caracteristicas do almoxarifado foram implementadas no 1°
recebimento, acondicionamento e distribuicdo de produtos quadrimestre
O almoxarifado esta integrado & Coordenacgéo de Material e Patrimdnio a partir
Reorganizar organograma do almoxarifado do novo organograma

DIRETRIZ 18. PROMOGAO DE ESTRATEGIAS DE QUALIFICACAO DAS ACOES E SERVICOS COM FOCO NO FORTALECIMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE

EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

OBJETIVO: Promover estratégias de consolida¢gdo da Politica Municipal de Educacdo em Saude em Sdo Cristovao
META 2022-2025 ACOES 1° RDQA
- Realizar analise da situacédo do pessoal da saude a fim de
identificar problemas relativos a disponibilidade, distribuigdo de
pessoal, assim como ao perfil profissional as demandas de
trabalho
Realizar andlise situacional dos problemas emanados do
processo de trabalho inerentes aos servi¢os de Urgéncia, da
Atencao Especializada, da Atencdo Primaria, da Atengdo
Psicossocial, da Vigilancai em Saude, e da gestdo central da

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

SMS Foi realizada analise situacional dos problemas na Urgencia 24h e em 18 UBS
Priorizar os problemas e definir objetivos e metas de EPS de
Elaborar o Plano Municipal de acordo com os servigos e demandas sinalizadas pelas
Educacdo Permanente em Saude coordenacdes de Urgéncia, da Atengdo Especializada, da Acdo nao iniciada no 1° quadrimestre

Atencéo Priméria, da Atencdo Psicossocial, da Vigilancia em
Saulde, e da gestdo central da SMS

Foi realizada reunido no més de abril entre a Coordenacgéo de Educacgéo
Permanente em Saude com a Coordenacgéo de Instrumentos de Gestéo e
- Programar as acdes e relacionar com a previsdo orcamentaria Coordenacédo de Orcamento Pablico em Saude

Definir mecanismos de avaliagdo e monitoramento do Plano
Municipal de Educacdo Permanente em Saude

- Encaminhamento para apreciagdo do Conselho Municipal de

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acdo néo iniciada no 1° quadrimestre

Saude
- Encaminhamento para aprovacdo na Camara Muncipal Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre
- Realizar 2 oficinas de planejamento participativo e coletivo para
elaboracgdo dos Instrumentos de gestdo em saude Foi realizada neste 1° quadrimestre a Oficina de Elaboragdo da PAS 2022
R:;Ig)zrggz Oficinas de mediacao de roda e manejo de grupo para Aco ndo iniciada no 1° quadrimestre

Implementar a¢des do Plano gesic - = -

- ~ Realizar curso de Aperfeicoamento em Cogestdo em Saude em

Municipal de Educa¢&o Permanente : = ; . ; . o .
em Sadde articulacdo com a Universidade Federal de Sergipe Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre

Estimular a educacao continuada dos trabalhadores da
assisténcia e gestdo do SUS por meio da divulgagéo de editais
disponiveis Foram divulgados cursos de curta duracdo e especializagdo via midias digitais
Realizar curso de preceptoria para trabalhadores que atuam na Foi realizada reunido com a Comisséo de Residencias Multiprofissionais da UFS
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assisténcia e gestdo enquanto preceptores

para a elaboracéo do curso

- Promover atividade de Educagéo em Servigo em Vigilancia em
Saude em articulagdo com a Secretaria de Estado

Foi realizada “Capacitagao para o fortalecimento da Profilaxia PrE e pds-exposi¢éo
ao HIV” em articulagdo com o Estado

Implementar programas de Residéncia Uni e/ou Multiprofissional

Atualmente o municipio conta com dois Programas de Residéncia Multiprofissional
da UFS: Vigilancia Epidemioldgica e Saude da Familia

- Elaborar controle de estagios na Rede

A coordenacdo de EPS elaborou instrumento para o controle de estagio na Rede

Aprovar a Politica Municipal de
Educacgédo Popular em Saude -
PMEPS nas esferas institucionais

Realizar atividades de EPS com base na Politica Nacional de
Educacéo Popular em Saude

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Implantar o Contrato Organizativo de
Acéo Publica de Ensino-Saude
(COAPES)

Criar Comité Gestor Local de Integragdo Ensino-Servico-
Comunidade para elaboragédo, avaliagdo e monitoramento do
COAPES

Foi realizada articulagdo com 1 representante de todas as coordenagdes da DIVAS
além de gerentes de servicos e representantes do controle social para criagdo do
comité

- Definir coletivamente as diretrizes e principios a serem
considerados na construgdo dos Planos de Atividades de cada
cenério de prética, bem como dos Planos de Contrapartida das
instituicdes de ensino

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

- Convocar atores para pactuacgéo atraves de elaboragdo do edital
de chamamento publico para as Instituicdes de ensino superior e
técnico

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

- Implantar Rede-escola de formagdo do SUS Sé&o Cristévao por
meio do estabelecimento e manutencao dos cenarios de pratica
conforme a divisdo sanitaria, indicadores de salde e
necessidades de EPS

Acdo néo iniciada no 1° quadrimestre

Estabelecer cronograma de reunifes de elaboracdo do COAPES
Sé&o Cristévédo

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Delimitar o territério do COAPES

O municipio de Sé&o Cristévdo atua como coordenador do COAPES, o qual
estabeleceu convenio e termo de cooperagdo com 8 instituicdes de ensino

Elaborar plano de contrapartida

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Implantar Comiss&o Municipal de
Integracé@o Ensino-servico (CIES) no
municipio

- Implantacdo da Rede-escola de formacdo do SUS Séo
Cristévao por meio do estabelecimento dos cenarios de pratica
conforme a diviséo sanitaria e necessidades de EPS

Acdo néo iniciada no 1° quadrimestre

- Mapear necessidades de Educagdo Permanente em Saude e
indicadores de saud

Neste primeiro quadrimestre foi realizado mapeamento de necessidades de EPS
com a Urgencia 24h

Mapear servigos de salude, conforme a divisdo sanitéria, que
estdo disponiveis para receber estudantes

A coordenacéo de EPS elaborou o Mapa de estagios, o qual permite a identificacdo
da disponibilidade dos servigos para receber estudantes

Listar as Instituicdes de ensino superior ou técnico
profissionalizante que estdo presentes no territorio

Estéo presentes no territdrio as seguintes instituicdes de ensino: UFS, UNIT, UNIP,
PIO X, UNIRB, Sao Luis de Franga, Grau Técnico, Kuality e Estacio (ESTAGIO
REMUNERADO)

Identificar profissionais da rede que possuem perfil para
preceptoria

Foi elaborado instrumento de identificacdo via Google forms para identificacao de
profissionais

Mapeamento das demandas das equipes e servigos colocadas
como cenarios de pratica para serem qualificadas na relagdo da
Integracéo ensino-servicocomunidade

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre
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Elaborar e emitir Nota Técnica das Praticas de Integragdo Ensino-
Servico-Comunidade A Nota técnica foi elaborada no més de janeiro
Pactuar Plano de Atividades de cada servico Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

OBJETIVO: Garantir a qualidade e resolubilidade das praticas nos servi¢os, por meio da implementacao da educagdo permanente para 0s
trabalhadores do SUS
META 2022-2025 ACOES 1° RDQA
- Realizar levantamento da necessidade de materiais

Qualificar estrutura da sede da

secretaria de satde permanentes para a sede da secretaria municipal de saide em Acdo nao iniciada no 1° quadrimestre
articulacdo com a Coordenacéo de Arquitetura em Saude
Instituir modelo de acolhimento para novos gestores. Foram realizados 2 acolhimentos neste primeiro quadrimestre

Acompanhar e divulgar editais abertos de especializagéo,
mestrado profissional e académico, doutorado a fim de estimular
Qualificar 100% dos profissionais da | a participacdo de gestores em atividades de educacéo continuada Foram divulgados cursos de curta duracdo e especializacdo via midias digitais
gestdo Atualmente a SMS conta com o Colegiado de Vigilancia e Atengéo a Saude-
CODIVAS, Colegiado da Vigilancia em Saude-COVIG, Colegiado da Atengdo
Primaria-COAPS e o Colegiado de Planejamento e Gestao do SUS-CODPSUS

Implantar método de colegiado gestor em cada setor de atuacgao
da Secretaria Municipal de Saude

Realizar 2 oficinas de mediagdo de rodas Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre
- Elaborar Guia orientador da pratica integrada entre Vigilancia
em Saude e Atengdo Priméria a Saude em articulagdo com as Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar integracéo entre as a¢fes da
Atencéo Primaria e a Vigilancia em
Salde

respectivas areas técnicas

Qualificar estratégias de comunicagao e integragdo entre a
Atencao Primaria e Vigilancia em Saude através de reunides de CODIVAS como estratégia de articulagéo e integracao entre vigilancia e APS
matriciamento e em colegiados

DIRETRIZ 19. PROMOVER A DESPRECARIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO POR MEIO DO ESTIMULO, DO ACOMPANHAMENTO E ELABORAGAO DE

POLITICAS PUBLICAS DE GESTAO, DE PLANEJAMENTO E REGULACAO DO TRABALHO NA SAUDE

OBJETIVO: Promover o cuidado integral a pessoa com deficiéncia nas acdes e servicos de salide do municipio
META 2022-2025 ACOES 1° RDQA
Realizar andlise da disponibilidade e distribuicdo do pessoal alocado na Secretaria de saude da
gestdo a assisténcia

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

O monitoramento de profissionais com pendéncias

- Identificar profissionais com pendéncias de férias e/ou licengas através de monitoramento - - . .
de férias e/ou licengas é realizado mensalmente

mensal

Realizar analise situacional a fim de pela Coordenacdo de GEstéo do Trabalho
identificar e classificar os problemas | Analisar a adequacao do perfil profissional/técnico as demandas do processo de trabalho por i o .
. 8 - LS Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre
relativos ao trabalho na saude. meio da ferramenta de apoio institucional

Mapear o tipo de vinculo, lotagéo e funcao dos trabalhadores da satde no ambito da gestao e da
assisténcia do municipio através de monitoramento mensal

- Identificar os problemas e necessidades emanados do processo de trabalho através de visitas
técnicas de apoio institucional

Subsidiar a regulagéo do trabalho - Implantar e implementar mesa de negociagéo permanente do SUS Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Acao ndo iniciada no 1° quadrimestre
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Promover a humanizacéo do SUS
através do fomento a transversalizacao
entre os niveis de atencao e da gestao,

por meio da co-gestdo do SUS

Fortalecer a Co-gestao do SUS através da manutengéo da equipe de Apoiadores Institucionais
conforme a diviséo sanitéria

Até o final do quadrimestre, 0 municipio contava
com 3 apoiadores institucionais

- Quialificar processo de trabalho dos Apoiadores Institucionais através de 1 atividade de EPS por
semestre

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

- Implantar o acolhimento de novos profissionais da gestao e assisténcia

Foram realizados 2 acolhimentos institucionais até
o final do 1° quadrimestre

Monitorar o método e a periodicidade de reunido das equipes das unidades béasicas através da
articulacdo com Apoiadores Institucionais e em Colegiado

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

OBJETIVO: Impl

trabalhadores no que se refere a gestéo, a regulacéo e a regulamentacao do trabalho

ementar Mesa Municipal de Negociacdo Permanente do SUS (MMNPS) na sadde junto aos segmentos do governo e dos

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

Estimular e consolidar a Mesa
Municipal de Negociacdo Permanente
do SUS por meio da articulagdo com
gestores, trabalhadores, prestadores de
servigo, com o setor privado e com as
representacoes

sindicais

- Realizar 1 reunido de negociagéo permanente do SUS

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Executar o Plano de Cargos e Carreiras
e Vencimentos (PCCV) dos
trabalhadores

- Implementar PCCV no municipio

A execuc¢édo e monitoramento do PCCV é de
responsabilidade da DGTES.

OBJETIVO:- Implementagéo da gestédo do trabalho educacéo na saude a fim de qualificar o planejamento, a regulacdo e a formac&do permanente de

trabalhadores do SUS e para o SUS

META 2022-2025 ACOES 1° RDQA
S . . = = , Estabelecida na lei complementar 69/29 de abril
Implementar a Gestio do Trabalho e Elaborar organograma institucional da Diretorial de Gest&o do Trabalho e Educacéo na Saude 2022
Educacgéo na Saude Elaborar diretrizes e competéncias da gestéo do trabalho e educagdo na saude e suas Consultoria para estruturagdo da diretoria prevista
coordenacdes, em dmbito municipal para julho
Implantar Diretoria de Gestéo do Estabelecer Diretoria de Gestao do trabalho e Educagéo na Salde no novo organograma da Estabelecida na lei complementar 69/29 de abril
trabalho e Educacao na Saude SMS 2022
DIRETRIZ 20. FORTALECIMENTO DE UMA GESTAO ESTRATEGICA E PARTICIPATIVA DO SUS
OBJETIVO: Contribuir ativamente para ampliar a participacdo dos cidaddos, ampliando o processo do controle social.
META 2022-2025 ACOES 1° RDQA

Ampliar o nimero de instrumentos de comunicagao (sugestao,

reclamacéo) acessiveis & populagdo

de comunicacgo para a populagdo

Implantar caixas de sugestdes nas UBS, CAPS, Hospital e outras estratégias

Acgéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

- Instituir Comissdo de Comunicacéo no Conselho Municipal de Saude com o

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre
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objetivo de promover estratégias de comunicagdo com 0s USUarios no
tocante a gestéo participativa

Qualificar 100% dos profissionais da Ouvidoria

Realizacdo 1 atividade de EPS para qualificacdo de profissionais da
Ouvidoria

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Monitorar e avaliar a atuacdo da Ouvidoria através de relatérios mensais

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Implantar Comité de Equidade no municipio para promover a
participacdo social

Estabelecer pauta no Conselho Municipal de Salde para discusséo de
criagdo do Comité da Equidade no municipio em articulagdo com a
participacdo de movimentos sociais e comunidade

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar Curso de Formacao de liderancas no municipio

Elaborar cronograma de visitas técnicas dos conselheiros nas comunidades
para sensibilizacdo da populacdo quanto ao controle social

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Identificar liderancas nas macroareas de salde através de visitas técnicas
dos conselheiros municipais de salde nos macroterritérios

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Promover a participacdo das liderangas nas reunidées do Conselho Municipal
da Saude

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Promover a informacao e divulgacéo sobre o controle social e
acOes do CMS

- Promover a informacéo e divulgagdo através de atividades voltadas a
formag&o no SUS em cada macrorregiao

Ac¢é&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

- Sensibilizar profissionais das Unidades de Saude para a promogao da
participacéo social através da reunido das ESF com conselheiros de saude e
em articulagdo com Apoiadores Institucionais de referéncia

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar atividades educativas sobre controle social

Manter Comisséo de Educagdo Permanente no Conselho Municipal de
Saude

A Comissédo de Educacdo Permanente no
Conselho Municipal de Saude é composta por
Gilvania de Souza, Maria do Carmo Batista
Santos, Maria de Fatima Souza, André de
Franca, Walison Dutra dos Santos, Ana Iris
Lima dos Santos, Carolina Anunciagao, Jielza
Correia Santos, Ana Cecilia Alves, Andrea
Santos, Isabel Cristina, porém, ainda ndo
houve reunido do quadrimestre

Elaboracédo de cronograma de atividades educativas a serem realizadas por
conselheiros

Agao ndo iniciada no 1° quadrimestre

DIRETRIZ 21. CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE QUALIFICADO PARA PROMOVER O CONTROLE SOCIAL E GESTAO PARTICIPATIVA NO MUNICIPIO
OBJETIVO: Promover fortalecimento do controle social no municipio assegurando as agdes do Conselho Municipal de Salde

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

Qualificar 100% dos conselheiros de Sao
Cristévao

Manter comissdo de Educacéo Permanente no CMS

A Comisséo de Educacéo Permanente no Conselho
Municipal de Saude é composta por Gilvania de
Souza, Maria do Carmo Batista Santos, Maria de
Fatima Souza, André de Franga, Walison Dutra dos
Santos, Ana Iris Lima dos Santos, Carolina
Anunciacéo, Jielza Correia Santos, Ana Cecilia

Alves, Andrea Santos, Isabel Cristina
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Identificar necessidades de EPS dos conselheiros municipais de saude

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Elaborar cronograma de atividades de EPS com conselheiros

Acédo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Participar de 100% dos eventos
promovidos pelo Conselho Estadual de
Saude

Orientar conselheiros sobre a importancia da participagdo em eventos promovidos pelo
Estado durante as reunides ordinarias

Os conselheiros sdo incentivados pela mesa
diretora do Conselho a participarem dos eventos
por meio das reunides, bem como através de
encaminhamento de Oficios pela Secretaria de
Saude do municipio. Em Marco os conselheiros
participaram do 1° Diélogo Interfederativo sobre
Planejamento em Saude, organizado pela
Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude
e Secretaria Estadual de Saude e Abril os
conselheiros participaram da 12 etapa do 6°
encontro de mesas diretoras dos Conselhos de
Salde do Nordeste realizado em Aracaju.

Divulgar a oferta de eventos e a¢Bes promovidos pelo Conselho Estadual de Saude

A divulgacéo dos eventos séo realizados através
das midias sociais, reunides ordinarias do Conselho
e Oficios encaminhados pela Secretaria Municipal
de Saude.

Garantir transporte para a participacéo de conselheiros em eventos

O transporte é garantido para os conselheiros
participarem dos eventos, bem como para as
reunibes ordinarias e extraordinérias.

Realizar Seminéario Municipal de Controle
Social em Sao Cristévao

Elencar como pauta nas reunides ordinérias do CMS a realizagdo do Seminério Municipal de
Controle Social em S&o Cristévao

Acé&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Instituir Conselhos Locais de Saude

Realizar atividades de educagdo em saude sobre controle social por meio de visitas técnicas
em todos os servigos de saude

Acdo ndo iniciada no 1° quadrimestre

- Identificar liderangas nas macrorregides

Algumas liderancas comunitarias foram
identificadas no 1° quadrimestre dentro das
relacdes interpessoais do Conselho

Descentralizar as reunides do CMS para as macroareas

Acé&o ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar Conferéncia Municipal de Saude

Incluir na agenda do Conselho a realizagdo da Conferéncia Municipal de Salde de Sao
Cristévao em 2023

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar Conferéncia Municipal de Saude
Mental

- Estabelecer comissado organizadora da Conferéncia Municipal de Saude

A Comisséo organizadora da Conferéncia Municipal
de Saude Mental foi estabelecida no inicio do 1°
quadrimestre

- Promover a divulgacao da Conferéncia no municipio para incentivar a participagédo da
comunidade através da ASCOM

A divulgacéo da Conferéncia de Saude Mental foi
realizada através de midias sociais, reunides do
pleno do Conselho e no site da prefeitura

Realizar Conferéncia Municipal de Saude Mental

A Conferéncia de Saude Mental sera realizada no
dia 18 de Maio, dia da Luta Antimanicomial, na
Universidade Federal de Sergipe

Adquirir materiais permanentes para CMS

Realizar levantamento de materiais necessarios em articulagdo com a Coordenacao de
Arquitetura em Saude

Os materiais necessarios foram identificados pelo
Conselho e as demandas foram enviadas para a
Secretaria de Saude.
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Adquirir materiais de acordo com prioridades estabelecidas

Foram adquiridos impressora, cadeiras
(empréstimo), instalacéo do extintor, além do inicio
do funcionamento do ar-condicionado e ventilador.

- Criagdo de projeto de requalificacdo do CMS em articulacdo com a Coordenacéo de
Arquitetura em Saude

Foi realizada solicitacdo de manutencao da
instalacéo eletrica e ar condicionado nos meses de
fevereiro e abril.

Requalificar estrutura fisica do Conselho
Municipal de Saude

Requalificar estrutura fisica do Conselho Municipal de Saude de acordo com prioridades
estabelecidas

Foi realizada manutencao da instalagado eletrica do
conselho, pintura e aquisicdo de cadeiras
(empréstimo), impressora e instalagdo do extintor

DIRETRIZ 22. IMPLEMENTAR A CULTURA DO PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO, APRIMORANDO A GESTAO DE

PROCESSOS DO SUS DE MANEIRA A FORTALECER AS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DE SAO CRISTOVAO

participacdo social e financiamento estavel

OBJETIVO: Implementar o novo modelo de gestdo, com centralidade na garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados,

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

Implementacgédo e qualificagdo de uma cultura
de planejamento, monitoramento e avaliagdo,
focada na gestéo de resultados

Validar a agenda mensal de participagdo da Diretoria de
Planejamento e Gestdo do SUS com os colegiados e
coordenacfes

Agenda mensal definida com o Colegiado de Vigilancia
(COVIG), CODIVAS e COAP

Elaborar, avaliar e monitorar relatérios de gestédo
(quadrimestrais e anual) em articulagdo com as coordenacdes
e colegiados, com atencdo ao planejamento

orcamentario

Neste quadrimestre foram finalizados e apresentados na
Camara Municipal os relatorios do 2° e 3° quadrimestre de
2021. Além disso, O Plano Municipal de Saude e a
Programacao Anual de Saude também foram elaborados
neste primeiro quadrimestre. Destaca-se que 0s
instrumentos estéo sendo elaborados prioritariamente de
maneira participativa integrando coordenacgdes e
Conselho Municipal de Salde para a pactuagédo e
monitoramento das acdes em salde.

Elaborar a PAS 2023 por meio de oficinas e reunifes com
coordenacdes finalisticas, com definigdo de prioridades e
direcionando o planejamento orcamentario

A PAS 2023 esta prevista para ser realizada no segundo
guadrimestre

Elaborar a LOA 2023, considerando o planejado na PAS, por
meio de criacdo de Grupo de Trabalho na SMS

A LOA 2023 esta prevista para ser realizada no segundo
guadrimestre

Encaminhar a LOA para a Secretaria da Fazenda, Orcamento
e Planejamento

A LOA 2023 esta prevista para ser realizada no segundo
guadrimestre

Realizar mensalmente monitoramento das despesas com
emissao de relatorio

O relatério de despesas tem sido elaborado mensalmente
pela Coordenacao de Orcamento Publico em Salde

Realizar mensalmente monitoramento das receitas com
emisséao de relatorio

O relatério de receitas tem sido elaborado mensalmente
pela Coordenacgdo de Orcamento Publico em Saude

Consolidar o Colegiado do Planejamento e Gestdo do SUS
como estratégia de qualificacé@o do processo de trabalho dos
profissionais da respectiva Diretoria

O Colegiado da Diretoria de Planejamento e Gestdo do
SUS tem sido realizado semanalmente, contemplando
todas as coordenacgdes da respectiva diretoria. Dentre as
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pautas abordadas a cada semana destaca-se a
apresentacao das coordenacdes e seus fluxos, bem como
a validacdo de acdes a serem realizadas com 0s servigos

de saude e outras coordenacdes e diretorias.

Construir agenda com os colegiados da SMS
para apresentacgado periodica dos processos de
monitoramento e avaliacdo

Validar a agenda mensal de participacédo das coordenacdes
da Diretoria de Planejamento com os colegiados e
coordenacdes

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

Solicitar datas para discusséo de pautas pertinentes aos
Colegiados e Diretorias de Atencdo a Saude e ao colegiado
Administrativo e Financeiro

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

OBJETIVO: Consolidar o monitoramento dos indicadores e da produc¢éo dos servicos de

saude do municipio

META 2022-2025

ACOES

1° RDQA

Criacéo, via Portaria, do Centro de Informagbes
Estratégicas Municipais em Vigilancia e
Atencao a Salude (CIEMVAS

- Criacdo de instrumento legal para divisdo do municipio por
macroarea

Por meio da Lei complementar 69/29 de abril de 2022 é
possivel observar a divisdo por macroarea, no qual o
municipio esta dividido em 5 macroareas

Publicacdo de portaria com criacdo do CIEMVAS

A minuta foi finalizada e corre em processo interno para
envio a publicacdo

- Realizar atividades de EPS semestralmente a para
qualificacdo dos monitores

Foi realizada al? oficina de qualificagdo dos monitores do
CIEMVAS em 12/01/2022

Monitoramento mensal dos indicadores de
Producdo Ambulatorial

- Criacdo de instrumento de monitoramento

Existem atualmente 2 instrumentos de monitoramento, 0
primeiro é o formulario de sala de situagdo e o segundo é
0 boletim de producdo ambulatorial de cada macroarea

Validacdo de agenda com coordenacgéo da urgéncia

Acdo néo iniciada no 1° quadrimestre

Realizar atividades de Educagdo Permanente periddicas com
trabalhadores de saude quanto a producdo das equipes e servicos

- Elaborar cronograma anual de atividades de EPS periddicas
com trabalhadores de saude quanto a produgdo das equipes
e servicos

O cronograma foi aprovado em colegiado da APS e
validado com os trabalhadores

Elaborar instrumento de avaliacdo das atividades

Foi elaborado um intrumento online através da plataforma
google forms

Emitir boletim quadrimestral das avaliacfes realizadas

S&o realizadas devolutivas bimensais com cada equipe da
APS (24 ESF e 1 EAP)

Realizacdo de Seminario (para apresentacdo do CIEMVAS e
importancia do monitoramento das ac¢des e servigos de
saude)

Ac¢éo ndo iniciada no 1° quadrimestre

- Realizacao de Oficinas Pedagdgicas para qualificacdo do
monitoramento da producgédo dos servicos de salde por
macroarea

As oficinas estdo previstas para acontecer no 2°
guadrimestre de 2022

Construir agenda com os colegiados para apresentagéo periédica
dos processos de monitoramento e avaliagdo

Validar a agenda mensal de participacéo do CIEMVAS com
0s colegiados e coordenacdes

Foi pactuada agenda mensal com o Colegiado da
Vigilancia em Saude

- Solicitar datas para discussao de pautas pertinentes aos
Colegiados e Diretorias de Atencao a Saude e ao colegiado
Administrativo e Financeiro

Acéo ndo iniciada no 1° quadrimestre

[ OBJETIVO: PROMOVER UMA GESTAOQ EFICIENTE E EFETIVA DO SISTEMA DE SAUDE, FORTALECENDO A DESCENTRALIZACAO, A REGIONALIZACAO E O CONTROLE SOCIAL,
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COM UM PLANEJAMENTO INTEGRADO QUE REFORCE O COMPROMISSO SOCIAL E ETICO DOS GESTORES E TRABALHADORES DO SUS

META 2022-2025 ACOES 12 RDQA
) . . A PAS 2022 foi planejada e elaborada no 1° quadrimestre através da
Consolidar a construcéo de instrumentos de . = = <
lanejamento em articulacéo com os instrumentos de integracédo direta entre a Coorde'na.gao de Ins’trumentos de Gestao’do SQS
P e Coordenacéo de Orcamento Publico em Saude. A PAS 2023 esta prevista
orgamento o )
para acontecer no 2° quadrimestre.
Validar os processos de monitoramento através dos Fortalecer o processo de interlocucdo das areas A interlocucéo com as éareas finalistica tem acontecido através de reunides
instrumentos de gestdo do SUS com os instrumentos meio com as areas finalisticas, com foco na diretas com as coordenag6es e principalmente através dos colegiados,
or¢camentérios da Gestao Publica avaliacdo das metas previstas no PPA, PMS, fortalecendo o processo de avaliagdo e monitoramento dos indicadores e
Programacao Anual de Saude, LDO, LOA das acbes em saude.
Construir banco de projetos para qualificacdo da
capacidade de captacdo de recursos e investimentos Acéo ndo iniciada no quadrimestre
em Saude
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INDICADORES DE SAUDE

O processo de Pactuacdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da
Resolugéo n° 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugcéo de Consolidagdo CIT n° 1/2021. Dessa maneira,
o municipio de S&o Cristévao apresenta abaixo os indicadores de saude pactuados para o ano de 2022,
definidos a partir da andlise da situacdo de salude municipal e dos indicadores estaduais Saude em
Monitoramento da plataforma CIDES/SES.

1. Obito prematuro 30 a 69 DCNT/taxa 0bito prematuro 30 a 69 DCNT
O CIDES informou que Sao Cristdvao atingiu o0 nimero de 16 ébitos no 1° quadrimestre de 2022. Contudo,
através do Painel de Monitoramento da Secretaria de Vigilancia em Saulde, ocorreram 24 O6bitos
prematuros no 1° quadrimestre de 2022 em S&o Cristévao, 9 a menos quando comparado com 0 mesmo
periodo em 2021.

2. Obitos em mulheres em idade fértil de 10 a 49 anos investigados/proporgéo
Todos os 6bitos nesse publico foram investigados.

3. Obitos em mulheres em idade fértil 10 a 49
Foram identificados 12 6bitos em mulheres em idade fértil nesse periodo.

4. Obitos causas basicas definidas/proporgéo
O CIDES identificou um total de 120 6bitos por causas definidas, 51 6Obitos a menos quando o
resultado é comparado com o 1° quadrimestre de 2021 (171 6bitos).

5. Proporgéo de vacinas para criangas < 2 anos
Considerando os 4 imunobiolégicos - Pentavalente (32 dose), Pneumocécica 10-valente (22 dose),
Poliomielite (32 dose) e Triplice viral (12 dose) — que integravam a meta da Pactuacao Interfederativa de
2018-2021 e integram os indicadores do Previne Brasil, identificamos no 1° quadrimestre de 2022 um total
de 3.568 doses aplicadas em S&o Cristovdo. Observamos no primeiro quadrimestre de 2022 uma
cobertura de 53,87% de imunizacdo para menores de 2 anos. Abaixo, segue a descricdo das doses
aplicadas nesse primeiro quadrimestre:

Imunizacdes - Doses Aplicadas - Brasil

Doses_aplicadas por Imunobiclégicos segundo Municipio
Municipio: 280670 Sao Cristdovao
Imunobiolégicos: Oral Poliomielite (VOP) , Pentavalente (DTP+HB+Hib) (PENTA) , Pneumococica 10valente , Triplice Viral (S5CR)
Ano/més: 2022/ Jan , 2022/Fev , 2022/Mar , 2022/ Abr

Ano: 2022
Municipio Oral Poliomielite (VOP) Pentavalente (DTP+HB+Hib) (PENTA) Pneumocdcica 10valente Triplice Viral (SCR) Total
Total 439 1.032 1.017 1.030 3.568
280670 SAO CRISTOVAO 489 1.032 1.017 1.030 3568

Fonte: Sistema de Informacdo do Programa Nacional de Imunizagées (SI-PNI/CGPNI/DEIDT/SVS/MS)

De acordo com a Coordenacdo de Imunizacdo do municipio, 0 municipio apresentou a seguinte
cobertura vacinal para menores de 01 ano no municipio, considerando a popula¢éo de 1.272 criancas:
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01 de janeiro a 30 de | BCG= UNICA Meningo D2 Penta D3 Pneumo D2 VIP D3 Rotavirus D2 | Triplice D1
abril Menor 01 ano | Menor 01 ano | Menor 01 ano | Menor 01 ano | Menor 01 ano | Menor 01 ano 01 ano
SAQ CRISTOVAO 34 316 315 344 309 324 312
% 2,6% 24,8% 24.7% 27.0% 24.3% 25.5% 25.3%

6. Proporcdo de casos de doencas notificacdo compulséria imediata (DNCI)
N&o houve casos de notificagcdo compulséria imediata no primeiro quadrimestre.

7. Proporcgao de cura de casos novos de hanseniase nos anos da coorte
O 1° quadrimestre obteve o total de 10 casos de hanseniase curados, 2 a mais que o0 1° quadrimestre de
2021 (8 casos curados).
Destaca-se a realizagdo de Curso de Atualizacdo sobre o manejo da Hanseniase com profissionais da
APS no segundo semestre de 2021.

8. Taxa de deteccdo de hanseniase em < 15 anos por 100 mil habitantes
Foi registrada uma taxa de 4,67 de deteccdo de hanseniase em menores de 15 anos no primeiro
guadrimestre de 2022.

9. N°de casos novos de sifilis congénita em < ano
O municipio registro 9 casos de sifilis congénita no 1° quadrimestre de 2022, 2 a mais que no primeiro
guadrimestre de 2021 (7 casos).

10. N° de casos de AIDS <5 anos
O resultado deste indicador vem se mantendo estavel ao longo dos anos. Nao houve o registro de casos
de Aids em menores de 5 anos de idade.

11. N° casos novos AIDS em idade de 15 a 24 anos/taxa de deteccdo de casos de AIDS em jovens
(15 a 24 anos)
N&o houve o registro de casos de AIDS em jovens de 15 a 24 anos.

12. N° casos novos/taxa de deteccdo de casos de tuberculose
Houve o registro de 49 novos casos de tuberculose no municipio.

13. N° cura tb lab/percentual de cura de casos novos de tuberculose confirmados em laboratério
Dentre os 49 novos casos de tuberculose no municipio, 45 foram confirmados em laborat6rio.

14. Proporcgéo de exames para HIV realizados em casos novos de tuberculose
Foram realizados exames para deteccdo de HIV em todos os casos confirmados em laboratério no 1°
guadrimestre de 2022 (45 exames realizados).

15. N icsab/proporcédo de icsab: indices de internacéo evitavel da ab

De acordo com o CIDES, registrou-se um total de 35 casos de internacao por condi¢cdes sensiveis a
Atencéo Bésica (ICSAB) no municipio durante o 1° quadrimestre de 2022. Contudo, observando os dados
através do Tabwin, identificamos um total de 201 internacdes por causas sensiveis a Atencao Bésica no 1°
guadrimestre de 2022. Ressaltamos que o 1° quadrimestre registrou 1363 internacdes de residentes do
municipio, ou seja, 14,74% das internagfes dos residentes de S&o Cristévdo séo por causas sensiveis a
Atencdo Bésica. Dentre as principais causas, destacamos as Infec¢des no rim e trato urinério, doencas
cardio e cerebrovasculares, doencas gastrointestinais e Diabetes Mellitus. Abaixo, apresentamos a tabela
com os registros identificados por més do 1° quadrimestre.
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INTERNACOES POR CAUSAS SENSIVEIS A ATENCAO BASICA 01/2022 02/2022 03/2022 04/2022 TOTAL

. Doengas preveniveis p/imuniz/condi¢cbes sensiv
. Gastroenterites Infecciosas e complicactes

. Anemia

. Deficiéncias nutricionais

. Infec¢des de ouvido, nariz e garganta

. Pneumonias bacterianas

. Asma

. Doencas pulmonares

. Hipertenséo

10. Angina

11. Insuficiéncia cardiaca

12. Doencas cerebrovasculares

13. Diabetes melitus

14. Epilepsias

15. Infeccdo no rim e trato urinario

16. Infeccdo da pele e tecido subcuténeo

17. Doenca Inflamatéria érgaos pélvicos femininos
18. Ulcera gastrointestinal

19. Doencas relacionadas ao pré-natal e parto
Total

Fonte: Tabwin/DataSUS/SIHSUS.
Data da consulta: 29/08/2022
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16. Obitos infantis/taxa de mortalidade infantil
Apesar do CIDES ter registrado 4 O6bitos infantis, segundo dados da Coordenacdo de Vigilancia
Epidemiolégica 0 municipio apresentou o total de 7 Obitos infantis no 1° quadrimestre de 2022,
representando uma taxa de mortalidade infantil de 17,90 (considerando o total de 391 nascidos vivos no
periodo).

17. Obitos neoprecoce/taxa de mortalidade neonatal precoce
Seguindo com os dados apresentados pela Coordenagdo de Vigilancia Epidemioldgica, o municipio
registrou 3 6bitos neoprecoce, com taxa de 7, 67.

18. Obitos neotardios/taxa de mortalidade neonatal tardio
Na&o foi identificado nenhum 6ébito referente a mortalidade neonatal tardia no 1° quadrimestre de 2022.

19. Obitos pés-neonatal/taxa de mortalidade pés-neonatal
Dentre os 4 6bitos infantis registrados no municipio no 1° quadrimestre de 2022, foram registrados 3 6bitos
pés-neonatal, segundo o CIDES e a Coordenacéo de Vigilancia Epidemioldgica, com taxa de 7, 67.

20. Obitos de 1 a 4 anos/taxa de mortalidade infantil de 1 a 4 anos
Dentre os 4 6bitos infantis registrados no municipio no 1° quadrimestre de 2022, foram registrados 3 ébitos
de criancas entre 1 e 4 anos, com taxa de 7, 67.

21. Proporgéo de nascidos vivos de mdes com 7 ou mais consultas de pré-natal
No primeiro quadrimestre de 2022, de acordo o painel de monitoramento da Secretaria de Vigilancia em
Saude, foram identificados 258 nascidos vivos de mdes com 7 ou mais consultas de pré-natal no
municipio, representando 65,98% do total de nascidos vivos no periodo.

22. Parto normal no SUS e salude suplementar/proporgéo
De acordo com Registrou-se um total de 144 partos normais no 1° quadrimestre de 2022. Comparando
com o 1° quadrimestre de 2021, observamos uma diferenca de 67 partos normais (211).
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23. Gravidez na adolescéncia entre a faixa etaria de 10 a 19 anos/proporcao
O municipio registrou um total de 27 adolescentes (10 a 19 anos) gestantes no 1° periodo de 2022, 25 a
menos que no 1° quadrimestre de 2021 (52).

24. Exame citopatolégico do colo do utero em mulheres de 25 a 64 anos/razéo

De acordo com o CIDES, foram realizados 477 exames citopatdlogicos no 1° quadrimestre de 2022 no
municipio. Porém, através do Tabwin, identificamos um total de 953 exames citopatolégicos realizados no
1° quadrimestre de 2022, com uma razdo de 0,11 (populagédo de 7.950). Segue abaixo o numero de
exames realizados por més:

0203010086 EXAME CITOPATOLOGICO CERVICO

VAGINAL/MICROFLORA-RASTREAMENTO 01/2022 02/2022 03/2023 04/2022 Total
Total 258 189 263 243 953

Fonte: Tabwin/DataSUS/SIASUS.
Data da consulta: 29/08/2022

25. Mamografia de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos/razéo

De acordo com o CIDES, foram realizados 201 exames citopat6logicos no 1° quadrimestre de 2022 no
municipio. Porém, através do Tabwin, identificamos um total de 460 exames citopatologicos realizados no
1° quadrimestre de 2022, com uma razéo de 0,11. Segue abaixo o nimero de exames realizados por més:

0204030188 MAMOGRAFIA BILATERAL PARA

RASTREAMENTO 01/2022 02/2022 03/2022 04/2022 Total
Total 44 94 164 158 460

Fonte: Tabwin/DataSUS/SIASUS.
Data da consulta: 29/08/2022

26. N° de Obitos maternos/razdo mortalidade materna
Nao foram registrados nenhum 6bito materno no 1° quadrimestre de 2022, resultado semelhante ao 1°
guadrimestre de 2021.

27. N° de 6bitos maternos investigados/proporgao
Nao foram registrados nenhum 6bito materno no 1° quadrimestre de 2022, resultado semelhante ao 1°
guadrimestre de 2021.

28. N° ¢bitos fetais investigados/proporcéo de Obitos fetal e infantil investigados
Foi identificado o registro de 1 investigacdo de 6bito fetal e infantil no primeiro quadrimestre, segundo o
Painel de Monitoramento da Secretaria de Vigilancia em Saude, sendo investigado nesse periodo.

29. Obitos AVC/taxa de mortalidade por acidente vascular cerebral-AVC
Foi registrado 1 ébito por AVC no municipio no 1° quadrimestre de 2022, com taxa de 1,08.

30. Obitos por Infarto agudo do miocérdio/taxa de mortalidade por infarto agudo do miocardio
O municipio registrou um total de 5 ébitos por infarto agudo do miocardio no 1° quadrimestre, com taxa de
5,43.

31. Obitos diabetes/taxa de mortalidade por diabetes mellitus
Foram registrados 7 6bitos em decorréncia de diabetes mellitus, com taxa de 7,60.

32. Obitos neoplasias/taxa de mortalidade por neoplasias
Segundo dados do Painel de Monitoramento do Minitério da Saude, em S&o Cristovao, foram registrados
22 6bitos decorrentes de neoplasias, com taxa de 23,88.

33. Obitos acidente trans/taxa de mortalidade por acidentes de transitos
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Foi identificado 1 ébito por acidente de transito no més de abril de acordo com o Painel de Monitoramento
da Secretaria de Vigilancia em Saude, com taxa de 1,08.

34. Obitos causas externas/mortalidade proporcional por causas externas
Seguindo com dados do Ministério da Saude foram identificados 32 Obitos por causas externas, com taxa
de 34,74.

35. Obitos homicidios/taxa de mortalidade por homicidios
Foram registrados 19 6bitos por homicidio no municipio nesse 1° quadrimestre, com taxa de 20,63.

36. Obitos por suicidios/taxa de mortalidade por suicidios
Em Sé&o Cristévao foram registrados 3 suicidios no municipio no 1° quadrimestre de 2022, com taxa de
3,26.

37. Numero de 6bitos por leishmaniose visceral
N&o foram registrados 6bitos por leishmaniose visceral no 1° quadrimestre no municipio.

38. Proporcgéo de andlise realizada de amostras de 4gua para consumo humano
Foram realizadas 224 andalises de agua para 0 consumo humano no municipio nesse quadrimestre,
atingindo a meta de 54,06%.

39. N° de exodontias realizadas em dentes permanentes na atencéo basica
De acordo com o Relatorio Saude em Monitoramento, foram registrados 27 exondontias na Atencao
Basica nesse 1° quadrimestre, contudo, optou-se por investigar os dados através do SISAB, obtendo-se o
total de 1206 exondontias de dentes permanentes no 1° quadrimestre no municipio.

40. Acao de escovacdo/média de acOes escovacdes supervisionadas na APS
O Relatério Saude em Monitoramente néo registrou a¢des de escovacao supervisionada na APS nesse 1°
quadrimestre. Porém, através do e-SUS APS foi possivel identificar 1 acdo de escovagado supervisionada
no més de janeiro mediada pela Unidade Maria Luiza dos Santos Nascimento 2 ac¢des de aplicacao
coletiva de flior mediada pelas UBS Jairo Teixeira Maria Luiza. Destaca-se a realizagéo de licitagdo para a
aquisicao de materiais necessarios para essas a¢oes qualificadas de escovagao supervisionada.

41. Cobertura das primeiras consultas odontolégicas programadas na atencédo basica
O relatério Saude em Monitoramento ndo apresenta a cobertura das primeiras consultas odontolégicas
programadas na Atencdo Bésica. Através do e-SUS APS, a Coordenacdo de Promocao da Saude e
Acdes Estratégicas identificou 2.950 atendimentos de primeira consulta odontolégica no 1° quadrimestre
no municipio, representando 3,66% de cobertura.

42. Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de salde do programa bolsa
De acordo com Relatério Saude em Monitoramento, foram realizados 3.986 acompanhamentos das
condicionalidades do programa auxilio Brasil, apresentando a taxa de 24,48% de cobertura. Porém, a
partir do monitoramento realizado a partir do e-Gestor, foram identificados pelo CIEMVAS 7.815 usuarios
acompanhados, representando 47,99% de cobertura de beneficiarios acompanhados. Ao comparar com o
1° quadrimestre de 2021, observou-se um aumento de 14,95% de cobertura do acompanhamento das
condicionalidades de saude do programa Auxilio Brasil.

43. Cobertura da atencao primaria a saude das equipes financiadas pelo ministério da sadde

De acordo com o relatério do CIDES, a Atencdo Primaria apresentou uma cobertura de 80,32%,
considerando as equipes de saude da familia financiadas pelo Ministério da Salde. Avaliando o dado
coletado no e-Gestor no més de junho, observamos que o municipio apresentou uma cobertura de 81,64%
das equipes financiadas pelo Ministério da Saude, ndo considerando as Equipes de Atencdo Primaria
Prisional.

44. Cobertura populacional estima de saude bucal na atengao béasica
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O relatério Saude em Monitoramento nédo registrou informacdes sobre esse indicador com a justificativa
de auséncia de informacdes no site e-Gestor para esse 1° quadrimestre. Avaliando o dado coletado no e-
Gestor no més de junho, considerando a estimativa populacional do IBGE (92.090), observamos no
municipio uma cobertura de 63,19% das equipes de saude bucal na Atencdo Priméaria nesse 1°
guadrimestre.

45. Acdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencéo Basica

N&o foram realizadas a¢fes de matriciamento das equipes dos CAPS com as equipes da Atencao
Bésica nesse 1° quadrimestre. Através dos SIA/SUS foram identificados 15 matriciamentos realizados pelo
CAPS Valter Correia e 7 matriciamentos pelo CAPS Joao Bebe Agua.

46. N° de ciclos que atingiram no minimo 80% cobertura de iméveis visitados controle dengue
Foi registrado 1 ciclo com no minimo 80% de cobertura de imdveis visitados para controles de focos de
dengue.

47. Proporcédo de preenchimento do campo ocupacéo nas notificacdes de agravos trab
O municipio apresentou 100% das notificagbes de agravos decorrentes do trabalho com o campo
ocupacao preenchidos.

48. Numero de 6bitos por dengue
Nao foram registrados 6bitos decorrentes de dengue no municipio nesse 1° quadrimestre.

9. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
9.1. Execucdo da programacao por fonte, subfuncédo e natureza da despesa

Receitas de Recursos Proprios

RS 3.500.000,00
RS 3.063.640,12

RS 3.000.000,00
RS 2.500.000,00
R? 11932 93 $ 2.060.584,72

RS 2.000.000,00 RS 1.695.463,60
RS 1.500.000,00
R$ 1.000.000,00

RS 500.000,00

RS0 0,0BS 0,0RS 0,0BS 0,085 0,085 0,00
RS 0,00 #5008

JAN FEV MNMAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Gré-fico 1—Recursos proprios
O grafico 1 representa as receitas oriundas dos recursos préprios do municipio apresentando o
total de R$ 8.752.624,81 no 1° quadrimestre.



SECRETARIA ‘t'
DA SAUDE \atas

SAO _
CRISTOVAO
PREFEITURA

Receitas Estaduais, inclusive Emendas

RS 200.000,00
R$ 180.000,00
RS 160.000,00
RS 140.000,00 RS 123.999,
R$ 120.000,00
RS 100.000,00

RS 80.000,00

R$ 60.000,00

RS 176.304,16

R4 35.218,96

R$ 40.000,00

R$20.000,00 ge g g0 A RSEEAO®S 0,0RS 0,0RS 0,0RS 0,0RS 0,00
RS 0,00 R3 0,00

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Grifico 2 — Recursos estaduais

O gréfico 2 — representa as receitas repassadas pelo Governo Estadual no tocante a
Assisténcia Farmacéutica, financiamento da Equipe de Atencdo Primaria Prisional — EAPP.
Percebe-se que ndo ha uma regularidade nos repasses, o0 que limita a participacao do estado no
custeio das acOes de saude. Totalizando (jan-abr) R$ 335.522,24.

Abaixo tabela demonstrando os repasses estaduais, a maior parte dos valores séo
referente ao ano de 2021 pagos em atraso.

RECEITAS 2022 SECRETARIA DO ESTADO DA SAUDE

MES GRUPO COMP/PARCELA DATAS VALORES
FEVEREIRO |ASSISTENCIA FARMACEUTICA MAIO A OUTUBRO/2021 22/02/2022 R$ 106.284,96
FEVEREIRO |ASSISTENCIA FARMACEUTICA JANEIRO/2022 22/02/2022 R$  17.714,16

MARCO EAPP I OUTUBRO A DEZEMBRO/2021 16/03/2022 R$ 105.656,88
MARCO EAPP 11| JANEIRO/2022 16/03/2022 R$  35.218,96
MARCO |ASSISTENCIA FARMACEUTICA NOVEMBRO/2021 17/03/2022 | R$  17.714,16
MARCO ASSISTENCIA FARMACEUTICA DEZEMBRO/2021 17/03/2022 R$  17.714,16

ABRIL EAPP I FEVEREIRO/2022 04/04/2022 R$  35.218,96

R$ 335.522,24
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Receitas Custeio Federal

R$ 1.600.000,00
RS 1.431.912,19

Rs 1_400'Dm’d',$ 1.327.692;3 S 1-3531“ Uq‘ 1.329, 578 00
R$ 1.200.000,00
R$ 1.000.000,00
RS 800.000,00
RS 600.000,00
RS 400.000,00
RS 200.000,00

R$0,00 R50,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00
R$0,00
JAN FEV MAR

UN JuL AGO SET ouT NOV DEZ

Grafico 3 — Recursos federais

O grafico 3 — representa as receitas repassadas pelo Governo Federal para o custeio das
acOes de saude. Totalizando (jan-abr) R$ 5.442.326,56.

Receitas Custeio extraordinario COVID - 19

RS 70.000,00

RS 60.000,00 R$ 57.904,94

RS 50.000,00

RS 40.000,00

RS 30.000,00

RS 20.000,00

R$ 10.000,0d*® 7-136,47 $7.136,47

RS 0,00 [ Rs o000 [l s >,8 O.00RS 0,0®S 0,08$ 0,08 0,08 0,08 0,00
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Gréfico 4 — Recursos COVID-19.

O gréfico 4 — representa as receitas repassadas pelo Governo Federal no tocante a
emergéncia sanitaria causada pela COVID-19. No més de marco recebemos R$ 43.632,00
destinado aos pacientes pos-covid para a area da Atencgdo basica, os demais valores foram para
a area da Assisténcia Farmacéutica. Totalizando (jan-abr) R$ 72.177,88.
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Receitas Investimento Federal

RS 1,00
RS 0,90
RS 0,80
RS 0,70
RS 0,60
RS 0,50
RS 0,40
RS 0,30
RS 0,20
RS 0,10
RS 0,00

RS 0,00RS 0,00RS 0,00RS 0,00RS 0,00RS 0,00RS 0,00RS 0,00RS 0,00RS 0,00RS 0,00RS 0,00

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouUT NOV DEZ

Grafico 5 — Recursos Federais Investimento.

O grafico 5 - representa o recurso federal para investimento, nota-se que ndo houve
repasse no quadrimestre, tendo um impacto negativo nos investimentos (construcdo de UBS,
aquisicdo de equipamentos, etc.) em saude do municipio deixando a cargo apenas da esfera
municipal.

Receitas Emendas Federais Individuais

RS 1,00
RS$ 0,90
RS$ 0,80
RS$ 0,70
RS 0,60
RS 0,50
RS 0,40
RS 0,30
RS$ 0,20

R$ 0,10 R< g 00RS 0,00RS 0,00RS 0,0CF$ 0,00RS 0,00RS 0,00RS 0,0(RS 0,00RS 0,0(RS 0,00RS 0,00
RS 0,00

JAN FEV MAR ABR [IMAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Grél_fico 6 — Recursos Emendas Federais.

O gréfico 6 - representa o recurso federal de emendas parlamentares individuais, percebe-
se que nao houve repasse até o momento.

Salienta-se que a destinagéo dos recursos financeiros, em sua maioria, € para custeio das
acles, ou seja, para manutencdo dos servicos como a aquisicdo de insumos, contratacdo de
profissionais, contratacdo de prestadores de servigos, entre outras. Pois, como vimos, ndo houve
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repasse do recurso de investimento federal ficando apenas para 0 municipio arcar com essas

despesas.

Em relacdo as despesas por categoria econdmica, os elementos destacados abaixo sdo 0s
gue mais oneram as aclOes orcamentarias. Nota-se que sdo elementos relacionados ao custeio
das acdes: folha de pagamento, prestacao de servigos — pessoa juridica, prestacdo de servigos —
pessoa fisica, obrigacfes patronais, material de consumo, obrigacdes tributarias e contributivas,
material, bem ou servigo para distribuicdo gratuita e auxilio-alimentacédo, respectivamente.

“"‘ Despesa Orgamentaria por Categoria Econdmica

De 01/01/2022 a 30/04/2022
Crédio Empenhos Liquidagtes Pagamentos A Pagar
Especificagl Dotagdo Inicia *nm‘“‘“"m TR Dispanivel
Adiglo Anulagio Mo Perlodo Acumulado | NoPeriodo | Acumulado Acumulado | Processado Processado

$0000000 DESFESAS GORRENTES AT BESTABM ASTRMSTE it sun26281  MiM26281 13ESIE BINEIE  1IGZEM 11200283 20042548 HATEET 4 sgasi01s
S1000000 FESSCAL E FNGARGOS BOCINS NASLLN IBIRIASE SIINHE e i0ear tasM07as  BSNMDTIS  GOMOSE00  GOBMOSE00  GOSI0520 609510520  BL4080 12EE0EE gsngaar2
S1H00000 APLIGAGOES DIRETAS AASH2H - IHEBAK  SIMNB o 00ar 18500735 18SMOMIS  6OMO%  GOMOS00  6OXA06X 602510620 8L 125&"015'2 85003,12
31900400 Conratagdo Por Tempo Detsrminado MB2ST0 AU BB MSSTT0S A0 MRART00  GROSAET  GAAET  GGO0BET GRE 000 MG 2200008
3901000 Outras Bensfiios de Natureza Social 04,2008 000 60400000 200,88 000 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00 20998
SU01108_ Vcinent  Vemingorn Fm - Faoel 1BATOBISE  LATBAGAOL ADOLOSRTT  oeiniigs  te0aasSTad  1GOMSSTAN 4SS0 ASSLER0Z  ASSMERIE2 9548602 0,00 ”-'3’-39"-2 £56.656.21
31901300 Obrigagges Patrangis 2000157 TIASMSS BB 2MM8T4 19744020  LOTRAGZ0  I2GNT00 GT2GNT00  BT2ATOD  AT28M700 000 140563220 15473054
80400 Indenizaghes & Restiuigdes Trabalhistas WO MBIEE TREBEAN 5118207 10573 105 10STA 10ETA 10605 10675 AM080 000 1180476
%mu Ressarcimento de Despesas de Pessoal 13.737,58 0,00 11.000,00 273758 000 000 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 AT
53000000 OLITRAS DESPERAR CORRENTES NIDERG BN NARMEE  ppgiean wsrie 0sSZ TSR LmsIe seizu o Seni 2omsase P g
39710000 TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS 000 20887 000
SELIDS : : : 2090070 0g0 000 000 0,00 000 000 000 oo0 2080970
3713000 Material = Caneumo 000 4999 00 49805 0g0 0400 000 0.00 000 000 000 000 499908
3713200 Matertal de Distrbuicao Gratula 000 49895 00 498005 000 080 000 0,00 000 000 000 000 420908
39713600 Outros Senvicos de Terceios - Pessoa 00 49095 000
Pt 008 f Terosios ' : ' 49995 0g0 000 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 490005
mlﬁm Ouitos Bervigos de Tercalna - Pegaon 000 A0S 000 498995 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 499995
7000 Transferencia a Consércio Pdblico Medianta 00 00,99 000
ol 990,80 0g0 000 000 0,00 000 000 000 0,00 8808
30000 APLICACDES DIRETAS NZVEABOBNGI OMRHER ) ey 105710126 10SNI126  TI0STE  TA0STE  SIAARM  SIBLIZI 201547588 12ISRE 3mann
3001400 Didras - Pessal Gl 11236143 500000 78280 155123 36000 %000 36000 30,00 36000 36000 000 000 4521823
39003000 Materal da Consuma AMESM  LOTRIEAS 220223775 LAV 14315825 LAGAS825  SGASOS2  EGAS0S2 1036443 11036043  41GABG00  Q0B3OTTY  TO162246
39003200 Materal,Bem Ou Senvigo Para Distibuigd DMEEUM  BOBZ 141737445
™ e Bem Ou Senigo Para ° ' ' ' 150110650 7253845 GT2BIAS  GOGAST.G  GOGASTE Q0409666 O0A0S6R6 40040030 26808120 70864813
33903300 Passagens e Despesas com Locomagho 99.946,35 0,00 56.190,86 4375544 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4375548
3903500 Senvigos de Consuloris ME313 Y40 Te3%d0 TS0 7020000 7020000 1620000  16.20000 540000 540000 1080000 5400000 738013
ﬁsgjw i B O Teropli = s ASBONI0  ITSEIEAS  ABAWI e gase2seis A4GE2SSIE 1SBANG1  LSRING  1ENSMY ISMENO G000 209727  A000EEX
SH030 Qe ek e Terrsr - s SONAT206  BIBMATZ ISHIBAN 001006 1076SSET  IOTIEMSST 1SS SIS 24501203  24S01M23 11046465 11206100 11837438
Juridica
k. s co gl da w00 wame amE T WSS0E G010 NS00 TSE000  7TM000 266000 266000 52000 2384010 6§24
9004600 Audlic-alimentagdo SOETAI  ABSUITI 914382 M348 TIA0023  TTADGRZY  W201000 30201000 30201000 30201000 000 M0AZZ 6020123
39004700 Obrigagbes Trbutdas & Controutias BABSA)  LAGATSTE6  1GEO2SSD 100586886 OTITZE6 OTITZAEE  M27EA3  MOTEA3 IEAR  MMTe 000 SHAOE0SE 2818480
39000100 Sentengas Judicais 043,42 000 E7g 141476 000 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00 341476
3000200 Despesas de Exercicios Anteiores 2ATOR  BSOT 16423375 TSTES E320016 BIA06 320006 BAJOIG  TTAMEL  TTAMS  SSAG 000 8032880
39008%0  Indenizaghes & Resliuigles 1308288 30800000 1530004 2790184 1618816 1618816 GAGHIST  GAAMLET  2TM8NET  OTISLET 2066000  40MG20 1180378
40000000 DESPESAS DE CAPITAL 20708242 105721525  ITSSAEEAD  AT2ENIE ZBOA4INS 26004005 TI2GE0  TI4380 108700 105700 TOIESED  20BAOTES 109240003
44000000 INVESTIMENTOS 20708242 VDST255  ITSSAEEAD  1AT2EMME ZBOAMMAS 26004005 TI2450 714380 108700 105700 TOMESE0 20880765 109240003
il TRANSFERENCIAS A CONSCRCIOS L 000 499035 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 000 499805
44715200 Equipamentos & Material Parmanenta 0,00 4.900,95 0,00 499,05 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.899,05
44900000 APLICAGOES DIRETAS 20708242 1022530 ITSSAEEAD  1TEM2D  OA4AS 26004005 TI2450 7124350 105700 105790 T0MESE0 20880765 108740008
44805100 Obras e Instlagbes MG SSAERHN  SRIMT2 37046112 ago 040 800 .00 000 000 0,00 000 AadEL2

Contabilis - Gestdo Piblica ! /

Chave do Filtro: RAVY-CPC8-QVAJ-D058-L3AN

Emitido em: 1306/2022 15:21:45
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9.2. Indicadores financeiros

ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAQ _
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS PROPRIOS APLICADOS EM AGOES E SERVIGOS DE SAUDE

Bancos: Banese a Brasil
Agéncias Bancarias: 057 e 2611-5
Contas Bancarias: 300.081-0, 300.103-5, 81.000-2 = 11.833-8

PERIODO: Janeiro a Abril / 2022
Valores em RS
SALDO DISPONIVEL NO FINAL DO EXERCICID ANTERIOR, MA CONTA BAMCARIA. CONFORME REGISTRO CONTABIL 745243
RECEITA ORGAMENTARIA ARRECADADA VALOR
Imposto Predial e Territonal Urbano - IPTU 848659 11
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 2.166.942 B3
Imposto sobre Transmissdo de Bens Intervivos - ITBI 625085 64
Imposto sobre Servigos de qualquer Natureza - IS5 2 89646102
Cota -Parte do FPM 23.069.251 66
Cota-Parte do ITR 2.450 37
Cota-Parte do IPl-Exportacio 247373
Transferéncias Financeira-Desoneracio (LC n®. 87/96) 0.00
Cota-Parte do ICMS 6.988 606 87
Cota-Parte do IPVA 1.661.158 58
Compensacoes Finan. Provenientes de Imposto e Transf. Constitucionais (1%) 0,00
Multas e Juros de Mora do IPTU 1.464 54
Multas e Juros de Mora do ITBI AR5 06
Multas e Juros de Mora do 1SS 39_566,23
Divida Ativa do IFTU 567213 57
Divida Ativa do ITBI 24554 66
Divida Ativa do 1SS 28632 49]
Multas e Juros de Mora da Divida Ativa do IFTU 143179 69]
Multas e Juros de Mora da Divida Ativa do ITBI 5.186,78
Multas e Juros de Mora da Divida Ativa do 1SS 36965 B0
TOTAL GERAL (l) (A) 39.108.219,53
LIQUIDADAS E INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
DESPESAS CONSIDERADAS NA APURAGAD PAGAS PROCESSADOS (a) NAD PROCESSADOS )
-Dﬂspeuas Corréntes m,?a - -
Pessoal @ Encargos Sociais’ 4.TBD.BO2.82 - -
Juros Encargos da Divida - - -
Outras Despesas Correnles 2.524.054.91 - -
Despesas de Capital 1.057.90 - -
Investimento 1.057.80 -
Inversdes Financeiras - -
Amortizagao da Divida - - -
TOTAL GERAL L] 7.305.915,63 - -
Disponibilidades de caixa ao final do exercicio, ja deduzidos dos reslos a pagar de
exercicios anleriores 1L
Resios a Pagar inscrilos no exercicio sem disponibilidade financeira™' (={ln,) -
nny -
TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS  (V=II-IV) 7.305.915,63
[PERCENTUAL DA RECEITA ARRECADADA DE IMPOSTOS, APLICADD EM AGOES E SERVIGOS
PUBLICOS DE SAUDE (15%) Yo
[Percentual aplicado no periodo (Vil) x 100 18,68

Observamos no final deste quadrimestre o percentual de 18,68% da receita arrecadada
aplicada nas ag0es e servigos de saude, ultrapassando o minimo indicado na Lei 141 (15%).
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9.3. Relatério Resumido da Execucéo Orcamentaria (RREO)

Sob responsabilidade da Secretaria da Fazenda.

9.4. Covid-19 Repasse Unido

Dados apresentados no tépico 9.1, especificamente no gréafico 4, demonstram os recursos advindo da
Unido referentes ao crédito de custeio extraordinério da covid-19.

9.5. Covid-19 Recursos Préprios

De acordo a Coordenacao de Orgcamento Publico em Saude e segundo o portal da transparéncia
demonstrado abaixo, ndo houve repasse referente a essa fonte de recurso no atual quadrimestre.

9.6. Covid-19 Repasse Estadual

Segundo a Coordenacéo de Orgamento Publico em Saudde, ndo houve repasse referente a essa
fonte de recurso no atual quadrimestre.

9.8 Receitas Extras

Nesse 1° quadrimestre, 0 municipio também iniciou o processo de aquisicdo de materiais para a
estruturacdo do laboratério da Farmécia Viva, utilizando R$81.281,61 em materiais permanentes e
R$881,05 com material de consumo. O municipio de S&o Cristovao foi contemplado com o Projeto de
estruturacdo de Farmacias Vivas (Edital SCTIE/MS n° 2/2020), contribuindo para garantir o acesso de
usuarios do SUS a fitoterapicos com qualidade, seguranca e eficacia, conforme a Politica e o Programa
Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos. Vale ressaltar que este recurso em execucao é um saldo
remanescente do ano de 2020, repassado pelo governo federal para a implantacdo do Projeto Farmécia
Viva no qual o municipio foi contemplado (portaria 3591 de 18 de dezembro de 2020).

Além do Projeto Farmacia Viva, o municipio foi contemplado em 2019 com a Agenda Mais Acesso,
Cuidado, Informacéo e Respeito a saude das mulheres que tem como objetivo geral ampliar e fortalecer a
atencdo a saude sexual e saude reprodutiva das mulheres, em todos os ciclos de vida, com ou sem
deficiéncia, e a inclusdo de acdes estratégicas que envolvam os homens na sua trajetoria reprodutiva e
sexual, visando a reducdo de agravos (portaria n°2.234 de 24 de julho de 2018). Em 2021 foram
executados R$41.656,57 referentes a este recurso e no 1° quadrimestre de 2022 néo foram identificados
empenhos voltados a agenda mais acesso, contudo, a PAS 2022 apresenta acdes planejadas
relacionadas a respectiva agenda.

11. CONVENIOS E EMENDAS PARLAMENTARES

De acordo com a Coordenagdo de Captacdo de Recursos, o municipio possui em andamento 1
convénio federal voltado a ampliacdo da Urgéncia 24horas e 3 convénios estaduais, sendo 2 voltados a
média e alta complexidade e 1 a atencdo basica. Em relacdo as emendas parlamentares, o municipio
apresenta em andamento 1 emenda parlamentar federal referente a ampliagdo de unidade basica de
saude e 1 Emenda para Incremento do Piso da Atencdo Primaria — Recurso de Custeio. Ja em relacdo aos
recursos de programas em vigéncia, 0 municipio apresenta o Projeto de Estruturacdo da Farmacia Viva,
gue tem o objetivo de garantir o acesso de usudrios do SUS a fitoterapicos com qualidade, seguranca e
eficacia, conforme a Politica e o Programa Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos e a Agenda


https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/relatorio-gestao/relatorio-anual/2022/1/9#relatorio-resumido-da-execucao-orcamentaria-rreo
https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/relatorio-gestao/relatorio-anual/2022/1/9#covid-19-repasse-uniao
https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/relatorio-gestao/relatorio-anual/2022/1/9#covid-19-recursos-proprios
https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/relatorio-gestao/relatorio-anual/2022/1/9#covid-19-repasse-estadual
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Mais Acesso, Cuidado, Informacao e Respeito a saude das mulheres que se refere as acdes voltadas a
saude da mulher com base no projeto elaborado pelo municipio. Segue abaixo as informacdes
complementares as informacgfes acima:

1. Convénios
1.1. Convénios Federais e Contratos de Repasse Federais (Ministério da Saude)
1.1.1. Acompanhamento e Monitoramento do Sistema de Convénios — Plataforma + Brasil -
SICONV.

NUumero do . Prazo de Vel d_o
Convénio Objeto Vigéncia Convénio Status

~ g Total R$

AMPLIAGAO DE Publicacéo do aviso de

UNIDADE DE o
ATENCAO licitagdo da Tomada de
896356/2019 31/12/2022 260.232,45 Precos n° 01/2022 em
ESPECIALIZADA :
EM SAUDE — UPA 10/03/2022 e realizada em
24H 04/04/2022.

Fonte: PLATAFORMA MAIS BRASIL/COCAP/COARQ/DPSUS/SMS

1.2. Convénios Estaduais (Secretaria de Estadual da Saude)

1.2.1. Acompanhamento, Monitoramento e Execuc¢do dos Convénios Estaduais com recursos de
Emendas Parlamentares Estaduais Impositivas

Numero do : Prazo de ELED d_o
Convanio Objeto Vigéncia Convénio Status
9 Total R$
APOIO
FINANCEIRO Em processo de execugédo e
100.005/2021 PARA DESPESAS 12/04/2022 109.500,00 prestacio de contas.
DE CUSTEIO MAC
100.034/2021 | CUSTEIO MAC 02/09/2022 100.000,00 Em processo de execucéo.
CUSTEIO AB- ~
100.092/2021 REFORMA 21/12/2022 100.000,00 Em processo de execugéo
TOTAL 309.500,00

FONTE: COOPS/DPSUS/SMS

2. Emendas Parlamentares Federais

2.1. Emenda Parlamentar de Ampliacdo de UBS.

2.1.1 Monitoramento do processo de execugcdo das obras de Construgdo - Programa de
Requalificacdo de Unidades Béasicas de Saude, com recursos de emendas parlamentares no Sistema de
Monitoramento de Obras — SISMOB.

N° da Proposta/ Objeto UBS Valor Total Portaria de Status
Emenda Beneficiada | Federal R$ Habilitacdo
11370.6580001/21- : Em processo de
001 USF Portélangzn‘;ﬂ?o finalizacdo do
Ampliacdo | MASOUD 199.980,00 Setgmbroede projeto
29790010 JALALI 2021 arquiteténico de
reforma

Fonte: SISMOB/COARQ/COCAP/DPSUS/SMS
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2.2.1. Cadastro e Monitoramento das Emendas Parlamentares

Ne N° da Proposta Tipo de Objeto Valor Total da | Portaria de Status
Emenda Recurso Proposta R$ | Habilitagéo
36910004 | 36000439419202200 | Emenda | Incremento 200.000,00 845 de Aguardando
Individual PAP 14/04/2022 repasse
29790012 1.000.000,00 financeiro
40950001 1.200.000,00
TOTAL 2.400.000,00
FONTE: FNS/COCAP/COOPS/DPSUS/SMS
3. Recursos de Programa
3.1. Acompanhamento e Monitoramento da execuc¢do dos Recursos de Programa
: Valor Total Portaria de
i Federal R$ Habilitacdo el

Projetos de estruturacéo de
Farmacias Vivas, contribuindo para
garantir o acesso de usuarios do
SUS a fitoterapicos com qualidade,
seguranca e eficacia, conforme a
Politica e o Programa Nacional de

R$ 131.859,00

PORTARIA N° 3.591,

DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2020

Em execucéo

Plantas Medicinais e Fitoterapicos 640.667,05
(PNPMF) -Edital SCTIE/MS n° 2/2020
Agenda Mais Acesso, Cuidado, ) ~
Informacao e Respeito a saude das 100.000,00 78856 Siﬁ:?sPOSTA Em i);&;gt;(jggl%esde
mulheres — Edital n° 01/2018
TOTAL 872.546,05

FONTE: SAIPS/FNS/COCAP/COOPS/DPSUS/SMS

12. AUDITORIAS

N&o foram realizadas auditorias nesse primeiro quadrimestre de 2022.

13. Anédlises e Consideracfes Gerais
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O 1° quadrimestre de 2022 foi um periodo marcado pelo aumento da produgédo dos servigos de
saude, resultante da qualificagdo dos processos de trabalho e investimento na ampliacdo da oferta e
cuidado integral em saude. Destaca-se a aprovacdo do Plano Municipal de Saude 2022-2025 e da
Programagdo Anual de Saude 2022 nesse periodo, instrumentos elaborados de maneira democratica e
participativa, buscando o aprimoramento do planejamento em sadde no municipio.

Nesse periodo 0 municipio aprovou novo organograma onde foi instituida nova Diretoria de Gestao
do Trabalho e Educagdo na Saude, visando o acompanhamento qualificado dos executores, o
aprimoramento da Educacdo Permanente em Salde e consequentemente o aperfeicoamento dos
processos de trabalho. Além da nova diretoria mencionada, o organograma da Secretaria de Saude foi
reorganizado e ampliado de maneira a fortalecer o modelo de gestdo em saude proposto.

Além disso, 0 municipio inaugurou nesse quadrimestre a UBS José Amado no bairro Marcelo
Déda, realizou processo seletivo simplificado para a contratagdo de novos profissionais para diferentes
pontos da Rede, adquiriu materiais permanentes para a estruturacdo do laboratério da Farmacia Viva,
informatizou 100% das unidades basicas de saude, ampliou o nimero de UBS com o programa Saude na
Hora, disparou processo seletivo publico para a contratacdo de novos agentes comunitarios de saude
entre outras acdes que resultam na qualificacdo da atencdo a saude em Sao Cristévao.



